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Consejeria de Educacion C.E.Il.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

1. INTRODUCCION.

Desde que la Junta de Castilla y Ledn recibid las competencias plenas en materia educativa, el colegio
mantiene la actual denominacién de CEIP Hospital de la Cruz de Toro, en lugar del nombre anterior
conocido como Colegio Comarcal.

=  Sjtuacion geografica
Este Colegio Publico recibe en su mayoria alumnos de la localidad de Toro y un porcentaje minimo de
alumnos que proceden de los pueblos que comprenden el Ilamado alfoz que no cuentan con dependencias
escolares, Pozoantiguo, Abezames, Tagarabuena, Villardondiego y Villavendimio.

= Nivel educativo
El CEIP Hospital de la Cruz, es un colegio publico donde se imparten las etapas de Educacidn Infantil y
Primaria. En el curso 23-24 nuestro centro cuenta con un Proyecto de Autonomia en el drea de Lengua
extranjera: inglés para educacién infantil, incrementando el ndmero las horas.
Nuestro centro tiene como objetivo formar a su alumnado de manera integral y por ello entendemos que
las tecnologias de la informacidn, la comunicacién y el conocimiento inciden de forma cada vez mas
determinante en la vida de las personas produciendo transformaciones en la sociedad que es imposible
mantenerse al margen.

=  Alumnado
Ofrece las etapas de Educacidn Infantil y Primaria con un total de 173 alumnos, distribuidos entre los
niveles de Educacion Infantil y Primaria. Nuestro alumnado proviene fundamentalmente de familias de
clase social media-baja. Un nimero alto de alumnos dispone de dispositivos para completar la actividad
docente.
No obstante, hay un tanto por cierto bajo (entre 10-15%) del alumnado que podrian sufrir las

consecuencias de la brecha digital.

DISTRIBUCION ALUMNADO MATRICULADO EN EL CENTRO 23/24

EDUCACION INFANTIL EDUCACION PRIMARIA
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Consejeria de Educacion C.E.Il.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

= Profesorado
En la actualidad el claustro estad formado por 18 maestros/as, tres compartidos con otros centros de la
localidad y/o alzoz de Toro. El 90% de la plantilla es personal definitivo. Es el equipo directivo responsable
de la dinamizacion y desarrollo de contenidos y formacion TIC.

= Justificacion del Plan
Conocer las principales aplicaciones informaticas, saber usar las aplicaciones de internet y tener capacidad
de acceder, seleccionar y diferenciar entre la gran cantidad de informacién disponible en la red, es
fundamental para desenvolverse en la sociedad de la informacion.
Las leyes educativas no son ajenas a esta realidad. La LOMLOE, dice en su PREAMBULO
“Asimismo, el uso generalizado de las tecnologias de informacidon y comunicacién en multiples aspectos
de la vida cotidiana ha acelerado cambios profundos en la comprension de la realidad y en la manera de
comprometerse y participar en ella, en las capacidades para construir la propia personalidad y aprender a
lo largo de la vida, en la cultura y en la convivencia democrdtica, entre otros. Este cambio de enfoque
requiere de una comprension integral del impacto personal y social de la tecnologia, de cémo este impacto
es diferente en las mujeres y hombres y una reflexién ética acerca de la relacién entre tecnologias,
personas, economia y medioambiente, que se desarrolle tanto en la competencia digital del alumnado
como en la competencia digital del docente.
En consecuencia, se hace necesario que el sistema educativo dé respuesta a esta realidad social e incluya
un enfoque de la competencia digital mas moderno y amplio, acorde con las recomendaciones europeas
relativas a las competencias clave para el aprendizaje permanente”

Acorde con todo lo expuesto, nuestro centro presenta los siguientes propdsitos y metas:

Integrar el empleo de las TIC como un recurso importante en el proceso de ensefianza-aprendizaje
tanto en Educacién Infantil como en Primaria.

- Fomentar el uso de los medios informaticos, como medio de apoyo y refuerzo en sus aprendizajes.
- Potenciar la comunicacién interna y externa de la comunidad educativa y su entorno.

- Impulsar los avances metodolégicos y tecnoldgicos.

- Optimizar el uso de los recursos tecnoldgicos, asegurando su revisidon y mantenimiento.
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Consejeria de Educacion C.E.Il.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.

El centro ha considerado importante la incorporacion de las TIC en el aula y en la gestidn del centro. Este
cambio ha sido progresivo y ha requerido formacidn previa de los docentes.

En la realidad en la que vivimos, que cambia constantemente, tenemos que ser capaces de reinventarnos
cada dia para dar la mejor respuesta educativa al alumnado. Las TIC llevan muchos afios entre nosotros y
la pandemia ha servido para comprobar que los esfuerzos han sido insuficientes, ya que la brecha digital
ha sido el gran reto de la educacién a distancia que tuvimos que afrontar en nuestro centro.
Por ello, ha hecho falta ver la realidad para que nuestro centro se plantee el verdadero plan de

digitalizacion que nos haga remar en la misma direccidn y formarnos en las verdaderas necesidades.

Desde el curso 2009/10 nuestro centro inicia el proceso para la participacién en la certificacion TIC,

asignandole un NIVEL 3.

En el curso académico 2015-16, tras varios anos renovando el nivel de certificacion, el centro participa en

la modalidad de mejora del nivel de certificacion. Se le asigna una certificacion TIC nivel 4.

Por lo tanto, el presente plan pretende ser un documento de reflexidn conjunta del equipo docente,

estableciendo una estrategia digital de centro, incluyendo las medidas que garanticen el desarrollo de esta
competencia por parte del alumnado y docentes. Todo ello con el fin de conseguir el maximo

reconocimiento posible de certificacién TIC en este curso escolar 2023/24

A lo largo de varios cursos escolares, el centro ha ido incrementando recursos en las aulas, contando

actualmente con:

*10 PDI Smart. Cada una de ellas cuenta con un cafién fijo instalado en pared o techo y sistemas de

altavoces. En el curso 22-23, se procede a dar de baja una PDL.
*12 panel digitales.

*18 portatiles para uso particular de los profesores.

*15 tablets.

*60 miniportatiles, para infantil y primaria.

T Financiado por T Plan de
* . cve y ik
* x Ia UI‘IIOI‘I Europea : "& S?E"sim? glENE{g'li‘Z“AOOON.FORMACION?wFESIONAL Recuperamon,
Ak ) 1 3 ¥ DEPORTES Transfgrmgcwn
* NextGenerationEU ‘ y Resiliencia

A Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion




Consejeria de Educacion C.E.Il.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

*WEB actualizada, blog, aulas virtuales, grupos teams.

*Presencia del centro en redes sociales (Instagram/Twitter / Facebook).
*Centro integrado totalmente en ESCUELAS CONECTADAS.
*Reduccion del uso de papel como medio de comunicacion en el centro reemplazandose por la

comunicacién de correo JCyL y AULA VIRTUAL, STILUS FAMILIA, STLUS COMUNICACIONES.
LOGROS CONSEGUIDOS HASTA EL MOMENTO

*Mantener actualizada la propuesta educativa en el Aula Virtual con contenidos que completen lo
trabajado en el aula, proporcionando asi un espacio diferente de aprendizaje y con diversidad de
actividades que atiendan a la heterogeneidad de los grupos.

*Impulsar un uso seguro y responsable, advirtiendo de los riesgos y peligros potenciales que podrian
derivarse de un uso inadecuado.

*Favorecer la utilizacion de los medios informaticos por parte del profesorado en sus tareas habituales del
centro: programaciones, memorias, planes, circulares, comunicaciones, normativas, actividades, etc.
*Implantacién del uso del libro digital a través de las claves facilitadas por las diferentes editoriales, o bien
con licencias digitales adquiridas por las familias.

*Motivar y promocionar las ventajas de la formacién del profesorado en TIC, ofreciendo ayuda, cursos,
tutoriales, charlas y seminarios con la finalidad de una busqueda constante de mejora de la competencia
digital.

*Facilitar, a través de las TIC, la comunicacién entre todos los miembros de la comunidad educativa
(familias, profesorado, alumnado, instituciones...).

*Usar las herramientas institucionales: Moodle, TEAMS, y resto de herramientas de Office 365 para la
coordinacién docente.

*Comunicarse con las familias utilizando la plataforma Moodle, pagina web y correo electrdnico, STILUS
comunica y STILUS familia.

*Mantener la entrega de las credenciales del alumnado (y el tutorial para su utilizacion) e impartir la
formacién a familias en los casos en los que sea necesario.

La realizacion de este plan TIC esta motivado por el compromiso del centro con la calidad, las nuevas

tecnologias, y la creacidn de un nuevo plan estratégico centrado en la continuacién de un modelo
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Consejeria de Educacion C.E.Il.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

pedagdgico que utiliza una metodologia adaptada al siglo XXI, la formacidon de los docentes, alumnado y
familias y la eficacia en los recursos del centro.
e Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos del centro.

*Reflexién del profesorado:

En la actualidad podemos destacar que las tecnologias estan integradas en los siguientes ambitos:
Profesorado. Empleo de pizarras, paneles y libros digitales, OneDrive, TEAMS, Aula Virtual, correo
electrdnico, Blogs, Plataformas de actividades online, ediciones de audio y video.

Alumnado. Libros digitales, actividades interactivas en panel (Lumio) y en Aula Virtual, correo electrénico,
OneDrive, Plataformas de lectura digital (LeoCyl, Fiction Express), formacién en uso seguro de las
tecnologias (INCIBE)
Formacién Docente: Plan de Formacion con temas TIC desde el curso 19/20, formacién individual en TIC.
La mayor parte de los maestros del claustro tiene Nivel de competencia Digital B1/ B2.
Familias. Pagina WEB, Aula Virtual, Chat teams, correo electrdnico, formacion individual en el manejo de
las tecnologias.
*Resultados Selfie
Por otra parte, y al inicio escolar 2022/23, el centro realizé el cuestionario SELFIE que ayudara al
profesorado a reflexionar sobre cémo estan utilizando las tecnologias digitales en su practica
profesional. De esta herramienta los docentes podran aprender mas sobre las habilidades digitales que
tienen e identificar las dreas donde pueden desarrollarse mas. Los datos recogidos en dicho informe
serviran para llevar a cabo una reflexion de los distintos aspectos de la integracién de las TIC en el centro
y tomar medidas al respecto.
Realizado el Selfie 2022-23 enlazamos el informe emitido tras la finalizacién de la encuesta. El
porcentaje de participacion ha sido muy alto en los tres perfiles (profesorado, alumnado de 32, 42,52y
62 de Educacion Primaria y Equipo Directivo), aspecto positivo que nos ha permitido elaborar la
estrategia digital presente en este documento (ver ANEXO).

INFORME SELFIE FOR SCHOOL.
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indices de finalizacién del cuestionario.

En este ejercicio de auto-reflexién la participacion de miembros del equipo directivo, del profesorado y
del alumnado ha sido como sigue:

Miembros del equipo directivo Profesores/as
SELFIE 2022-2023, session 3 18 may. 2023 - 31 may. 2023
100% (3 /3) 1300% (13/1) 90% (61/68)
Perfiles

Los perfiles presentados para este centro/empresa son los siguientes:

bros del equipo directivo

Profesores/as

En general las valoraciones han resultado positivas, destacando con las mayores puntuaciones, las
posibilidades que se ofrecen en el centro para el Desarrollo Profesional Docente en este dmbito, el apoyo
del Equipo directivo para la busqueda de nuevas formas de ensefianza con tecnologias digitales, el
aprendizaje sobre el uso seguro de internet, la buisqueda de recursos educativos en linea y el uso de los
dispositivos digitales para la comunicacién con la comunidad educativa.

Por grupos podemos destacar, (% valorados sobre una puntuacion de 5).

En el apartado del profesorado, destaca el apoyo por del Equipo Directivo a la hora de desarrollo de la
estrategia 4,9%, no obstante, en el apartado de Desarrollo Profesional Continuo, se echa en falta la
organizacidon de tiempo para el intercambio de experiencias 4,5% y necesidades de este desarrollo
profesional continuo 4,2%. Se valora positivamente la disponibilidad y acceso a ordenadores e internet en
el centro para el uso de la tarea docente 4,7%y la infraestructura digital 4,9%. Sin embargo, seria mejorable
la asistencia técnica 4,2 %.

Respecto al alumnado que ha realizado la encuesta, este reconoce positivamente el acceso a los

ordenadores del centro 4,9% y el uso de estos para el trabajo en grupo 4,4%.
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AUTOREFLEXION DEL PROFESORADO:

La mayoria del Equipo Docente posee un nivel de competencia Digital B1 / B2 adquirida a lo largo de
estos cursos a través de los Planes de Formacion en Centro ya que durante varios aifos todo el Equipo
Docente ha participado en esta formacion.

En el presente curso 2023-24 se ofrece en el Plan de Formacidn un itinerario relacionado con la
evaluacion gamificada.

Asi como desarrollo de accidn formativa para promover la implantacién del Plan Digital del centro: Kit

video y trabajo con Plotter.

SELME

Las preguntas de esta drea se centran en la manera en que el centro apoya el desarrollo profesional
continuo (DPC) de su personal a todos los niveles. El DPC puede respaldar el desarrollo v la integracion
de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores
resultados de aprendizaje.

D1. Necesidades de DPC

45 o' IR
D2. Participacién en el DPC
s o
D3. Intercambio de experiencias
s o N
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RESULTADOS SELFIE
Los resultados de la herramienta nos indican que el profesorado valora positivamente las posibilidades
de Desarrollo Profesional Continuo en esta materia en nuestro centro. Sin embargo, se considera

mejorable, dado que son las puntuaciones mas bajas las practicas de evaluacion.

-Ademas, en el curso 2023/24, el profesorado realiza el cuestionario SELFIE por TEACHER, a nivel individual

y grupal de centro. Los resultados del mismo, se recogen en el siguiente informe ( ver anexo).

INFORME SELFIE FOR TEACHER
Las conclusiones de este:
El profesorado utiliza una variedad de tecnologias digitales de manera habil y critica para mejorar sus
actividades profesionales. Demuestra capacidad de seleccionar deliberadamente las herramientas
digitales mas adecuadas para situaciones especificas, demostrando una comprensién profunda de las
ventajas e inconvenientes de cada estrategia digital:
El profesorado muestra un interés genuino por explorar nuevas tecnologias y estrategias digitales. Somos
conscientes de que siempre hay mds que aprender y estdn abiertos a la experimentacion.
Utilizan la experimentacién como herramienta para redisefiar y mejorar sus practicas digitales. La reflexidn
critica sobre sus experiencias les permite identificar dreas de mejora y consolidar su repertorio de
estrategias digitales.
SELAE
G. Préicticas de evaluacién

Esta area se refiere a las medidas gue los centros podrian considerar para sustituir la evaluacion mas
tradicional por un conjunto de practicas mas amplio. Dicho conjunto podria incluir practicas de
evaluacion facilitadas por la tecnologia<brf><br/>centradas en el alumno o alumna, personalizadas v
auténticas.

G1l. Evaluacién de las capacidades

G3. Retroalimentacién adecuada

L 1
)

65. Autorreflexién sobre el aprendizaje

]
I
]

G6. Comentarios a otras/os alumnasios sobre su trabajo

[ [
J
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Existe una cultura de colaboracion en el centro, donde el profesorado comparte experiencias

con tecnologias digitales y aprende unos de otros.

Estamos comprometidos con el desarrollo continuo de sus habilidades digitales con el objetivo

de alcanzar un nivel de liderazgo en el uso de tecnologia en el aula.

Para seguir avanzando, es crucial seguir apoyando el desarrollo profesional en tecnologia,

proporcionando recursos y oportunidades de formacién adicionales. Ademds, promover una cultura de

colaboracidn y comparticidon de buenas practicas ayudara a fortalecer ain mas el uso efectivo de la

tecnologia en nuestro centro.

* Analisis DAFO:

10.

11.

12.
13.

FORTALEZAS

Trayectoria de voluntad del centro por el
uso de las tecnologias.

Plan de Formacién durante afios.
Participacion en Proyectos de Innovacion
Interés del Equipo Directivo y de los Equipo
Docentes por el reconocimiento a su uso
durante estos afos y cursos futuros.

Mds del 50% del
plataformas virtuales como espacios de

profesorado usa

aprendizaje.

Centro en Escuelas Conectadas.

Aula Virtual para todos los cursos de
primaria y especialistas, y para todos los
docentes.

Usos por parte de las familias por el uso del
Aula Virtual.

Todas las aulas estan dotadas de paneles
digitales. Ademds, se cuentan con dos
paneles portatiles.

Numero elevado de miniportatiles para el
uso del alumnado de primaria.

Alto Conocimiento informatico por parte
del profesorado del centro.

Apoyo permanente por parte del CFIE.

La comunidad educativa es informada vy
consultada sobre actuaciones y
documentos relevantes del centro por
medios telemdticos.
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1. La
Innovacién Educativa permite a que el centro

participacion en Programas de
disponga de recursos educativos (equipo de radio,
equipo de video, impresora 3D, Kits de robdtica.

2. El hecho de que los resultados individuales
de las evaluaciones del alumnado estén accesibles
a las familias, suponen un gran ahorro en papel.

3. Que haya profesorado que promueva el
uso de metodologias activas aplicadas a la
Competencia Digital, supone una oportunidad de
aprendizaje y contagio entre los docentes para
conseguir que gran parte de la plantilla las adopte.
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DEBILIDADES

1. Escaso conocimiento e interés por aprender
a acceder al AULA VIRTUAL, y al correo
electrénico (por parte de un escaso numero
de familias).

2. No existe guia de uso responsable de equipos
ni dispositivos informaticos. Tampoco hay un
sistema de préstamo establecido.

3. Una comisidn TIC recientemente constituida.

2.2. Objetivos del Plan de Accidn.

El centro plantea los siguientes objetivos generales relativos a las dimensiones educativas, organizativa y

C.E.I.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

AMENAZAS

1. No poder tener un contrato individual de
mantenimiento de un profesional informatico.
Todo esta en manos del Servicio del CAU, quién
no asumen el arreglo o reparacion de los
dispositivos.

2. La no existencia de normas y/o criterios
para la publicacién en las redes sociales del
centro comporta una amenaza en caso de que
exista algun problema asociado al uso de dichas
redes.

3. La escasa competencia digital de algunas
familias, o bien sus dificultades de acceso a
medios informaticos, impide en algunos casos
que puedan cumplimentar la documentacion
relevante para el centro.

tecnoldgica. Con el presente Plan de Accidn esperamos conseguir los siguientes logros:

5 Financiado por 7
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Consejeria de Educacion C.E.Il.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

Objetivos de la dimensidn pedagdgica

1. Desarrollar la competencia digital en nuestro alumnado promoviendo el pensamiento
computacional, la utilizacidon adecuada a las TIC, asi como el desarrollo de un pensamiento
critico y reflexivo entorno a ellas.

2. Fomentar el uso de los dispositivos digitales, facilitando su acceso como medio de apoyo y
refuerzo de los aprendizajes.

3. Creary adaptar materiales didacticos para el proceso de ensefanza-aprendizaje fomentando
la innovacion metodoldgica.

4. Compartir materiales y recursos creados entre el profesorado.

5. Utilizar las TIC como herramienta facilitadora del desarrollo de metodologias activas y
colaborativas.

6. Fomentar en el alumnado y sus familias la utilizacidn de los servicios que el Portal de la Junta
de Castilla y Ledn proporciona, accediendo con sus datos de usuario y contraseiia.

7. Evaluar el grado de utilizacién de las TIC, la adquisicién de la competencia digital y su
incidencia en proceso educativo.

8. Incrementar el uso del panel digital mas alla de la proyeccion, con el alumnado, con la
herramienta de aprendizaje digital LUMIO.

9. Incluir un mayor nimero de acciones que favorezcan la retroalimentacion y la
autoevaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

LOGRADOS HASTA EL MOMENTO
*Mantener actualizada la propuesta educativa en el Aula Virtual con contenidos que
completen lo trabajado en el aula, proporcionando asi un espacio diferente de aprendizaje y
con diversidad de actividades que atiendan a la heterogeneidad de los grupos.
*Impulsar un uso seguro y responsable, advirtiendo de los riesgos y peligros potenciales que
podrian derivarse de un uso inadecuado.
*Favorecer la utilizacidn de los medios informaticos por parte del profesorado en sus tareas
habituales del centro: programaciones, memorias, planes, circulares, comunicaciones,
normativas, actividades, etc.
*Implantacion del uso del libro digital a través de las licencias facilitadas por las diferentes

editoriales y/o adquiridas por las familias.

A Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion
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C.E.I.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

Objetivos de la dimensidn organizativa

1. Programar un calendario trimestral de reuniones de la Comisién Tic
2. Llevar a cabo lo establecido en el Plan de comunicacion interno y externo.
3. Aplicar el Plan de Acogida TIC al inicio de curso, al profesorado nuevo, o cada vez que se
incorpore un sustituto/a.
4. Llevar a cabo los criterios organizativos para la utilizacién de los espacios y equipamiento
digital, asi como las normas de uso correcto.
5. Nuevo itinerario en el Plan de Formacion de Centros “Herramientas de evaluacion digital”.
6. Seguir avanzando en la gestidn hacia la supresion de las comunicaciones y documentaciéon en
“formato papel”.
7. Fomentar la apertura del centro al exterior a través de las redes sociales.
8. Favorecer la implantacion de herramientas digitales de gestion aula con el profesorado que
lo solicite.
9. Conseguir el maximo reconocimiento posible de certificacién TIC en el préximo curso escolar.
10. Utilizar los programas STILUS FAMILIA y COMUNICACIONES.
11. Elaborar un protocolo para poder llevar a cabo adecuadamente el préstamo de dispositivos
al alumnado que lo precisen.
LOGRADOS HASTA EL MOMENTO
* La creacion de la Comisién TIC.
*Motivar y promocionar las ventajas de la formacidon del profesorado en TIC, ofreciendo ayuda, cursos,
tutoriales, charlas y seminarios con la finalidad de una bulsqueda constante de mejora de la
competencia digital.
*Facilitar, a través de las TIC, la comunicacion entre todos los miembros de la comunidad educativa
(familias, profesorado, alumnado, instituciones...).
*Usar las herramientas institucionales: Moodle, TEAMS y resto de herramientas de Office 365 para la
coordinacién docente.
*Comunicarse con las familias utilizando la plataforma Moodle, pagina web y correo electrénico.
*Mantener la entrega de las credenciales del alumnado e impartir la formacion a familias en los casos

en los que sea necesario.
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Consejeria de Educacion C.E.Il.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

1. Garantizar a la totalidad de nuestras aulas la presencia equipos informaticos y de
proyeccion.

Actualizar regularmente los servicios digitales del centro: pg. WEB, Aula Virtual, Blog.
Mantenimiento y renovacién de los equipos informaticos.

Mantener actualizado el inventario TIC del Centro.

Retirada de equipos obsoletos.

Vigilar las medidas de seguridad para la proteccién de datos y la confidencialidad de estos.

Participar en las medidas de Seguridad y Confianza Digital para la comunidad educativa.

P N U kW N

Fomentar la participacidn de los miembros de la comunidad educativa mediante el uso de
las plataformas y redes del centro.

LOGRADOS HASTA EL MOMENTO

Objetivos de la dimensidn tecnolégica

*Analizar las necesidades, tanto de recursos (materiales, personales y/o de conectividad) como de

formacién, que nuestra comunidad educativa pueda necesitar.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

En el curso 2009/10 nuestro centro inicia el proceso para la participacion en la certificacion TIC,
consiguiendo un NIVEL 3. Se disefia el Plan TIC, integrando estrategias y planificando actuaciones para su

desarrollo que se introdujeron en la Programaciones de aula.

Se inicia un proceso lento, de adquisicion de materiales digitales para las aulas y para el alumnado.
Asimismo, el profesorado comienza una formacién (a nivel individual y a nivel de claustro) acercandose a

los recursos tecnoldgicos que contribuyan a la innovacién educativa.

En el curso académico 2015-16, se actualizo el Plan TIC. EL centro participa en la modalidad de mejora del

nivel de certificacion. Se le asigna una certificacion TIC nivel 4.

Anualmente se han ido introduciendo las propuestas de mejoras recogidas en la memoria anual

establecidas por el profesorado.

En el presente curso presentamos el Plan Tic, renovado y actualizado, de acuerdo con las indicaciones del
equipo técnico de la Direccion Provincial participando en la modalidad de mejora de nivel de certificacion.
Los tiempos de aplicacidn y desarrollo de dicha participacidn para el actual curso 2023/2024, se reflejan

en el siguiente cuadro:
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C.E.I.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

FASES

TAREAS QUE REALIZAR

TEMPORALIZACION

Actualizacion del Plan.

Actualizacion del Plan TIC de
nuestro centro incluyendo las
aportaciones del Claustro de
profesores y, en consonancia,
con la normativa establecida.

Primer trimestre del curso
escolar 2023/2024.

Aprobacidn e informacion del
Plan TIC.

Aprobacidon del Plan TIC por el
Claustro de  Profesores,
informacién  al  Consejo
Escolar e inclusién en el

Proyecto Educativo.

Finales del primer o al inicio
del segundo trimestre del
curso escolar 2023/2024.

Desarrollo y seguimiento del Desarrollo del Plan y de las A lo largo de los cursos

Plan. lineas de actuacion de este. 2023/2024 y 2024/2025.

Difusidn del Plan TIC. Dar a conocer el Plan TIC a la A lo largo de los cursos
comunidad educativa. 2023/2024 y 2024/2025.

Evaluacion.

Propuestas  de
Conclusiones.

mejora.

Al finalizar cada curso escolar.

2.4. Estrategias y procesos para la difusidon y dinamizacion del Plan.

El actual plan se presentard, promocionard y difundird en toda la Comunidad Educativa tal y como aparece

reflejado en la siguiente tabla.

PRESENTACION PROMOCION DIFUSION
Claustro Ciclos Aula Virtual
Consejo Escolar CCP Pagina WEB

NextGenerationEU
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Consejeria de Educacion C.E.Il.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

El profesorado ha sido informado sobre este Plan digital CoDiCe TIC en la sesién de Claustro y en el Consejo

Escolar ambos celebrados en el mes de octubre de 2023, momento de aprobacién de la P.G.A.

Este plan se encuentra en la carpeta de documentos oficiales del OneDrive compartida con todo el
profesorado y en el Aula Virtual, en Documentos de Centro, compartida con toda la comunidad educativa

en la web del centro.

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizaciodn, gestion y liderazgo.

El liderazgo de la gestion TIC en nuestro centro se realiza desde varios frentes:

el Equipo Directivo, que lidera todo el centro, los responsables de los distintos planes que se desarrollan

en nuestro centro, el responsable de las TIC promociona las ofertas de formacidn que desde el CFIE se
presentan referente al uso de las TIC asi como fomenta la formacién en el centro a partir de las necesidades
de los Equipos docentes.

En cuanto a la coordinadora TIC, designada por el equipo directivo en el primer claustro que se desarrolla
en septiembre, es la que dinamiza el desarrollo de las nuevas tecnologias en el colegio, y en el dmbito de
la aplicacion de las nuevas tecnologias en el aprendizaje. Recoge las distintas incidencias que se produzcan
en el ambito de las TIC.

Los equipos docentes deberan aplicar e integrar las propuestas del plan en su tarea docente, comunicar
las incidencias y mejoras de forma inminente a la coordinadora a Tic, quien seguird el protocolo

establecido.

16
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Consejeria de Educacion C.E.Il.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

RESPONSABILIDADES TEMPORALIZACION

Elaborar el Plan TIC de centro a
partir de las aportaciones y
evaluaciones recibidas y darlo a
conocer a toda la comunidad

Enero — marzo

EQUIPO educativa. ‘ ‘
Promover espacios y tiempos El curso escolar
DIRECTIVO de intercambio de experiencias
docentes.
Promocionar las ofertas de El curso escolar
formacion que desde el CFIE se
presenten referentes al uso de
las TIC.
Fomentar la formacion en el Inicio del curso escolar
centro a partir de las
necesidades reales del Equipo
Docente.
Mantener actualizados los Curso escolar
medios de visibilizacion del
centro al exterior.
Recoger las sugerencias y Curso escolar
propuestas de mejora de
equipos docente.
Realizar el andlisis  de Al inicio del curso escolar.
COMISION TIC nece§|dades del centro Al finalizar cada trimestre.
relacionadas con las

Tecnologias de la informaciony
la comunicacion y  su
evaluacién.

Aprobar la memoria con las Al finalizar el curso escolar
actuaciones TIC del curso, que
elaborara el responsable TIC, y
estard en consonancia con lo
establecido en el PLAN CoDiCe
TIC.

Organizar, convocar y presidir
las reuniones del equipo, asi
como levantar actas y elaborar
conjuntamente la memoria
anual del equipo.

Recoger las distintas
incidencias que se produzcan
en el dmbito de las TIC y velar
porque se subsanen
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Consejeria de Educacion C.E.Il.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

Fomentar la evaluacién de la
competencia digital y apoyar al
profesorado en el uso de las
TIC.

Asesorar al profesorado sobre
materiales curriculares en
soportes multimedia, su
utilizacion y estrategia de
incorporacidn a la planificacion
didactica.

Aplicar e integrar  las
propuestas del plan en su tarea
docente.

Comunicar las incidencias .
mejoras de forma inminente
siguiendo protocolo
establecido.

EQUIPO DOCENTE Curso escolar

La comisién TIC estara compuesta:
Dia. M2 del Canto Pelayo Manteca, directora del centro.
Diia. Judit Alonso Rodriguez, coordinadora TIC.
D. Antonio Roldan Alonso, representante del CFIE.
Dia. Encarnacion Rodriguez Ramos, coordinadora de biblioteca.
Dia. Marta Muioz Alvaredo, coordinadora del ciclo de Educacion Infantil y de las redes sociales.
Dia. Eliana Tiedra Lorenzo, coordinadora del primer ciclo.
Dia. Rosalia Gonzélez Gato, coordinadora del segundo ciclo.
Dfia. Amparo Pinilla Alvarez, coordinadora del tercer ciclo.
La organizacidn, funciones y tareas de dicha comisién son:
1. Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnolégico y educativo requeridos para la integracion
de las TIC en el centro educativo, con el apoyo de las comisiones provinciales y regionales.
2. Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacion de los equipos
informaticos y de las redes del centro educativo.
3. Recopilar y organizar la informacion relativa a la integracién de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion
4. Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tecnoldgica y educativa de la

estrategia.
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Consejeria de Educacion C.E.Il.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

5. Orientar al profesorado implicado en la integracidn de las TIC en la programacién de aula

6. Seleccionar recursos utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del centro

7. Desarrollar tareas organizativas tales como el registro de equipos de alumnos, canalizacién del

servicio de mantenimiento y la asignacion y control de los equipos informaticos.

8. Disenas actuaciones de informacion a las familias, al alumnado y al profesorado.

9. Canalizar el flujo informativo entre la Comisidn del Cédice TIC provincial y el centro.

10. Elaborar un Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes institucionales.

= El Plan TIC en relacion con los documentos y planes integrados en el Centro.

Desde el punto de vista de la administracién educativa existen una serie de documentos institucionales
qgue recogen todo el funcionamiento del centro. Destacan entre ellos la PGA, el PEC, el RRI y PAT, PAD y
Plan de Lectura.
El Plan TIC se integrard en el Proyecto Educativo y en su PGA, sirviendo de guia en su organizacion
institucional, académica, administrativa y de gestion. Recoge los mecanismos de transmision de la
informacidn, la organizacién de las comunicaciones internas y externas y de los sistemas de gestién
académica y administrativa.
Las TIC son un complemento esencial en la practica docente y asi se recoge en las programaciones
didacticas, haciendo especial hincapié en su relacidon con el cumplimiento de los objetivos especificos, la
variedad de aspectos metodoldgicos, la secuencia de contenidos, la valoracién de los procesos de
calificacion y evaluacién.

Proyecto de direccion

* Implementar estrategias educativas innovadoras en metodologias activas y nuevas tecnologias.

* Integrar las TIC en las propuestas didacticas.

* Apostar por un buen nivel de Competencia Digital.

*Promover el uso de herramientas educativas que fomente el trabajo colaborativo: Lumio, Canvas,
genially, Quiziz...

Proyecto Educativo

En nuestro Proyecto Educativo se recogen
Fines y valores:
*Desarrollar y potenciar entre todos los miembros de la comunidad educativa el uso de las TICs tanto en

los procesos de ensefianza-aprendizaje como en las comunicaciones entre ellos.
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Consejeria de Educacion C.E.Il.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

*Fomentar el uso de las nuevas tecnologias, dotando al alumnado de la capacidad de utilizarlas y de
aprender a aprender a través de ellas.

*Conseguir que el alumnado esté preparado para ser un ciudadano de la sociedad del Siglo XXI

*En nuestras programaciones, adaptar y tener en cuenta las distintas tecnologias, en la medida en que
haya disposicion de estos medios, para facilitar un aprendizaje mas diversificado y motivador.

PEC. 2023-24

Proyecto de Autonomia

Uso de Tic para ensefianza/aprendizaje inglés en Educacidn Infantil.

Propuesta Curricular

Se recoge la apuesta de una metodologia activa, uso de TIC para procesos de ensefianza/aprendizaje y Aula

Virtual.

Reglamento de Régimen Interno

Se recogen las normas de uso de los espacios y dispositivos TIC del centro, asi como las normas para
garantizar el control de la seguridad y confianza digital.
RRI

Plan TIC de Acogida

Se recoge toda la informacidn TIC, ante la llegada del profesorado nuevo
Plan TIC de Acogida (ver anexo)

Programacion General Anual

Se recoge la integracidn curricular de las TIC, la forma de trabajar la competencia digital y los recursos TIC
que el profesorado prevé utilizar.
PGA 2023-24

Plan de Lectura

Objetivos especificos relacionados con la competencia digital:

- Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion a través de diferentes formatos tecnoldgicos.
- Aplicar en distintas situaciones y contextos el conocimiento de los diferentes tipos de informacion,
sus fuentes, sus posibilidades y su localizacidn, asi como los lenguajes y soportes mas frecuentes en
los que ésta suele expresarse.

- Uso de LeoCyl, audiolibros, FictionExpress, actividades digitales fomento de lectura.
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http://ceiphospitaldelacruz.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/PEC23-24.pdf
http://ceiphospitaldelacruz.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/RII_2020-21modificado_doc.pdf
http://ceiphospitaldelacruz.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/PGA_23-24.pdf
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- Conocer y utilizar espacios web de busqueda y consulta de informacion y bibliografia (bibliotecas
virtuales, paginas web...).

Plan de Lectura 2023-24

Plan de Formacion de Centro

Cabe destacar que practicamente la totalidad del profesorado del centro esta participando en este Plan de
Formacidn. En sus objetivos programados tiene en cuenta la mejora de la competencia digital y mejorar
del dia a dia del profesor en el aula. Acciones formativas TIC. El Equipo Directivo, aseguran el uso e impulso
de las tecnologias a partir del apoyo y asesoramiento individualizado cuando se precisa.

Programaciones didacticas

Todas las programaciones del aula siguen unos criterios comunes para su elaboracidn, recogidas
todas ellas, y a disposicion del profesorado en el Aula Virtual.

Plan de Atencidn a la Diversidad

Se considera las TIC como herramientas facilitadoras del aprendizaje de los alumnos ACNEAES.
Enfoque DUA, buscando adaptarse a las diferencias y estilos de aprendizaje individuales en entornos
escolares flexibles.

Planes de Refuerzo/Recuperacidén /Enriquecimiento

Impulso de tareas competenciales (TIC) y metodologia activa que favorezca aprendizaje.

Plan de Accién Tutorial

Tiene como objetivo favorecer las competencias clave del alumnado incluida la competencia digital.
En el mismo se incluye el protocolo para actuar con el alumnado que no dispone de medios digitales, y que
precisa de los mismos en caso de ser confinado en su domicilio.

Plan de Convivencia

Se recogen las normas y medidas necesarias para el fortalecimiento de la convivencia en el centro
utilizando las nuevas tecnologias.

Plan de comunicacidn interna y externa

Con dicho plan pretendemos dar a conocer, al profesorado que se incorpora de nuevo en el centro, las
lineas de actuacion al contexto didactico y tecnoldgico del centro.

Proyecto de Jornada Continuada

Extraescolares TIC: Robdtica. Participacion en la Fist-Lego League, con alumnado de 52 y 62 EP.

Participacion en Robdtica Explorer, con alumnado de 32y 42 EP.
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Plan de Formacion del Profesorado

C.E.I.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

El Plan de Centro elaborado en el curso educativo 22-23, continua en el presente curso con nuevos

itinerarios, en la linea de la integracion de las Tic en el centro.

e Evaluacion gamificada.

e CoDiCe TIC: video y plotter.

e Trabajamos robdtica en el aula.

e Programacion didactica primaria.

= Integracion de la TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: gestion,

organizacion, acciones y evaluacion.

ADMINISTRACION

EDUCACION

Correo electrénico

Aula Virtual

OneDrive

Pdgina WEB

Programas de Gestion: Stilus, Gece,
Hermes, Tramita, Colegios, Abies...
Programas de presentacion: (Canva,
Genially, PowerPoint)

Teams

Forms

Cuaderno del profesor idoceo

(algunos profesores utilizan dichos cuadernos).

Pdginas WEB: ilovepdf

Correo electrénico

Aula Virtual

OneDrive

Plataformas educativas/ pdginas WEB:
educacyl, Smile and Learn, ClassDojo,
MyClassGame, Kahoot, Liveworksheets, Quizz,
contenidos H5P, Exelearnig, LeoCyl, Fiction
Expres, Walinwa.

= Propuestas de mejora: acciones

Incremento de la apertura del centro al exterior

Accién 1
Medida Mas presencia en X, Instragram, Facebook.
Estrategia de *Creacion de cuentas oficiales a través del centro.
el *Asignacion de tareas a la persona responsable.
*Fijar una seccion anual en la WEB con todas las actividades didacticas.
Responsable Responsable en RRSS y de la WEB del centro.

Temporalizacion A lo largo del curso.
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Consejeria de Educacion C.E.Il.P. HOSPITAL DE LA CRUZ
Accion 2 Apoyo docente para uso de diferentes programas y plataformas educativas.
Medida Planificacidn de formacién para el profesorado.

Estrategia de *Desarrollo del Plan de Formacién de nuestro Centro.
ecsrals *Apoyo individualizado por el Equipo Directivo.

*Apoyo individualizado por los mentores del CFIE.
Responsable Coordinador del CFIE
Coordinadores de los diferentes itinerarios
Temporalizacién A lo largo del curso.

Accién 3 Fijar un horario para el uso del aula de informatica
Medida Disefio de horarios
Estrategia de *Qrganizacion de horarios en septiembre.
el *Asignacion de apoyo a esas horas.
Responsable Jefatura de estudios.
Temporalizacién Inicio de curso escolar

3.2. Practicas de enseifianza aprendizaje.

- Proceso de integracion de las TIC:

a) Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender las TIC

El criterio fundamental para la introduccién de actividades y metodologias basadas en las TIC es considerar
estas herramientas como una opcidn mas: no pretendemos en ningln caso que sea la Unica.

Se realiza de forma paulatina y adaptada a la etapa, nivel y caracteristicas propias del alumnado,
aprendiendo a utilizar una tablet o un ordenador portatil, asi como navegar de forma segura en internet,
entre otros aspectos.

Uso de entorno educacyl (Aula Virtual, OneDrive, Office 365).

b) Como entorno para el aprendizaje.

En infantil se potencia el uso de la PDI y la robdtica educativa como herramientas didacticas. Utilizan las

tablet y miniportatiles propiedad del centro. Uso de Lumi.
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Consejeria de Educacion C.E.Il.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

En primaria contamos con el uso de Panel Digital y con las herramientas de Office 365. Se utilizan los

portatiles propiedad del centro y/o dispositivos del propio alumno/a.

Logicamente se suministra al alumnado formacidn necesaria para el uso de las herramientas TIC.

c) Como aprendizaje del medio

Todas las aulas estan equipadas con pizarra digital (interactiva o no) y panel digital con acceso a la red.

Contamos con aulas virtuales para todo el alumnado de Primaria y Educacion Infantil (una clase por cada

nivel/aula por cada especialidad).

Todo el alumnado dispone de su usuario y contrasefia para acceder al Portal de JCyL.

El profesorado comparte recursos mediante carpetas compartidas alojadas en: Aula virtual, OneDrive,

grupo Teams.

La educacidn no presencial se puede dar en distintos contextos. Hay que aprovechar la ventaja que ofrece

la educacién online como una posibilidad de personalizar la formacidn, conocer mejor al alumno y

acercarnos mas a él.

Se elabord un protocolo para actuar ante las diferentes situaciones que nos podiamos encontrar:

*Confinamiento individuales.
*Confinamiento del grupo clase o de todo el colegio.
*Seguimiento del alumnado durante la ensefianza no presencial.

Actuaciones a realizar en caso de confinamiento (ver anexo)

d) Como medio para el acceso de aprendizaje

La ensefianza con TIC como medio, tiene como objetivo fundamental:

Crear un ambiente de aprendizaje en el que las TIC actien como instrumento facilitador de la

construccion de determinados conocimientos sean estos de tipo instrumental, formativo,

instructivo...

Seleccionar las herramientas adecuadas para responder a los objetivos educativos propuestos.

Las TIC son la herramienta perfecta que permite llevar a cabo innovaciones educativas:

- Aulas virtuales.
- Clases telematicas.
- Videoconferencias.

- Busqueda de informacién actualizada de cualquier tema.
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- Programas informaticos.
- Formacién online.
La internalizacidn se lleva a cabo gracias a eTwinning y su organizacion para realizar proyectos europeos

con otros centros y con alumnado europeo.

= Criterios, modelos metodoldgicos y didacticos para la adquisicion de contenidos y desarrollo de la

competencia digital. Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico.

La integracion de las TIC se realizard en Educacion Infantil y Primaria, siguiendo los siguientes principios
metodoldgicos:
- Desarrollo del trabajo auténomo del alumnado en la utilizacién de los medios informaticos.
- Diseno de actividades individuales y colectivas relacionadas con el desarrollo de las dreas de
curriculo.
- Formato de actividades que estimulen el trabajo colaborativo entre los alumnos/as.
- Desarrollo de espiritu critico del alumnado frente a la informaciéon obtenida a través de los medios
TIC.

- Favorecer la responsabilidad, el esfuerzo personal y la satisfaccién del trabajo bien hecho.

Modelos didacticos y metodoldgicos de referencia en el uso de recursos y servicios digitales

- Cada nivel educativo tiene su AULA VIRTUAL. En ella cada tutor y/o especialista sitian los recursos
adecuados de las distintas areas.
- Todo el alumnado del centro dispone de su usuario y contrasefa para acceder al aula virtual, y a
los distintos recursos que la JCyL tiene disponibles para el alumnado.
- A partir de 12 de Primaria todo el alumnado trabaja con los programas y aplicaciones del paquete
Office 365.También se trabajaran con otras aplicaciones de acceso libre.
- Uso del OneDrive en educacion primaria para compartir documentos con el alumnado y entre el
profesorado.
Teams es utilizada fundamentalmente para clases telematicas, charlas y conferencias, guardar
documentos para el alumnado, subir documentos por parte del alumnado...
En Educacidn Infantil se interrelacionan con las familias a través de TEAMS (chat, archivos...). Asimismo,

trabajan todas aquellas aplicaciones que acceso libre.
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que consulten informacién relativa a sus hijos/as y se comuniquen con el profesorado

correspondiente por correo interno.

Criterios de centro sobre la competencia digital

C.E.I.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

La forma de acceso se transmite a las familias mediante comunicado telematico con el objeto de

Educacion infantil

CONTENIDOS

INDICADORES DE
EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

Iniciaciéon del trabajo con las
Tablet.

Trabajo con la Beebot vy
Blue’s blocs.

Iniciacion a la robdtica.

Encendido, apagado de las
Tablet.

Conocer los comandos
basicos de la Tablet.

Trabajo de aplicaciones en las

Es capaz de ser auténomo
para usar los botones fisicos
de la Tablet (encendido,
apagado, volumen).

Es capaz de trabajar de forma

Tablet. autonoma con las
aplicaciones.
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Educacién Primaria

CONTENIDOS

INDICADORES DE
EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

Iniciacién del trabajo con
los mini portatiles.
Acceso al Aula Virtual.
Identidad Digital.

Acceso a Internet.

Blue’s blocs

Robdtica: Spike lego.
Podcast.

*Encendido, apagado de
los mini portatiles.
*Conocer los botones
basicos de los mini
portatiles.

*Conocer el uso del correo
electrdnico.

*Crear contenidos en
diferentes formatos.
*Utiliza un dispositivo para
crear una grabaciéon de
voz.

*Utilizar un dispositivo
para subir archivos.

*Es capaz de ser auténomo
para usar los botones fisicos del
mini  portatiles (encendido,
apagado, volumen).

*Es capaz de entrar de forma
auténoma en Internet con su
acceso personal de la jeyl
(usuario-contrasefia).

*Es capaz de trabajar de forma
auténoma con las aplicaciones.
*Es capaz de subir archivos,
audios.

*Es capaz de
interaccionar/navegar de
manera auténoma dentro de

la aplicacidn, siendo
consciente del espacio virtual
de la misma.

*Es capaz de conectarse a una
videoconferencia.

*Se comunica por mensaje,
haciendo un uso correcto del
medio.

*Sabe consultar materiales
subidos por el profesor y sabe
enviar las tareas (correo
electrénico, a través del aula
virtual).

*Es capaz de crear un
documento, grabar y enviar.
*Navegar de forma segura,
accediendo a paginas y web
fiables.
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Criterios para la integracién de las tecnologias vy los recursos digitales en los procesos de ensefianza

aprendizaje.

Plataformas y aplicaciones como seguras.

O

O

O

MOODLE: Aula Virtual.
MICROSOFT OFFICE 365.
LEOCYL.

FICTION EXPRES

Gamificaciéon: ~ GENIALLY, BOOKCREATOR, QuUIZIZzZ,

MYCLASSGAME, LIVEWORKSHEET, DECK.TOYS, WORDWALL, H5P.

Enlaces y materiales: Smile and Learn, Scratch, Lego Explore/ Robotix.

Plataforma WALINWA.
IMOVIE.

AUDACITY.

PROGRAMA COLEGIOS/STILUS.

Creacién de Contenidos: EXELEARNING, CANVA, PADLET

Procesos de individualizacion para la inclusion educativa

EDPUZZLE, KAHOOT, BLOOKET,

Teniendo en cuenta que los recursos educativos que ofrecen las TIC son infinitos, estas se han convertido

en un importante recurso para la atencion a la diversidad en nuestro centro, ya que posibilitan la atencién

individualizada y adaptada a las capacidades del alumnado. Asimismo, todo el equipo docente, y en

especial el profesorado de apoyo especifico, ofrece propuestas de actividades adaptadas tanto para su uso

en el aula como fuera de la misma a través del espacio del Aula Virtual.
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=  Propuestas de innovacidn y mejora: acciones

Accién 1
Medida
Estrategia de
desarrollo

Responsable

Temporalizacién

Accion 2

Medida

Estrategia de
desarrollo

Responsable

Temporalizacién

Accion 3
Medida

Estrategia de
desarrollo
Responsable

Temporalizacién

Financiado por

* * %
la Unién Europea

NextGenerationEU

Seguimiento de la adquisicidn de contenidos TIC de cada curso.

Inclusidn en las programaciones de aula.
Secuenciacion de contenidos minimos
Seguimiento trimestral

Jefa de Estudios

Coordinadora de TIC

Primer trimestre

Desarrollo del Pensamiento Computacional.

Integracién de acciones concretas en el area de Descubrimiento y Exploracién del
Entorno en Educacidn Infantil y en las areas de CC de Sociales y CC de la Naturales
y Matematicas de Educacién Primaria.

Concrecién de acciones en las programaciones.

Seguimiento trimestral de estas acciones.

Valoracidn final de curso.

Jefa de Estudios.

Equipo Docente.

Curso escolar.

Oferta de actividades extraescolares TIC.
Inclusién de actividades relacionadas con las TIC

Supervisién de la oferta inicial.

Jefa de Estudios

Inicio de curso escolar
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3.3. Desarrollo profesional.

Al finalizar el curso escolar, el profesorado determina las necesidades de formacién en materia de
tecnologia de la informacién y comunicacién. Dichos datos son recogidos en reunion de ciclos y trasladados
para ser incluidos en la memoria anual.

Todas las propuestas son trasladadas al asesor del CFIE y diseiar si cabe, el Plan de Formacidn del Centro
y los itinerarios correspondientes.

=  Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado

Al inicio de curso escolar, el profesorado rellenard un cuestionario FORM, realizado para dicho fin, sobre

las necesidades TIC. Se alojard en la Sala de profesores del Aula Virtual. En base a los resultados obtenidos,

los miembros de la comisién TIC precisardn las herramientas y ayuda al profesorado que lo han reclamado.

A lo largo del curso, se trasladara al profesorado toda la informacién recibida en el centro sobre TIC

ofertada por el CFIE y cualquier otro organismo.

Al finalizar el curso, la Comisién de CCP, determinara las necesidades formativas en materia de tecnologia

de informacion y comunicacién, en funcién de los datos recogidos en reuniones de ciclos y comisién TIC.
= Estrategias de acogida y adaptacion del profesorado.

Nuestro centro cuenta con una mayoria de claustro definitivo.

Tradicionalmente, existe una participacién alta del profesorado en estos programas de formacion. En el

presente curso ha sido plena.

El escaso profesorado que se incorpora cada curso escolar recibe unas sesiones formativas por parte del

equipo directivo y/o coordinadora TIC sobre los recursos TIC del centro y su forma de utilizacién: portal

educativo, aula virtual Moodle, Web del centro, Leocyl, Teams...

Dicho proceso se recoge el Plan TIC de acogida del profesorado

Organizacion y estructuracion de los recursos tecnoldgicos para la dinamizacién de la formacion del

profesorado.

El profesorado comparte recursos y documentos mediante el espacio de Sala de Profesores del Aula Virtual
Moodle. Es el equipo directivo el encargado de ubicar los materiales para ser compartidos por todo el

profesorado.
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Consejeria de Educacion C.E.Il.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

En la actualidad contamos con el Blog de la Biblioteca, en el que se alojan todos tipo de materiales y
recursos. De ello se encarga la responsable de la biblioteca. Se encuentra alojado en la WEB del centro
para ser compartido por toda la comunidad educativa.
El espacio de cada curso del aula virtual es gestionado por las tutoras y/o especialista que imparten
docencia en cada nivel educativo, y se establece una coordinacién entre el equipo docente para el
alojamiento y tratamiento de los recursos que se ubican en él.
Es el coordinador de formacidn en el centro el que se encargan de difundir mediante WhatsApp (grupo
creado para todos los profesores del centro) toda la informacion del CFIE sobre todos los cursos que se
ofertan a lo largo del curso.

=  Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.
Durante varios afios atras el Equipo Directivo ha venido profundizado de forma progresiva en el manejo
de las TIC para su inclusiéon en los procesos de ensefianza/aprendizaje. Esta formacién se ha desarrollado

de la siguiente manera:

CURSOS FORMACION

2011/12 *Uso de la pizarra digital.

2015/16 *Desarrollo del Aula Virtual.

2016/17 *Desarrollo de aula virtual. Desarrollo virtual: nuevas formas de

comunicacion, organizacién y educacion.

2017/18 *Aula virtual integrada en el centro.
*FORMAPPS.
*Realidad aumentada.

2018/19 *Plan de Formacion en centros: Uso didactico de las tabletas en Educacion
Infantil y Primaria.

2019/20 *PIE Ingenia-Primaria.

2018/19 Premio al Proyecto de Mejora e impulso de las Bibliotecas Escolares.

2020/21 *Plan de Formacién en Centros: MOODLE Y Office 365.

2020/21 *Reconocimiento de LEOTIC.

2021/22 PIE: Observa_Accion: Innova_Accion Digitaliza.
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2021/22 Premio al Proyecto de Mejora e impulso de las Bibliotecas Escolares.

2021 /22 *Plan de Formacion en centros: Metodologia Activa basadas en
gamificacion.

2021/22 Proyecto CoDiCe TIC: Impresién 3D.
2022/23 PIE: SINTONIZA.
2022/23 *Plan de Formacion en centros: La escuela que queremos: filma/sintoniza:

Radio escolar.

2022/23 La impresion 3D.

2022/23 Jornada Provincial #(OMPDIGEDU_ZAMORA.
2022/23 Participacion en Selfie for school.

2022/23 Participacidn en eTwinning.

2023/24 Premio Provincial al mejor Plan de Lectura de centro.
2023/24 PIE: INCLUBOT.

2023/24 Proyecto CoDiCe TIC: Video.

= Propuesta de innovaciéon y mejora: acciones

Acciéon 1 Actualizacion del Plan de Formacidn para los dos préoximos cursos TIC.
Medida Programar actividades de formacién en el PFC.
Difundir acciones de formacién online.
Estrategia de Motivar la formacién en el centro entre docentes.
desarrollo
Responsable Coordinador CFIE

Temporalizacion Todo el curso escolar.

3.4. Procesos de evaluacion.

. Procesos educativos

DOCENTES ALUMNADO FAMILIAS
Autoevaluaciéon: Forms, Selfie Autoevaluacion: Rubricas, Evaluacién Forms
for school y Selfie for Teacher. Forms Quizizz, Kahoot
Observacidn directa Observacidn directa Observacion

Evaluacién basada en el
conocimiento (pruebas
Demandas escritas) Demandas
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de Formacion Evaluacion basada en el emitidas
rendimiento (pruebas tic,
presentacion de trabajos)

Entendemos que la evaluacion realizada con TIC no debe referirse solo a transferir modelos de evaluacion
tradicionales a entornos virtuales, sino que es necesario generar nuevas y variadas herramientas de
recogida de datos y de retroalimentacién. Estas deben ser siempre coherentes con el proceso de
ensefianza/aprendizaje seguido.

En los procesos de ensefianza aprendizaje es fundamental que la evaluacién sea continia empleando
diferentes instrumentos que nos permitan ver el avance de cada persona.

Actividades que emplearemos como los cuestionarios del Aula Virtual, contenidos H5P, fichas
liveworksheets, quizizz, kahoot entre otras.

En la actualidad se valora que la integracién digital en los procesos de ensefianza en nuestro centro se
encuentra en una etapa de generalizacidon. Hasta el momento se han desarrollado diferentes acciones
orientadas a conseguir alfabetizacion digital de todas las personas de la comunidad educativa y garantizar
la integracion en los procesos de ensefianza/aprendizaje, y consideramos que ahora es el momento de
tareas de evaluacidn, reflexion y autoevaluacion docente.

Entendemos que la integracién de las TIC no supone exclusivamente la introduccion de dispositivos en el
aula, y en la practica docente, sino que debe suponer cambios a nivel pedagdgico, formativos, organizativo
y de gestidn del aula para desarrollar su potencial educativo. De igual modo la evaluacién no debe ser una
mera utilizacién de instrumentos de evaluacidn, sino la bisqueda de formas nuevas de evaluar, acordes
tanto al entorno virtual como a las competencias y capacidades de evaluar.

El claustro de profesores prima el uso de instrumentos de evaluacidon presencial. No obstante, el alumnado
realiza actividades de autoevaluacién mediante aplicaciones informaticas: cuestionarios Forms, Kahoot,
liveworksheets, Quizz, contenidos H5P alojados en Aula Virtual.

En préximos cursos, la comision TIC tendra que definir indicadores de evaluacion para la adquisicion de la
competencia digital del alumnado en los distintos niveles educativos de Primaria.

Valoramos muy positivamente los pasos dados en los uUltimos afos en la integracion de los procesos de

ensefianza en nuestra practica docente.
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=  Procesos organizativos
- Establecimiento de horarios en AULA VIRTUAL.
- Generalizaciéon de cauces de comunicacién con el alumnado y familias a través de correo
electrdnico.
- Generalizaciéon del Aula Virtual para el alumnado: contenidos, tareas...
- Uso de Stilus Familia y Stilus Comunicaciones.
- Evaluacion a través de Stilus evaluacion.
No obstante, son necesarias actuaciones de mejora en diferentes dmbitos para lograr optimizar el uso de
las TIC, ya que el libro de texto se constituye aun en un referente muy importante.
Gracias a estos procesos, se ha integrado las TIC generando efectos positivos:
- Mejoras en el dmbito de la organizacidn escolar: ubicacidn y uso de equipamientos.
- Mejoras en el dmbito de la ensefianza en el aula: contenidos, actividades, innovaciones
metodoldgicas.
- Mejoras en el ambito de aprendizaje del alumnado: motivacion, actitudes hacia el aprendizaje.
=  Procesos tecnolégicos
Al inicio de curso se lleva a cabo un cuestionario a todas las familias para determinar la brecha digital de
las mismas.
Se registra todas las incidencias para ser solucionadas con la mayor rapidez posible.
Se analizan los siguientes aspectos por parte del claustro:
1. Actualizacidn de la pagina web del centro, blog de Biblioteca y aula virtuales.
2. Grado de utilizacion del aula virtual por parte del profesorado y del alumnado.
3. Desarrollo de una comunicacién interna adecuada entre el profesorado mediante recursos
electrénicos (Aula Virtual, OneDrive).
4. Utilizacion de nuevos recursos Utiles para el desarrollo de los objetivos propuestos para el curso
escolar.

Todo ello, se recogera en Memoria Anual.
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= Propuesta de innovacidon y mejora: acciones

Accion 1 Uso de las TIC para mayor retroalimentacion al alumnado
Medida Seleccion y uso de herramientas.
Estrategia de Propuesta de una seleccidon de herramientas que ofrezcan las caracteristicas de
desarrollo retroalimentacion.

Valoracion del uso y adecuacién de los recursos a los diferentes profesores en los
equipos docentes.
Responsable Equipo TIC

Temporalizacién Todo el curso escolar.

3.5. Contenidos y curriculos.

. Integracion curricular de las TIC en las areas:

Teniendo en cuenta el cardcter transversal de la competencia digital, en las programaciones de las distintas
areas se senalan los objetivos, procesos y la metodologia necesaria para su adquisicién.

El profesorado considera las TIC como parte fundamental e integrante del curriculum y parte del Proyecto
educativo del Centro. Hoy en dia nos resultaria muy complejo dar clase sin el apoyo de la tecnologia. Son
una herramienta poderosa para acompanar al desarrollo y explicacidon en el aula, por lo tanto, son un
medio que facilita el aprendizaje. Permiten una diversidad de estimulos, lo que favorece la atencion a la
diversidad. Todos aprendemos de forma diferente.

=  Secuenciacion de contenidos curriculares

CURSO CONTENIDOS PARA LA ADQUISICION DE LA COMPETENCIA DIGITAL

e Encendido y apagado de la Tablet y/o miniportatil.
e Doble clic sobre objetos.
e Seleccionar iconos de la pagina principal para ejecutar programas.
e Pulsary arrastrar para mover elementos.
Educacion e  Utilizacién del teclado.
Infantil e Manejo responsable de los dispositivos.
e Realizacidn de actividades interactivas en la PDI.

e Utilizacion de programas con diferentes niveles y alternativas que

faciliten el aprendizaje de las distintas areas.
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e  Escritura de palabras en el procesador de texto.

e Utilizacién del ratdn en ordenadores de mesa ( dado que el alumnado
acostumbrado a los miniportatiles, sin uso de ratén)

e Utilizacién de programas con diferentes niveles y alternativas que

Educacion facilitan el aprendizaje de distintas areas.

Primaria e Acceder a la pagina WEB para acceder al blog de la biblioteca.

e Manejo de recursos sobre contenidos de curriculo.

e Escritura de palabra, frases...

e Uso del mini pdrtatil. Acceso wifi.

e Busqueda de informacion en internet.

e Realizacion de actividades de libro digital en PDI.

e Acceso al Aula Virtual.

e Acceso al portal de educacidn: aula virtual, correo electrdnico,
onedrive...

e Préstamo de libros en Leocyl. Club de lectura.

e Envioy recepcién de mensajes por correo.

e Participacidon en trabajo colaborativo.

e Podcast, impresién 3D, Robética, Scratch.

e Respuesta de cuestionarios en Forms, kahoot, liveworksheets, Quizizz,
contenidos H5P.

e Utilizacién segura de las TIC.

e Creary enviar audios por teams.

e Subir archivos al Padlet.

= Estructuracidny acceso a los contenidos, recursos digitales y servicios para el aprendizaje.
Todas las areas tienen su aula virtual. Dichas aulas estdn estructuras en funcién de los contenidos en
cada drea, y son el portal de acceso de los alumnos a los contenidos y recursos didacticos digitales

marcados por cada profesor.
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3.6. Colaboraciodn, trabajo en red e interaccion social.
= Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y comunicacion de la comunidad
educativa.
Se ofrece una informacién actualizada en los distintos servicios de internet del centro: Pagina web, blog
de biblioteca, Aula Virtual, Teams.
Aunque no todas las familias disponen de equipos informaticos (Tablet, ordenadores) en sus casas para
acceder a los recursos que ofrece el centro a través de Internet, si lo hacen mediante el teléfono movil.
Por ello, se va incrementando el nUmero de familias que interactian con el centro a través de estos
medios.
En la reunién general del principio de curso las tutoras dardn a conocer a las familias:

-Ubicacién en la red de los servicios digitales del centro.

-Formas de comunicacion digital con el centro y con el profesorado.

-Entrega de claves de acceso al Aula Virtual y Portal de Educacion de los alumnos/as de Educacion

Infantil (12 EI) y alumnado de Infantil y Primaria de nueva incorporacion en el centro.

-Tutoriales alojados en pagina Web con indicaciones para el manejo de aplicaciones digitales a las

familias que asi lo precisan, asi como formacidn presencial a familias que asi lo requieren.

-Explicacién de las herramientas que utiliza el alumnado en el aula.

-Peligros del uso incorrecto de los recursos digitales.

-El alumnado accede al Aula virtual desde 12 de Educacién de Primaria. A partir de 32 EP ademas del

medio anteriormente sefialada, utilizan la cuenta de correo ofrecida por la JCyL.
Asimismo, los cursos cuentan con un grupo teams.

-La comunicacién con las familias se realiza con los profesores mediante chat de Teams, en
Educacién infantil y en los cursos de 12 de E.P.; y por correo electrénico oficial de la JCyL con las familias
de Primaria.

-El equipo directivo transmite todos los comunicados oficiales a través de correo oficial de la JCyL
(grupos creados desde 12 de E. Infantil hasta 62 de E. Primaria).

-La comunicacién entre el profesorado se realiza mediante correo corporativo, con las cuentas cedidas
por la administracién. Existe un intercambio de documentos y carpetas compartidas mediante onedrive,
grupo claustro, y sala de profesores del Aula Virtual.

En el caso de realizar reuniones online se utiliza teams.
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-El centro se comunica con la comunidad educativa y con las instituciones mediante la cuenta de
correo oficial del centro, a la cual solo accede el equipo directivo.

-En la pg. WEB del centro a disposicion de la comunidad educativa disponen de un formulario para
solicitar cualquier aspecto requerido por parte de las familias. Dicho formulario llega a la cuenta del centro.
El equipo directivo registra dicha peticién y traslada a quién corresponda.

-Se permiten comentarios en la entrada del Blog de la Biblioteca del centro, que son moderadas por
la representante y/o coordinadora de la Biblioteca.

-Los documentos del centro se encuentran alojadas en la pg. WEB del centro para acceso a la
comunidad educativa, también en la Sala de profesores del Aula Virtual, solo de acceso al profesorado.

= Criterios y protocolos de colaboracion e interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro
El espacio de educacyl constituye como el foro oficial desde el que se deben establecer los diferentes
canales de comunicacidn y colaboracion entre las personas de la comunidad educativa.
Existe, ademads, y de forma excepcional, un grupo de WhatsApp (claustro) para las comunicaciones urgente
(nunca oficiales).
La comunicacion con las familias y el alumnado se realiza desde el correo electrénico de educacyl, Teams
y/o Aula Virtual.
El centro tiene elaborado un Plan de comunicacidn interno y externo que tienen como finalidad favorecer
la interaccién y comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa y de esta hacia al exterior.
= Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacidn y los servicios de colaboracion e
interaccidn y trabajo en red dentro y fuera del centro.
En el momento actual, la estructura y organizaciéon de la colaboracién e interaccion de los distintos
miembros de la comunidad educativa funciona de forma eficaz, si bien nos encontramos con el obstaculo
algunas familias (de etnia gitana y familias extranjeras) que presentan dificultades para acceder de forma
adecuada a la informacion que se les ofrece por diversos medios debido a la falta de interés, en pocos

casos, por falta de comprensién del idioma espafiol. Por ello, se realizan formacién presencial a dichas

familias.
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= Propuestas de innovacion y mejora: Acciones

Accion 1

Medida

Estrategia de
desarrollo
Responsable

Temporalizacion

Accion 2
Medida

Estrategia de
desarrollo
Responsable

Temporalizacion

Accién 3
Medida
Estrategia de
desarrollo
Responsable

Temporalizacién

Financiado por

* * %
la Unién Europea

NextGenerationEU

Fomentar el uso de herramientas educacyl entre el alumnado y familias.
Formacién individual y/o conjunta aquellas familias que no acceden o la usan.

Formacion a las familias que no conozcan el entorno educacyl.

Informacién en la reunidén tutoriales generales/individuales sobre el uso de las
herramientas educacyl y/o programas (stitus familia/comunicaciones)
Equipo Directivo

Al inicio de curso.

Actualizacion frecuente de la pagina WEB del centro

Mantener la WEB del centro activa

Actualizacion constante (quincenal) de la web del centro, como medio de
informacidn para la comunidad educativa.
Coordinadora TIC/responsable de la WEB

A lo largo del curso

Generalizacion del uso de las RRSS

Uso de las RRSS como medio de comunicacidn e informacién publica.

Disefiar contenidos de comunicacién e informacién para las RRSS a través de los
diferentes canales usados en el centro.

Coordinadora TIC//Coordinadora RRSS

Alo largo del curso
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3.7. Infraestructura.

C.E.I.P.

HOSPITAL DE LA CRUZ

= Definicion, categorizacidn y organizaciéon de equipamiento y software segun su funcionabilidad

educativa, acceso, uso, configuracion, mantenimiento y responsabilidad.

Es una prioridad para el centro mantener todos los dispositivos digitales en éptimas condiciones para

gue tanto el alumnado como profesorado puedan desempenfar sus correspondientes tareas de

ensefianza-aprendizaje con normalidad. Por ello, nuestro objetivo relacionado con las infraestructuras

es:

OBIJETIVOS RESPONSABLES
Supervisar el estado Comisién TIC
de los equipos y las CAU

necesidades del
centro.

Detectar incidencias y Equipo docente
registrarlas.
Mantener el Secretaria
inventario

actualizado.

Guardar bajo llave
todos los dispositivos Equipo directivo
digitales en fines de

semana y periodos

estivales.

Asegurarse de que
estan en carga los
dispositivos digitales,
alojados en sus
correspondientes
armarios de carga.
Entrega de los

Equipos docentes

Secretaria

® _'.' GOBIERNO
S Y DEESPANA
a -

dispositivos
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ACCION

Revisidon semanal

Registro en la hoja
situada en la sala de
profesores.

Se revisa que esté todo
a la finalizacion del
curso escolar, y se
modifica seguin se vayan
recibiendo nuevos
dispositivos en altas, o
proceder a dar bajas si
se precisa.

Asegurarse de que los
dispositivos,
semanalmente/periodos
vacacionales, estén bajo
llaves.

Poner los dispositivos
en el armario de carga
asignado, y asegurarse
de que estén
conectados a la red
eléctrica.
Entrega del material
recogido en junio

Plan de

Recuperacioén,
Transformacié

‘ y Resiliencia

TEMPORALIZACION

Diariamente

Cuando ocurran

Final de curso.
Segln necesidades del
curso

Todas las semanas.
Periodos vacacionales.

Diariamente

1 de septiembre
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El profesorado, ademas de los ordenadores instalados en las aulas, que son utilizados por todos los
profesores que imparten docencia en el curso correspondiente, dispone de dos ordenadores en la sala
de profesores para uso comun. En él se encuentra una carpeta del escaner de la fotocopiadora de la sala
de profesores. Ademads, se ha instalado el Programa COLEGIOS de uso de profesores.

La biblioteca cuenta con un ordenador en el que estd instalado el programa ABIES para la gestidén de los
libros de la biblioteca (préstamo...). Esta gestionado por la maestra responsable de la gestién de la

Biblioteca. Este esta conectado a un panel (no interactivo) de uso de proyeccién.

Los miembros del Equipo Directivo disponen de 3 ordenadores para realizar labores de gestién vy

organizacioén de centros.
El centro realiza todas las gestiones con la Administracion a través de la cuenta oficial y de las aplicaciones
vinculadas telematicamente:
-Aplicacién de registro HERMES con la Direccién Provincial.
-Tramita Castilla y Ledn, sede electrdnica de la Junta Castilla y Ledn, para realizar gestiones que requieren
registro oficial. Para ello es necesario disponer certificado digital de representante juridico que la direccién
del centro actualiza cada dos afios y que esta instalado en el ordenador de secretaria, y al que accede la
directora. En este ordenador de Secretaria estd instalado el programa GECE, programa que refleja todas
las actividades econdmicas del centro.
A la aplicacion informatica STILUS se accede con el usuario y contraseiia personal, via internet. Cualquier
complicacidn en los programas de gestion mencionados, se pide ayuda al personal cualificado de la
Direccién Provincial. Muchas veces se soluciona mediante el control remoto SIGGIE.
Todo el profesorado del centro dispone de una cuenta oficial administrativa por la JCyL. Con ella accede a

su cuenta de correo y a las demds herramientas que nos ofrece el Portal.
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= Mapade redes
Nuestro centro cuenta con redes wifi de Escuelas Conectadas:

1. El acceso del ordenador del profesor en todas las aulas y espacios estan conectados a la red WIFI
“escuelas conectadas” CD_DOCENCIA, red inaldmbrica para profesorado, se realiza mediante
usuario y contrasefia de cada profesor proporcionada por la JCyL.

- CED_ADMINISTRACION: uso para el equipo Directivo.

- CED_DOCENCIA: para el acceso del profesorado, y es la que deben utilizan todos los docentes.

- CED_INTERNET: para la navegaciéon del alumnado, aunque tienen acceso todos los usuarios
generales de la red educativo de la JCyL.

- CED_INVITADOS: para usuarios que no formen parte de la Comunidad Educativa de Castillay Ledn.
Es una red oculta que hay que afiadir manualmente, que habrd que solicitar al Equipo directivo
que se proveera durante un mes y permitird navegacion y uso de recursos segun credencial dadas
a través del CAU.

= Documento de inventario de los recursos
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AULA DE PT

AULA DE AL

AULA DE
INGLES

BIBLIOTECA

AULA DE
INFORMATICA

SALA DE
PROFESORES

DIRECCION

SECRETARIA [

*En el curso 2020/21 se dieron de baja los ordenadores del aula de informatica con sistema operativo

Windows XP, por no presentar las condiciones minimas necesarias para un funcionamiento correcto.

*En el curso 2022/23 se dota al centro de 14 ordenadores de sobremesa para el aula informatica.

En el mismo curso, se dotan de 18 ordenadores portatiles para el uso del profesorado.

*En el curso 2023-24, se dota al centro de tres ordenadores de sobremesa, 1 panel digital de 75

pulgadas, que se instala en aula de lengua extranjera: inglés y dos armarios de carga. Se dota de 10

miniportatiles que se alojan en las aulas de Educacion infantil.
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= Mantenimiento y responsabilidades
El cuidado de los equipos de aula quedara al cargo del profesorado que los utilice y debera comunicar
cualquier anomalia observada coordinador TIC, quien seguira el protocolo marcado en nuestro Plan
CoDiCe. El profesorado no tendrd permitido instalar ningln programa en el ordenador de aula. A su vez,
estd prohibido acceder y guardar informacion que no esté relacionada con temdtica educativa.
Se aconseja sustituir el uso de memorias USB por el alojamiento de archivos en la nube OneDrive.
Debe evitarse guardar informacién personal y respetaran las pautas de confidencialidad y proteccion de
datos de la comunidad educativa.

=  Presupuesto del Centro: apartado TIC
Desde el curso 2021-22, el centro no tiene asignado ningun presupuesto para adquirir dispositivos
digitales. Es la Consejeria de Educacién el que dota al centro de todos los dispositivos digitales solicitados
previamente, en tiempo y forma asignado por la misma.

=  Préstamo de dispositivos
El centro dispone de un nimero de equipos destinados a alumnado que no tenga dispositivos mdviles
adecuados para poder seguir tareas escolares.
Se planteard un protocolo a seguir para el préstamo de estos.

= Planos de centro con colocacion de router, dispositivos y demas.
Todas las aulas estan cableadas y en todas ellas existe conexidon wifi.
Existen dos RACK, uno alojado en la planta baja y el otro en la planta primera.

= Plan de Reciclaje
El 1 de septiembre, después del primer claustro, se entregan los equipos. Cada docente se responsabiliza
de supervisar su equipo y comprobar que todo funciona correctamente. Si detectan algun problema sera
la coordinadora TIC y miembros del equipo directivo lo supervisen e intenten solucionarlo para tener los
equipos a punto para el comienzo de las clases. Se valora la posibilidad de recurrir al CAU y estos no
solucionaran su reparacion, si valora la posibilidad de recurrir al servicio técnico.
Iniciado el curso, todos los dispositivos, del profesorado y de disposicion al alumnado, seguiran el mismo
proceso.
Agotadas todas las opciones de aprovechamiento, se le da de baja en el inventario y se procede a solicitar

a la Consejeria, la reposicién de este,
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Cuando en el centro existan varios dispositivos dados de baja en el inventario y que fuera necesario retirar

del centro se seguiran los siguientes pasos:

1.- Se reunira la comisién TIC, quién tomard acta de los equipos que se han retirado y dados de baja en

inventario.

2. La directora enviara a la Direccion Provincial documento en que figure los materiales a enajenar (con

numero de serie, marca y modelo, antigiiedad...)

3. Cuando se notifique al centro por parte de la Direccién Provincial para que se proceda a la retirada del

material, se levantard acta de enajenaciéon y se procedera a llamar a la empresa INDURAEES asignada de

retirada de estos dispositivos.

= Propuestas de innovacidon y mejora: acciones

Accion 1

Medida

Estrategia de
desarrollo
Responsable

Temporalizacién

Accion 2
Medida

Estrategia de
desarrollo

Responsable

Temporalizacion
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Elaborar protocolo para poder llevar a cabo adecuadamente el préstamo de
dispositivos al alumnado que lo precisen.

Protocolo para el uso adecuado de préstamo de dispositivo.

La aplicacion del protocolo para el uso de dispositivos de aquellos alumnos que no
disponen del mismo.

Equipo Directivo

Coordinadora TIC

Primer Trimestre 2024-25

Mantenimiento y actualizacidn de los equipos de informatica.
Renovacion y/o adquisicién informatica.

*Realizar propuesta en la memoria del Centro, DOC y en las solicitudes que
provengan de la DP.

*Mantener los inventarios actualizados.

Equipo Directivo

Todo el Curso escolar
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Accion 3 Disefio de planos con la instalaciéon y distribucién de equipos.
Medida Llevar a cabo un disefio de planos con las instalaciones y distribucidn de equipos

Estrategia de Exposicion de los planos en espacios compartidos por el Equipo Directivo
desarrollo
Responsable Equipo Directivo
Temporalizacién Primer Trimestre

3.8. Seguridad y confianza digital.
=  Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y responsabilidades.

Los datos sensibles estdan almacenados en los ordenadores de administracion, a los que se accede con
contraseiias de conocimiento exclusivo por parte del Equipo Directivo.

Se efectUa copia de seguridad periddica del ordenador de secretaria.

Los dos equipos de la Sala de Profesores tienen una contrasefia de acceso que es de conocimiento
exclusivo del profesorado. Asimismo, el acceso al programa Colegios, instalado en uno de ellos, donde
existen datos sensibles del alumnado.

Se permite utilizar USB y otros dispositivos de almacenamiento externo, pero se pide el chequeo previo
con el antivirus.

Los equipos ubicados en las aulas son de uso exclusivo del equipo docente, y las tutoras de los grupos,
las encargadas de las actualizaciones correspondientes, con apoyo de la responsable TIC, del Equipo
Directivo, del CAU y/o del técnico de mantenimiento en caso necesario.

Al final de curso, se solicita el borrado de todas las descargas de imagenes, documentos y programas
gue contienen informacidn no relevante para el préximo curso.

Respecto a la seguridad en la red inaldmbrica, existe un registro actualizado con los puntos de acceso
inaldmbricos del centro y el acceso se realiza a través de las credenciales personales de educacy!
(Escuelas conectadas).

El acceso a la red por cable esta limitada a los ordenadores propios del centro, pero pueden conectarse
a ella, con cardacter ocasional y excepcional, ordenadores del profesorado para llevar a cabo alguna

accion de su labor docente.
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El uso de internet en el centro por parte del alumnado estard siempre dirigido y supervisado por el
profesorado. Deberd tener siempre fines educativos y no estad permitido el acceso a redes, espacios o
recursos digitales sin la previa visualizacién o acceso del profesorado encargado para evitar el acceso a
contenidos no aptos para el alumnado.
- El Equipo Directivo es el encargado de garantizar la entrega de las credenciales al alumnado nuevo y de
garantizar el acceso de todas las personas pertenecientes a la comunidad educativa. En todos los casos
se les solicita la modificacion de las contraseias y la configuracién de otras nuevas, mas sencillas, pero
Nno menos seguras.
- El almacenamiento y custodia de datos académicos y documentales se rige por la normativa vigente.
- Todos los alumnos tienen abierto una carpeta con datos académicos y de interés para el profesorado.
- En el armario de direccién y bajo llave se guardan todas las carpetas del alumnado.
Cada curso escolar se actualizan las carpetas por orden de niveles. El profesorado que necesita acceder
algun expediente o informe del alumno debera pedir la llave a la direccidon del centro, consultar la
informacién que requiere y devolver la carpeta lo antes posible.
- Las carpetas del alumnado que se traslada de centro y/o finaliza la escolarizacidn en el centro se
almacenan en un armario destinado para ello, fuera del despacho de secretaria y direccién.
- Cada alumno/a tiene abierto un expediente académico en la aplicacion informatica Stilus Matricula y
se dan de baja cuando el alumnado abandona el centro (por el motivo que sea).
- Las actas de evaluacion se custodian en los armarios de la secretaria del centro (bajo llave).
- Las salidas y entradas del centro se gestionan a través del programa COLEGIOS. Se guardan en la
secretaria del centro.
- Toda gestidon econdmica se gestiona a través del ordenador de secretaria y toda la documentacion
relacionada con la gestidn econdmica se guarda en el despacho de direccién.
- Enel despacho de la direccién se guardan todos los documentos organizativos y pedagdgicos vigentes
del centro. Toda la documentacidn de cursos anteriores se archiva en armario destinado para este fin.
Todos los datos del profesorado, alumnado y familias se encuentran en el programa COLEGIOS, del

ordenador de direccidn y secretaria. En dichos ordenadores solo tienen acceso el equipo directivo.
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El centro trata de conservar los datos de caracter personal segun la normativa vigente. Se respeta la
confidencialidad de los datos de la comunidad educativa ya que no se publica ni en la web ni en los
tablones de anuncios ninglin dato personal, a no ser que esté indicado expresamente por la Direccidn
Provincial. Igualmente, no se trasfieren datos a terceros sin el consentimiento expreso del interesado, y
se destruyen los documentos con trituradora de papel cuando dejan de ser utiles.

Del mismo modo, el profesorado tiene la obligacidn de borrar los datos personales, académicos de sus

alumnos y de sus familias en los ordenadores, dispositivos y pendrives al finalizar el curso escolar.

= Descripcion del contexto del almacenamiento y custodia de datos académicos y documentales.

= Estrategias de seguridad de servicios, redes y equipos.

La directora del centro asume las siguientes funciones en cuanto a seguridad del centro:

- La administracién del AULA VIRTUAL MOODLE.

- Gestién de la pagina WEB, junto con la coordinadora TIC.

- Entrega de las claves al acceso al Portal de Educacién del alumnado a las familias. Se guardan también en

la carpeta del expediente del alumno.

- Gestidn de clave de la fotocopiadora (a color) de la direccidn.

El profesorado accede al programa COLEGIOS Profesor, mediante su DNI, para poner las calificaciones en

las dreas que imparte y faltas de asistencia del alumnado.

El acceso a los ordenadores del profesorado y sala de profesores se realiza mediante contrasefia.

= Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

Todo el equipo docente es responsable de custodiar, en un espacio seguro, de acceso exclusivo con su
contrasefia los documentos que contengan datos académicos, didacticos o documentales relacionados con
alguna persona en particular. La entrega de datos personales, documentos que contengan datos
académicos, didacticos o documentales a terceras personas sdlo estard permitida bajo autorizacién
expresa de las personas afectadas. En el caso de la entrega de informes especificos, esta deberd ser

obligatoriamente por escrito y la entrega en formato papel (nunca digital).
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= Actuaciones de formacidn y concienciacion
El centro adopta diferentes estrategias para formar y concienciar al alumnado en el uso correcto y seguro
de las nuevas tecnologias. En primer lugar, en nuestro blog de biblioteca se encuentra alojado una
presentacion para dar a conocer a nuestro alumnado y familias “Uso seguro y responsable de Internet”.
Durante varios cursos se han venido realizando acciones de formacién / concienciacion.

- Celebracién del dia de internet seguro

- Plan Director: charlas de Policia Nacional

- INCIBE: Participacidn en charlas de forma Virtual

Participacidn en concurso promovidos por INCIBE.

Del mismo modo desde la Direccion Provincial se han difundido diferentes acciones formativas dirigidas a
las familias.

= (Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a la normativa

de proteccion de datos y seguridad.

El centro cumple con los requerimientos del Reglamento General de Proteccién de Datos: REGLAMENTO
GENERAL DE PROTECCION DE DATOS REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO, de 27 de abril de 2016.
Para evitar situaciones de riesgo por el mal uso de las TIC y garantizar la proteccién de datos y seguridad,
el centro ha tipificado en su RRI dentro de sus normas generales de comportamiento la prohibicidon de uso
de dispositivos méviles que permitan la captacidn de imagenes y voz. En caso de detectarse, el dispositivo
se apagara y sera retenido por el profesorado y entregados a la Direccién del centro, quién los custodia
hasta que un miembro de su familia solicite su devolucidn.
Del mismo modo, se debera recoger, en dicho RRI el uso inadecuado de las herramientas del entorno de
educayl.
Para proteger y garantizar los derechos del alumnado, cada curso escolar se recoge el consentimiento del
tratamiento de imagenes/voz del alumnado en el que se ofrece la informacion relativa a la proteccidn de
datos de caracter personal sobre el tratamiento de la imagen y de la voz. Se les pide que firmen (ambos
progenitores) dicho consentimiento, con validez de un curso escolar, para difundir la capacién de
imagenes, voz, publicacion de trabajos escolares, siempre con fines estrictamente educativos y no

lucrativos durante el curso escolar.
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Se recoge como anexo propuesta-apoyo para la verificacidén seguridad y confianza digital en los centros

educativos. Herramienta de autoevaluacion.

= Propuestas de innovacion y mejora: acciones.

Accion 1
Medida
Estrategia de

desarrollo
Responsable

Temporalizacion

Accion 2
Medida

Estrategia de
desarrollo

Responsable

Temporalizacién
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Incorporar en el RRI el uso inadecuado de las herramientas del entorno de
educacyl
Incorporar en nuestro RRI las normas de las normas relacionadas con el uso de las
herramientas educacyl y las consecuencias ante su mal uso.
Actualizar el RRI en el curso 2024-25

Equipo directivo
Coordinadora TIC
Primer trimestre

Incremento de difusion del RRI en lo relacionado a las TIC.

Canales de difusion de las normas relacionadas con las TIC

Difusién del RRI en los canales establecidos.

Exposicion de carteleria en las aulas sobre las normas relacionadas con el uso de
las TIC

Coordinadora TIC

Alo largo del curso
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4. EVALUACION
4.1. Seguimiento y diagndstico.
Anualmente se realizara una valoracién, seguimiento y revision de la integracion de las tecnologias en el
centro.
La actualizacién periddica y constante de contenidos y de los recursos informaticos disponibles es
totalmente necesaria dada la velocidad de cambio que sufren las aplicaciones, herramientas o dispositivos.
Por ello, cada curso es necesario ajustar la programacion de las actividades a la realidad de todos estos
factores en permanente evolucion.
A lo largo del curso, en las reuniones de la comisién TIC, se ird evaluando el grado de consecucion de los
objetivos propuestos en el presente plan y la adecuacion de las actividades propuestas.
Al finalizar el curso, se valoraran en las reuniones de ciclo de educacién infantil/primaria los indicadores
de evaluacién del plan.
Con las conclusiones se elaborara un informe anual sobre el grado de integracién de las TIC en el centroy
las propuestas de mejora para el préximo curso, que serviran del punto de partida para el inicio del curso
escolar y la actualizacion del Plan TIC.
El informe se incluira en la Memoria Anual.

= Herramientas para la evaluacién del Plan: cuestionarios, informes fin de curso, memoria...

- Indicadores de evaluacién el Plan.
- Reuniones y actas de los equipos docentes de ciclo de primaria y ciclo de educacién infantil.
- Reuniones y actas de la comision TIC.
- Cuestionarios Forms (profesorado, alumnado, familias).
- Materiales elaborados.
-Selfie for schooll y Selfie for teacher.
- DAFO

- Valoracion de los técnicos de la Direccidn Provincial.
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= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones.
El seguimiento y valoracién de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones se llevardn a
cabo a través de la herramienta Forms, en la que apareceran todas las dimensiones y la valoracién
numeérica segun su grado de ejecucion.

= Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

ESCALA DE INDICADORES DEL PLAN TIC

DIMENSION INDICADORES LOGRO
(dela
10)

Grado de cumplimiento de los objetivos programados.

Adecuacidn de los contenidos trabajados.

Adecuacion del tiempo empleado para el desarrollo de la competencia
digital.

Actividades digitales realizadas.

Variedad y calidad de las actividades.

Grado de utilizacién de los medios y recursos tecnolégicos.

Efectividad de los recursos y materiales empleados.

EDUCATIVA

Contribucion de las TIC al desarrollo de metodologias activas.

Influencia en la mejora del rendimiento escolar.

Utilizacion del alumnado de las plataformas del centro fuera del aula.

Utilizacion de las familias de las plataformas del centro.

Grado de satisfaccién del alumnado.

Eficacia en la gestidn administrativa del centro mediante los
programas y aplicaciones oficiales.

Grado de comunicacidn digital entre el profesorado.

Participacion del profesorado en las plataformas del centro.

Colaboracién del profesorado en las tareas digitales compartidas.

Valoracidn de la formacién del profesorado recibida en el centro.

Idoneidad de las normas de los espacios y recursos informaticos y
su grado de cumplimiento.

ORGANIZATIVA

Adecuacion de los horarios para la utilizacidn de los medios
informaticos.

Grado de comunicacidn digital con las familias.
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Nivel de participaciéon de las familias en las plataformas del

centro.

Actualizacidn de la pagina WEB del centro, Blog, y Aula Virtual.

Valoracion de la difusion de la informacion del centro.

Reparacion de los equipos y dispositivos.

7z

Retirada reglamentaria de aparatos obsoletos.

Organizacion de actividades y talleres para el alumnado sobre
seguridad y confianza digital.

TECNOLOGICA

Evaluacién respecto a la comunidad educativa

EVALUACION DEL ALUMNADO

Evaluacién de los estdndares de evaluacién relacionados con la competencia digital.

Grado de competencia digital alcanzada en la evaluacidn final.

Registro de calificaciones en el aula virtual.

Registro de seguimiento de ensefianza no presencial.

Cuestionario de satisfaccién del tratamiento de las TIC.

EVALUACION DEL PROFESORADO

Autoevaluacion de la competencia digital.

Cuestionario sobre necesidades de formacion.

Participacion en el Plan de formacién en centro y su valoracién.

Creacion y difusion de materiales digitales.

Grado de satisfaccidn con la integracién de las TIC en el centro.

EVALUACION DEL EQUIPO DIRECTIVO

Valoracidn de los procesos organizativos.

Valoracidn de los procesos tecnoldgicos-didacticos.

Cumplimiento de responsabilidades.

EVALUACION DE LAS FAMILIAS

Grado de utilizacion de las plataformas del centro.

Comunicacion digital con el centro.

EVALUACION DE LOS DIFERENTES DOCUMENTOS

Grado de satisfaccion del Plan de acogida TIC.

Préstamo de los dispositivos digitales.

VALORACION DEL SERVICIO PRESTADO POR PARTE DEL CAU

Grado de satisfaccion del servicio.
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En la misma herramienta Forms evaluaremos la consecucién de las propuestas de mejora en funcién de
su estado de desarrollo. A partir de ella, se iniciard un espacio de reflexién conjunta entre los equipos de
ciclo, y trasladardn sus conclusiones al equipo directivo, quien las recogera para trasladarlas a la comision

Tic, quien fijard actuaciones a realizar en cursos posteriores.
4.2. Evaluacion del Plan.

= Grado de satisfaccion del desarrollo del plan, su difusion y analisis de los resultados.
El grado de satisfaccion del desarrollo del presente plan se valorara empleando estos
indicadores de logros a través de un Forms enviados a los distintos sectores. Del mismo modo se
emplearan las herramientas del Selfie for teacher.
Los resultados obtenidos se incluiran en la memoria final de curso, y seran el punto de partida

del siguiente curso.

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

=  Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.
Las propuestas de innovacidon y mejora estan marcadas en cada una de las acciones de los diferentes

apartados.

=  Procesos de revisidn y actualizacion del plan
El Plan se debera revisar en el mes de septiembre, en la primera reunién de la comisiéon TIC, quién

establecerd

calendario trimestral de reuniones para la revision de las diferentes actuaciones, para llegar a la valoracién
final del mes de junio, momento en el que se dispondra de una informacién mas completa por el tiempo
empleado para su total desarrollo.

Se establecera las modificaciones oportunas siguiendo las propuestas de mejora aportadas por los equipos

docentes y sefialadas en la Memoria Anual.
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ANEXOS

1. PROPUESTA-APOYO PARA LA VERIFICACION SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS. HERRAMENTA DE AUTOEVALUACION.

DOCUMENTO TECNOLOGICO de REDES Y SERVICIOS DEL CENTRO.

ACTUACIONES PARA REALIZAR EN CASO DE CONFINAMIENTO

PLAN TIC DE ACOGIDA DEL PROFESORADO

INFORME SELFIE FOR SCHOOL

2.
3.
4.
5.
6.

INFORME SELFIE FOR TEACHER
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PROPUESTA-APOYO PARA LA VERIFICACION
SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.
HERRAMIENTA DE AUTOEVALUACION

DESCRIPTORES

No planteado
En desarrollo
Sistematizado

PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

1. El centro emplea o dispone de ficheros diferentes a los registrados |:| |:| |:|
por la Junta de Castilla y Ledn en el Registro General de Proteccion
de Datos.

2. El centro dispone de medidas de registro de las personas que [ | [ ] []
acceden a los ficheros de datos de caracter personal de nivel béasico

3. El centro dispone de medidas de registro, autentificacion
personalizada con limite de intentos para ficheros de caracter
personal que contengan datos de caracteristicas personales, penales,
financieras, tributarias...

4. El centro dispone de medidas de registro, autentificacion con limite
de intentos y cifrado para los datos referidos a ideologia, religion,
origen racial, salud, psicolégicos, etc, de los miembros de la
comunidad educativa.

5. Elcentro dispone de un documento de planificacion y organizacion
de los procesos basicos de proteccién de datos.

6. Existe un responsable de gestion de la protecciéon de datos que
aborda las incidencias relativas a la informacion y los datos.

7. El centro tiene un plan de auditorias de seguridad para la_proteccion
de datos.

8. Existe un reglamento claro con directrices especificas respecto a la
disposicion de imagenes y fotografias en la red.

9. Tanto el profesorado como los padres y la comunidad escolar estan
informados y se les recuerda de forma regular dicho reglamento de
centro sobre proteccion de datos.
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10. El centro solicita consentimiento en el uso de fotografia de los [ | [ ] []
alumnos a los padres si es menor de 14 afios y en el caso de mayores
de 14 afos al propio interesado. En todo caso se explicita el lugar de
difusion y el tiempo de uso/fecha de retirada.
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ALMACENAMIENTO Y CUSTODIA DE DATOS

1. El centro tiene un procedimiento sistematizado de la realizacion
periddica de copias de respaldo y estd documentado.

2. Las copias de seguridad se custodian en un lugar diferente a los
equipos informaticos y estan resguardados de incidencias
(proteccién eléctrica, inundaciones,...)

3. Se verifica periddicamente la lectura de copias anteriores.

Existe una relacion e identificacion de equipos y dispositivos en los
que se encuentran datos protegidos.

5. Existe una relacion de recursos compartidos en red con datos de
caracter personal.

6. Existe una relacién de usuarios con acceso fisico a los equipos con
datos.

7. Existe relacion de personas ajenas al centro con acceso a equipos
con datos de caracter personal, y mantienen acuerdos por escrito
de confidencialidad.

8. Existen criterios establecidos para la eliminacién segura/definitiva de
datos de dispositivos de almacenamiento (borrado seguro,
destruccion fisica, inutilizacion...)

9. La instalacion de datos de caracter personal en otros equipos o
dispositivos diferentes a los destinados a tal efecto, se lleva a cabo
con consentimiento del responsable e identificacion del equipo

10. Los datos o informacion de caracter personal en dispositivos moviles
o en la nube, se mueven encriptados o con las medidas de seguridad
adecuadas al nivel del fichero.

REDES LOCALES

1. El centro tiene segmentadas las redes del centro en redes
administrativas, redes educativas (de profesores y alumnos) y no
son accesibles entre ellas

2. Estan establecidos los criterios de uso, perfiles de usuario,
configuracion y acceso a cada una de las redes.

3. Las redes tienen sistemas de filtrado de acceso y bloqueo de
aplicaciones en funcion de los usuarios de la red.

4. En las distintas redes de alumnos existe algun sistema de control
parental o proteccién de acceso a lugares inapropiados.
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10.

El centro dispone de un grafico con el esquema de la estructura fisica
de las redes de centro en la que se muestren la ubicacion de
dispositivos de red y asignacion de IP.

Existen protocolos para el control de la descarga de materiales
ilegales.

El centro tiene implementados cortafuegos de red.

Existe en el centro un protocolo sobre el acceso a las redes de centro
de equipos o dispositivos personales por parte del personal
docente, no docente y alumnos.

Existe un responsable para el mantenimiento de la seguridad de
las redes locales de centro.

Existe un registro sobre incidencias relativas a la seguridad de la
red

C.E.I.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

I
I
I

REDES INALAMBRICAS

10.

la Unién Europea
e NextGenerationEU

Los dispositivos de red (router, wifis, plc,...) tienen claves de acceso a
la gestion registradas y suficientemente seguras, y son solamente
accesibles desde la red local del centro.

Los puntos wifiy routers de aulas se apagan en periodos no lectivos.
Los dispositivos wifis disponen de un cifrado del tipo WPA2 con
AES como minimo.

El centro realiza un control periddico de los dispositivos que
incorporan wifis virtuales.

Se realizan revisiones periddicas de configuracion de wifis cobertura,
claves de acceso y_protocolo.

La potencia de los puntos wifi es adecuada al espacio que se desea
utilizar (en el caso de wifis de aula o de administracion).

En los periodos vacacionales se cierran los dispositivos de red
prescindibles.

Existen limitaciones al acceso a los puntos wifi en funcion de la red
de centro (filtrado de MAC, portales cautivos, claves de uso
restringido...).

Se realizan revisiones perioddicas de configuracion de wifis
cobertura, claves de acceso y_protocolo.

El centro dispone de documentacion sobre la organizacion
tecnoldgica de las redes y servicios.
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SEGURIDAD DE EQUIPOS Y DISPOSITIVOS

1. | centro tiene asignadas contrasefias de administrador y usuario con
perfil de administracion, y profesor y alumno con perfil estandar en
los ordenadores y dispositivos de centro.

2. Existe un registro y criterios de centro para el uso de equipos
personales y/o privados que acceden las redes del centro.

3. Serevisa la seguridad y uso de los equipos con periodicidad.

4. Los ordenadores del centro estan inventariados, registrados,
identificados y localizados.

5. Se dispone de inventario de software basico de los equipos, en
general, con las licencias pertinentes

6. Se dispone_de estrategias para la restauracion de los equipos a
estados anteriores (congeladores, recuperadores) o clonacion de
estos.

7. Todos los equipos disponen de programas de antivirus y control de
malware adecuados a las caracteristicas de los dispositivos.

8. En los dispositivos moviles del centro se tienen activadas las
opciones de geolocalizacion antirrobo.

9. Los equipos y dispositivos de centro tienen activados los
cortafuegos.

10. Las contrasefias de los usuarios son siempre de al menos 8
caracteres alfanuméricos

11. El software es instalado Unicamente por responsables especificos,
teniendo en cuenta las licencias disponibles y de seguridad para
equipos Yy datos.

12. El alumno firma el compromiso de uso adecuado y seguro de los
dispositivos de centro y de las redes de este.

13. Existen normas de buen uso de los equipos y dispositivos en los
espacios en los que se utilizan.

14. Los navegadores estan configurados para eliminar los datos al
cerrar la sesion.

15. En los momentos de uso de los equipos y dispositivos en el centro
por parte de los alumnos, siempre hay personal responsable.
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SERVICIOS DE INTRANET

1. Existe un registro con indicaciéon de caracteristicas, definicion de
funciones y usuarios de servicios de intranet de centro (NAS,
servidores de centro, nubes privadas de centro,...).

2. El centro tiene establecidos perfiles de usuario protegidos con
contrasefias de seguridad en los servicios de intranet de centro:
Administrador, profesorado, alumnado e invitados.

3. Serealizan copias de seguridad de datos con periodicidad de los
documentos depositados en la intranet.

4. Los servicios de intranet estan separados de los servicios de
internet.

5. Se realiza un seguimiento del uso y la seguridad de los servicios de
intranet.

SERVICIOS DE INTERNET Y REDES SOCIALES

1. Se analizan los datos antes de almacenarlos o subirlos a servicios de
internet.

I
I
I

2. El centro tiene registrados todos los servicios de internet que utiliza,
e identificado el responsable de cada servicio, asi como registro de
las cuentas y contrasefias del centro.

3. Se conocen los contratos y las condiciones de los servicios que se
utilizan el centro y es aplicable en la legislacion espafiola.

4. El centro tiene registrados todos los servicios de internet que utiliza,
e identificado el responsable de cada servicio, asi como registro de
las cuentas y contrasefias del centro.

5. La localizacion del almacenamiento fisico de los datos se encuentra
preferentemente en el Espacio Economico Europeo, o en empresas
que han subscrito los principios del Puerto Seguro.

6. 5. Los servicios de internet garantizan la integridad de los datos, y
evitan el acceso de personal no autorizado.

7. 6. Se ha comprobado que datos proporcionados a un servicio de
internet no son cedidos a terceros proveedores.

8. Los servicios de internet permiten recuperar toda la totalidad de los
datos en caso de que se produzcan incidencias de seguridad.
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9. Los servicios de internet garantizan el borrado seguro de datos. ] ] [

10. Las plataformas de aprendizaje que utiliza el centro permiten
controlar los datos que se visualizan de los alumnos y en caso
contrario se ha solicitado el consentimiento de los usuarios.

11. Se han solicitado permiso a los alumnos o padres para proporcionar
los datos de caracter personal que permiten el acceso a las
plataformas de aprendizaje o servicios de internet de terceros

12. En periodos vacacionales se revisan los perfiles, se eliminan permisos
y servicios que no se utilicen.

13. Se hace un seguimiento de los servicios de internet en momentos
vacacionales para controlar las posibles incidencias.

14. Los datos de caracter personal dispuestos en servicios de internet se
suben encriptados.

15. El centro controla los materiales depositados en servicios de internet,
y se respetan los derechos de autor y de distribucion.

16. El centro tiene documentados los criterios de uso y los perfiles de los
usuarios de los distintos servicios, asi como las funciones de cada una
de ellos.

FORMACION Y CONCIENCIACION

1. El centro desarrolla planes de formacién y concienciacion sobre el uso
seguro de los equipos, redes y servicios de internet para el profesorado
y personal no docente.

2. El centro integra objetivos y procesos de aprendizaje sobre el uso
seguro de las tecnologias en el curriculo escolar.

3. El Reglamento de Régimen Interior recoge los procesos y actuaciones
a aplicar en el caso de uso inadecuado e incidencia en dispositivos y
servicios.

4. El Reglamento de Régimen Interior contempla protocolos de actuacion
para hacer frente a las incidencias de seguridad.

5. El centro dispone de un Plan TIC de centro coordinado, evaluado,
actualizado y aplicado actualmente en el centro.

6. ElPlan TIC de centro hace referencia a la incorporacion de la seguridad
digital en el curriculum. De este modo, el profesorado toma conciencia
de su responsabilidad compartida.

7. Se informa anualmente a todo el profesorado sobre las novedades en
seguridad digital.

8. Seinsta alos padres a adoptar un papel activo en materia de seguridad
digital y a reforzar los mensajes clave.
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9. En caso de duda sobre seguridad, el profesorado sabe donde solicitar

orientacion.

10. El centro cuenta con un profesor de referencia al que los alumnos

pueden consultar sobre temas relacionados con Internet.

la Unién Europea
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DATOS GENERALES DEL CENTRO
 CEIP HOSPITAL DE LA CRUZ

(LOCAUDAD  Toro

http://ceiphospitaldelacruz.centros.educa.jcyl.es/

(TELEFONO 980691101

Fibra




REDES LOCALES

RED 1 DENOMINACION DE LA RED: HOSPITAL DE LA CRUZ

FUNCIONALIDAD Y USO DE LA RED LOCAL
PERFILES DE USUARIOS

NOMBRE Y APELLIDOS DE RESPONSABLE M2 del Canto Pelayo Manteca

INDICACIONES DE PROTOCOLO DE MANTENIMIENTO Y
PROCEDIMIENTO DE INCIDENCIAS

DATOS DE ROUTER O MEDIO DE ACCESO A INTERNET
Marca/Modelo Empresa Operadora

DATOS DE PUNTO DE ACCESO WIFI 1

Marca/Modelo Identificacion Externa
HUAWEI HUAWEI2102351NUGWO0K6002120
IP/Mascara Conectado a
ESCUELAS CONECTADAS
DATOS DE PUNTO DE ACCESO WIFI 2
Marca/Modelo Identificacion Externa
HUAWEI HUAWEI2102351NUGWO0K6002120
IP/Mascara Conectado a

ESCUELAS CONECTADAS

Ubicacion fisica

Ubicacion fisica

Ubicacion fisica

IP/Mascara

Ante cualquier incidencia comunicar a la directora. Si no ha sido posible solucionar la
incidencia, se comunicara a CAU y/o al servicio SATIC (Junta Castilla y Ledn)

Usuario/Contrasefia

Usuario/Contrasefia

SSID/constraseiia WIFI

Usuario/Contraseiia

SSID/constraseiia WIFI



DATOS DE PUNTO DE ACCESO WIFI 3 |

HUAWEI

HUAWEI2102351NUGWO0OK6002126 AULA N2 2

ESCUELAS CONECTADAS

DATOS DE PUNTO DE ACCESO WIFI 4

HUAWEI

HUAWEI2102351NUGWOK6002140 AULA N2 6

ESCUELAS CONECTADAS

DATOS DE PUNTO DE ACCESO WIFI 5

HUAWEI

HUAWEI2102351NUGWO0K6002133 Comedor

ESCUELAS CONECTADAS

DATOS DE PUNTO DE ACCESO WIFI 6

HUAWEI

HUAWEI2102351NUGWOK6002084

ESCUELAS CONECTADAS

Gimnasio

DATOS DE PUNTO DE ACCESO WIFI 7




HUAWEI HUAWEI2102351INUGWO0OK6002130 Antigua Biblioteca
ESCUELAS CONECTADAS

DATOS DE PUNTO DE ACCESO WIFI 8

HUAWEI HUAWEI2102351NUGWO0OK6002083 Aula Fisioterapia

ESCUELAS CONECTADAS

DATOS DE PUNTO DE ACCESO WIFI 9

HUAWEI HUAWEI2102351NUGWO0OK6001897 Aula N2 14

ESCUELAS CONECTADAS

DATOS DE PUNTO DE ACCESO WIFI 10

HUAWEI HUAWEI2102351NUGWO0OK6002150 Aulan? 16

ESCUELAS CONECTADAS

DATOS DE PUNTO DE ACCESO WIFI 11 ‘

!



HUAWEI

HUAWEI2102351INUGWO0OK6002139 AULAN213

ESCUELAS CONECTADAS

DATOS DE PUNTO DE ACCESO WIFI 12

HUAWEI

HUAWEI2102351NUGWO0K6002124 AULA N217

ESCUELAS CONECTADAS

DATOS DE PUNTO DE ACCESO WIFI 13

HUAWEI

HUAWEI2102351NUGWO0K6002145 AULA N2 13-
Laboratorio

ESCUELAS CONECTADAS

DATOS DE PUNTO DE ACCESO WIFI 14

HUAWEI

HUAWEI2102351NUGWO0OK6002070 AULA N2 8

ESCUELAS CONECTADAS

DATOS DE PUNTO DE ACCESO WIFI 15

!

 HUAWEI

 HUAWEI2102351INUGWOK6002146  AULA N2 7




ESCUELAS CONECTADAS

DATOS DE PUNTO DE ACCESO WIFI 16

HUAWEI

HUAWEI2102351NUGWO0OK6002100

ESCUELAS CONECTADAS

AULA N2 9 Informatica

DATOS DE PUNTO DE ACCESO WIFI 17

HUAWEI

HUAWEI2102351NUGWO0OK6001816

ESCUELAS CONECTADAS

AULAN211

DATOS DE PUNTO DE ACCESO WIFI18

HUAWEI

ESCUELAS CONECTADAS

HUAWEI2102351NUGWO0K6002021 Direccién

DATOS DE PUNTO DE ACCESO WIFI 19

!

HUAWEI

HUAWEI2102351NUGWO0K6002170 Sala de Profesores




ESCUELAS CONECTADAS




DATOS DE SWITCH 1

HUAWEI/AR2200 RT88 Dependencia almacén libros
2102350DQMDK4000647 (armario RACK)

DATOS DE SWITCH 2

HUAWEI/S5720-28TP-PWR-LI-AC SC20-2 Dependencia almacén libros
21980106372SK4600066 (armario RACK)

DATOS DE SWITCH 3

HUAWEI/S5720-28TP-PWR-LI-AC SC20-1 Dependencia almacén libros
219801063725K4600696 (armario RACK)

DATOS DE SWITCH 4

LEVEL ONE / FSW-0508TX
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INFORME DE CENTRO SELFIE
CEIP HOSPITAL DE LA CRUZ
Educacion primaria

SELFIE 2022-2023, session 3




Codmo usar los resultados

El informe de centro SELFIE reune las opiniones del equipo directivo, el profesorado y el alumnado y
las compara. Al igual que un selfie de verdad, la informacién recogida en SELFIE ofrece al centro una
instantanea de en qué punto se encuentra en la actualidad en relacién con la estrategia y la practica
en el uso de las tecnologias digitales de ensefianza y aprendizaje. Los resultados de SELFIE pueden
ayudar a entablar un dialogo dentro de la comunidad escolar. Puede ser una buena base para
identificar y analizar las fortalezas y las debilidades y crear un plan escolar en relacién con el uso de
las tecnologias digitales para dar apoyo al aprendizaje.

SELFIE puede utilizarse con una periodicidad anual para realizar el seguimiento de los avances
logrados y saber qué actuaciones pueden ser todavia necesarias. Los resultados de SELFIE solo seran
disponibles para su centro y ninguna otra persona tendra acceso a ellos.

Al analizar los resultados del informe de centro de SELFIE, deberia considerar si en algunas areas,
enunciados o preguntas hay:

® Puntuaciones bajas
® Puntuaciones altas
® Diferencias significativas en las puntuaciones entre grupos de usuarios

Tenga en cuenta que este PDF es un extracto de los resultados completos de su centro. Si quiere
profundizar en determinados ambitos o enunciados, consulte el informe en linea y descargue los
graficos que necesite.

Si necesita volver a consultar las preguntas y enunciados de cada ambito, acceda a la seccion
«Personalizar los cuestionarios» dentro del panel de control de SELFIE para descargar la lista completa
de preguntas.




SELFE
Este informe muestra los resultados del ejercicio de auto-reflexidon "SELFIE 2022-2023, session 3".
indices de finalizacién del cuestionario.

En este ejercicio de auto-reflexion la participacion de miembros del equipo directivo, del profesorado y
del alumnado ha sido como sigue:

6—') Miembros del equipo directivo 6’; Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2022-2023, session 3 18 may. 2023 - 31 may. 2023

Perfiles

Los perfiles presentados para este centro/empresa son los siguientes:

‘:) Miembros del equipo directivo

o
.') Profesores/as




SELFE

Areas SELFIE - Centro

Equipo directivo, profesorado y alumnado brindan sus perspectivas sobre como se utilizan las
tecnologias digitales en su centro educativo.




SELME
Resumen de las areas

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesorado y alumnado) para cada una de
las 8 areas.

o Liderazgo
Preguntas) .

Alumnos/as

G Colaboracién y redes
Preguntas) .

G Infrastructura y equipos

Miembros del equipo directivo (13 '
Preguntas)
Profesores/as (13 Preguntas)

Alumnos/as (3 Preguntas)

D Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipo directivo (3
Preguntas)
Profesores/as (3 Preguntas)

.’J 4.9
.” 4.5

Alumnos/as

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directivo (5 24 49
Preguntas) :
Profesores/as (5 Preguntas) 2

o’ a1

Alumnos/as

° Pedagogia: Implementacién en el aula

Preguntas) .

G Practicas de evaluacion
Preguntas) .

Alumnos/as

o Competencias digitales del alumnado

Preguntas) .




SEiFE
Resultados por area

Media de las respuestas para cada enunciado/pregunta.
Para obtener resultados mas detallados consulte el informe online.

A. Liderazgo
B. Colaboracion y redes

C. Infrastructura y equipos

F. Pedagogia: Implementacion en el aula
G. Practicas de evaluacion

H. Competencias digitales del alumnado




SEILFE
A. Liderazgo

Las preguntas de esta area se centran en el papel que desempefa el liderazgo en la integracién de
las tecnologias digitales a nivel de centro educativo.

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

El coordinador SELFIE de su centro educativo optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales
en el cuestionario.

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso




SELFE

B. Colaboracion y redes

Esta area se centra en las medidas que los centros educativos pueden aplicar para promover una

cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de la organizacion.

B1. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

El coordinador SELFIE de su centro educativo optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales
en el cuestionario.

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto




SELFME
C. Infrastructura y equipos

Las preguntas de esta area se centran en la infraestructura (p. ej., equipos, software, conexion a
internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable y segura puede permitir y facilitar el
empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Cl. Infraestructura

."’ 47

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

C7. Proteccion de datos

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

El coordinador SELFIE de su centro educativo optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales
en el cuestionario.

C10. Dispositivos para el alumnado

C11. Brecha digital: medidas para identificar retos
C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos
C13. Traer el propio dispositivo

C14. Espacios fisicos



SELFE

C15. Tecnologias asistenciales
C16. Bibliotecas/repositorios en linea




SELFE

D. Desarrollo profesional continuo

Las preguntas de esta area se centran en la manera en que el centro apoya el desarrollo profesional
continuo (DPC) de su personal a todos los niveles. El DPC puede respaldar el desarrollo y la integracion

de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores
resultados de aprendizaje.

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC

D3. Intercambio de experiencias
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E. Pedagogia: Apoyos y recursos

Esta area se centra en la preparacion del uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

El. Recursos educativos en linea

e
.’)
e
)
e

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

El coordinador SELFIE de su centro educativo optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales
en el cuestionario.

ES5. Recursos educativos abiertos
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F. Pedagogia: Implementacion en el aula

Esta area se centra en la implementacion en el aula de las tecnologias digitales para el aprendizaje,
actualizando e innovando en las practicas de ensefianza y aprendizaje.

F1. Adaptacién a las necesidades del alumnado

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacion del alumnado

F5. Colaboracion del alumnado

F6. Proyectos interdisciplinares
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G. Practicas de evaluacion

Esta drea se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para sustituir la evaluaciéon mas
tradicional por un conjunto de practicas mas amplio. Dicho conjunto podria incluir practicas de
evaluacién facilitadas por la tecnologia<br/><br/>centradas en el alumno o alumna, personalizadas y
auténticas.

G1l. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otras/os alumnas/os sobre su trabajo

El coordinador SELFIE de su centro educativo optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales
en el cuestionario.

G7. Evaluacion digital

G8. Documentacion del aprendizaje

G9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje

G10. Evaluacion de las capacidades desarrolladas fuera del centro




SELPE
H. Competencias digitales del alumnado

Esta area estudia el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten al alumnado el
uso desenvuelto, creativo y critico de las tecnologias digitales.

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable
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H4. Verificar la calidad de la informacion

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H7. Creacién de contenidos digitales

H8. Aprender a comunicarse

El coordinador SELFIE de su centro educativo opté por no incluir las siguientes preguntas opcionales
en el cuestionario.

H10. Habilidades digitales para diferentes materias
H11. Aprender a codificar o programar
H13. Resolver problemas técnicos




Otras areas

Informacion adicional sobre el uso de la tecnologia en el centro

Factores que limitan el uso de las tecnologias
Factores negativos para aprendizaje mixto
Factores positivos para aprendizaje mixto
Utilidad de las actividades de DPC

Seguridad al utilizar la tecnologia

Porcentaje de tiempo

Adopcion de la tecnologia

Uso de la tecnologia



Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro
educativo

Conocimiento técnico del alumnado
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Factores que limitan el uso de las tecnologias

En su centro, jse ven afectados negativamente la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias digitales
por los siguientes factores?

Falta de fondos

6‘)
Profesores/as 23

.')

Miembros del equipo

Equipo digital insuficiente
Miembros del equipo 6:) 33.3%

Profesores/as 6’; -

Conexidn a internet poco fiable o lenta
Miembros del equipo 24
[

Profesores/as 6-?) -

Limitaciones del espacio escolar
Miembros del equipo ©4

[
Y

Profesores/as

Apoyo técnico limitado o inexistente

) L e
Miembros del equipo .—) 66.7%
Profesores/as 23

.') 23.1%

Falta de tiempo para los profesores
Miembros del equipo 6:) 33.30%

Profesores/as 6' 61.5%

Profesores con competencias digitales insuficientes
0:
®’

Profesores/as 6-?) 23.1%

Alumnos con competencias digitales insuficientes
0
.’)

Profesores/as 6’; -

Otros

. e
Miembros del equipo .q 66.7%
Profesores/as 6—3 15.4%

Miembros del equipo

Miembros del equipo

3 Miembros del equipo directivo
13 Profesores/as




Factores negativos para aprendizaje mixto

JEl aprendizaje mixto se ve afectado negativamente por los siguientes factores?

Acceso limitado del alumnado a dispositivos digitales
0
.’)

Profesores/as 6’) 15.4%

Acceso limitado del alumnado a una conexidn estable de internet
6’)

Profesores/as 6-?) -

Baja competencia digital de las familias

) e
Miembros del equipo .—) 66.7%
o
Profesores/as .’) 46.2%

El profesorado carece de tiempo para desarrollar material para el aprendi:

. L e
Miembros del equipo .—) 33.30,
°:
Profesores/as .-) 46.2%

El profesorado carece de tiempo para dar retroalimentacién al alumnado
Miembros del equipo ©4

Profesores/as 6’) 23.1%

Dificultades para implicar al alumnado
Miembros del equipo 6—3) 33.3%

Profesores/as 6-?) -

Dificultades para asistir a las familias y/o cuidadores en el apoyo al alumn

Miembros del equipo 6”) 33.3%
Profesores/as 6' 23.1%

Miembros del equipo

Miembros del equipo

Miembros del equipo

)
.

o
Profesores/as ") 30.8%

3 Miembros del equipo directivo
13 Profesores/as

SEILFE
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Factores positivos para aprendizaje mixto

;El aprendizaje mixto se ve afectado positivamente por los siguientes factores?

El centro educativo tiene experiencia en el uso de entornos de aprendizaje

) e
Miembros del equipo .'-) 66.7%
°-
Profesores/as ® 53.8%

El centro educativo tiene acceso a recursos digitales en linea bien organizz

) ) PR
Miembros del equipo .—) 33.3%
o
Profesores/as ® 69.2%

El centro tiene la politica de "BYOD Trae tu propio dispositivo"

) . P
Miembros del equipo .'-) 33.39%
P
Profesores/as .-) 38.5%

El profesorado participa en redes profesionales
Miembros del equipo 6—3)

e
Profesores/as .-) 23.1%

El profesorado participa en programas de desarrollo profesional
Miembros del equipo 6‘ 66.7%

P
Profesores/as .-) 69.2%

El profesorado colabora dentro de la escuela para el uso de la tecnologia d

) L e
Miembros del equipo .—) 100%
P
Profesores/as ® 46.2%

El centro educativo colabora con otros centros y organizaciones

Miembros del equipo

.-
%)
[

Profesores/as 6' 38.5%

El centro educativo tiene una estrategia digital

) L e
Miembros del equipo .—) 100%
P
Profesores/as ® 53.8%

El centro educativo tiene una comunicacion regular y bien organizada con |

) . P
Miembros del equipo .'-) 33.39%
P
Profesores/as .-) 53.8%

Otros

Miembros del equipo

o
)
[ ]

Profesores/as 6—') 15.4%

3 Miembros del equipo directivo
13 Profesores/as
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Utilidad de las actividades de DPC

;Cudl es la opinién de su profesorado sobre la utilidad de las actividades de DPC en las que ha
participado en el ultimo afio?

..
@’ Profesores/as

Desarrollo profesional presencial

18% 36%

11 de 13 profesores/as contestaron a esta pregunta

Desarrollo profesional en linea

8% 33%

12 de 13 profesores/as contestaron a esta pregunta

Desarrollo profesional a través de la colaboracion

8% 8% 42%

12 de 13 profesores/as contestaron a esta pregunta

Desarrollo profesional a través de redes profesionales

9% 27% 36%

11 de 13 profesores/as contestaron a esta pregunta

Orientacion/asesoramiento internos

9% 9% 64%

11 de 13 profesores/as contestaron a esta pregunta

Otra formacion interna

8% 42%

12 de 13 profesores/as contestaron a esta pregunta

Visitas de estudio

3.7 10% 30% 40%

10 de 13 profesores/as contestaron a esta pregunta




Programas acreditados

SEILFE

9 de 13 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

No es nada Uil .
Noesutil >
Tiene cierta utilidad 3

Esutil 4

Es muy util .




Seguridad al utilizar la tecnologia

SEILFE

¢En qué medida el profesorado maneja con seguridad las tecnologias para realizar las siguientes

tareas?

..
@’ Profesores/as

Preparacién de clases

Imparticion de clases

Retroalimentacion y apoyo

Comunicacion

. 8% 31% 31%

13 de 13 profesores/as contestaron a esta pregunta

o 319

13 de 13 profesores/as contestaron a esta pregunta

. 8% 25% 50%

12 de 13 profesores/as contestaron a esta pregunta

15% 54%

13 de 13 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

No estoy nada seguro/a

No estoy muy seguro/a

~ H

Tengo algo de seguridad 3
Estoy seguro/a

Estoy muy seguro/a

H -
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Porcentaje de tiempo

En los ultimos 3 meses, su profesorado, ;qué porcentaje del tiempo de su practica docente en el aula
ha usado las tecnologias digitales?

..
@’ Profesores/as

Porcentaje de tiempo dedicado a la ensefianza digital

13 de 13 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones
0-10% 7
11-25% 5
26-50% 3
51-75% 4

76-100% .




SELFE
Adopcion de la tecnologia

;Cudl es la mejor descripcién del enfoque que aplican el profesorado y los equipos directivos de su
centro en cuanto al uso de las tecnologias digitales para la docencia y el aprendizaje?

.-
@’ Miembros del equipo directivo

3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Adopcion de la tecnologia

..j Profesores/as

Adopcion de la tecnologia

13 de 13 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales después que la mayoria de mis compafieros/as .
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales al mismo tiempo que la mayoria de mis compafieros/as 2
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes que mis compafieros/as si veo beneficios claros 3

Normalmente soy de los/las innovadores/as que exploran nuevas tecnologias .




Uso de la tecnologia

SEILFE

;Como utiliza el alumnado las tecnologias dentro y fuera del centro?

Alumnos/as

La tecnologia en el centro

La tecnologia en el hogar para las tareas escolares

3.4

La tecnologia fuera del centro con fines de aprendizaje

3

La tecnologia en el hogar para el ocio

4.1

Ausencia de tecnologia fuera del centro

3.7

32% 20% 22%

60 de 61 alumnos/as contestaron a esta pregunta

20% 27%

59 de 61 alumnos/as contestaron a esta pregunta

20% 23%

56 de 61 alumnos/as contestaron a esta pregunta

10% 22%

59 de 61 alumnos/as contestaron a esta pregunta

12% 14%

58 de 61 alumnos/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

Nunca o casi nunca

Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas
Al menos una vez por semana, pero no todos los dias
Menos de una hora al dia

Mas de una hora al dia

~ H

H -
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Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro educativo

;El alumnado tiene acceso a dispositivos digitales en casa (ordenador, portatil, tableta, teléfono movil)?

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro

56 de 61 alumnos/as contestaron a esta pregunta
Puntuaciones

No tengo acceso a un dispositivo digital para realizar mi trabajo (escolar)

Tengo acceso a un dispositivo digital pero no es adecuado para mi trabajo (escolar) >

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar para el trabajo (escolar), pero no siempre esta disponible cuando lo 3
necesito

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar para mi trabajo (escolar) cuando lo necesito 4

Tengo acceso a un dispositivo digital que es adecuado para realizar mi trabajo escolar .




SELFE
Conocimiento técnico del alumnado

Cuando las lecciones se imparten en casa con tecnologias digitales

Sé como usar el software/aplicaciones sin ayuda
67.2%

Le pido a mi familia que me ayuden a usar el software / las aplicaciones
36.1%

Pido a mis amistades que me ayuden a usar el software / aplicaciones
14.8%

Pido a mis docentes o formadores me ayuden a usar el software / aplicacic
21.3%

No tengo a nadie que pueda ayudarme con el software / aplicaciones
No pido ayuda aunque la necesite
14.8%

Encuentro ayuda en internet
32.8%

Tengo problemas de conectividad
Me gustaria utilizar las tecnologias digitales para tener mas contacto con |
37.7%

Me han dado informacién sobre cémo debo usar los dispositivos digitales.
50.8%

Es dificil encontrar un espacio tranquilo cuando se utilizan dispositivos dig
21.3%

A menudo me distraigo cuando uso dispositivos digitales para estudiar
36.1%

Otros
13.1%

61 Alumnos/as




SELFE

Como utilizar los resultados

Este informe puede ser una buena base para identificar y debatir fortalezas y debilidades y crear un
plan escolar en relacion con el uso de las tecnologias digitales para dar apoyo al aprendizaje.

Enumeramos algunos ejemplos de como puede aplicar el informe del centro analizando la seccidn
"Resumen de las areas"

® Siun area (por ejemplo, «infraestructura» o «evaluacion») ha recibido una puntuacion baja, quiza
sea conveniente concentrar en esta los esfuerzos de mejora.

® Siunade las areas acumula la puntuacion global mas alta, es una fortaleza que podria analizarse
en profundidad para identificar por qué funciona bien y qué podria perfeccionarse.

® Sise observan diferencias pronunciadas entre el punto de vista del alumnado y del profesorado, o
entre este y los equipos directivos, podrian analizarse en mayor profundidad.

Estos analisis pueden ayudar a su centro a crear un plan de accién para la mejora de la utilizaciéon de
tecnologias digitales para una ensefianza y aprendizaje mas util. SELFIE puede utilizarse de manera
anual, asi que puede hacer un seguimiento de donde se han hecho progresos y donde puede ser
necesaria alguna accién. Los resultados de SELFIE solo estan disponibles para usted y nadie mas
puede consultarlos.

Tenga en cuenta que este PDF es un extracto de los resultados completos de su centro. Si quiere

profundizar en determinadas areas o enunciados, consulte el informe en linea y descargue los
graficos que necesite.






Resultados del grupo

Resultados totales

B2
Experto
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Resultados por area

Area 1 - Compromiso profesional B2

Area 2 - Contenidos digitales

Area 3 - Ensefianza y aprendizaje

Area 4 - Evaluacion y retroalimentacion

62%

Area 5 - Empoderamiento del alumnado

62%

Area 6 - Facilitar la competencia del alumnado

| =

SELFIEforTEACHERS Group Self-Reflection




Resultados por item
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Compromiso profesional
Contenidos digitales
Ensefianza y aprendizaje
Evaluacion y retroalimentacion
Empoderamiento del alumnado

Facilitar la competencia del alumnado

SELFIEforTEACHERS Group Self-Reflection



Acerca de los niveles de competencia

Novato (Al)

Es consciente de cdmo las tecnologias digitales pueden apoyar y mejorar su practica profesional. Los
comentarios que obtiene de esta reflexion personal identifican una serie de medidas que puede probar.
Seleccione una o dos para planificar su préximo itinerario de aprendizaje, enfocandose en mejorar
significativamente sus estrategias de ensefianza. Al hacerlo, observara como avanza al siguiente nivel de
competencia digital, el nivel de explorador.

Explorador (A2)

Ha comenzado a explorar el potencial de las tecnologias digitales y esta interesado en utilizarlas para
mejorar la practica pedagdgica y profesional. Ha intentado utilizar tecnologias digitales en algunos
ambitos y se beneficiaria de un uso mas constante. Puede aumentar su competencia utilizando
tecnologias digitales en varios contextos y para una serie de fines, e integrandolas en muchas de sus
practicas. Esto le llevard al siguiente nivel de competencia digital, el nivel de Integrador.

Integrador (B1)

Experimenta con las tecnologias digitales en una variedad de contextos y para una serie de fines,
integrandolas en sus practicas. Las utiliza de forma creativa para mejorar diversos aspectos de su
compromiso profesional. Esta dispuesto a ampliar su repertorio de practicas. Se beneficiaria de mejorar
la comprension sobre qué herramientas funcionan mejor en qué situaciones y sobre la forma de adaptar
las tecnologias digitales a las estrategias y métodos pedagdgicos. Trate de darse un poco mas de tiempo
para la reflexién y la adaptacién, acompafiadas de un apoyo colaborativo y un intercambio de
conocimientos, a fin de alcanzar al siguiente nivel: experto.

Experto (B2)

Utiliza una serie de tecnologias digitales con desenvoltura y de forma critica para mejorar sus
actividades profesionales. Selecciona deliberadamente tecnologias digitales para situaciones especificas
y trata de comprender las ventajas e inconvenientes de las diferentes estrategias digitales. Es curioso y
estd abierto a nuevas ideas, sabiendo que hay muchas cosas que todavia no ha probado. Utiliza la
experimentacién y la reflexién como medio para redisefiar, ampliar, estructurar y consolidar su repertorio
de estrategias. Comparta su experiencia con otros profesores y continle desarrollando sus estrategias
digitales de forma critica, para alcanzar el nivel de lider.




Lider (C1)

Dispone de un planteamiento coherente e integral para el uso de tecnologias digitales orientado a
mejorar las prdacticas pedagdgicas y profesionales. Se apoya en un amplio repertorio de estrategias
digitales entre las que sabe elegir la mas adecuada para cada situacion. Reflexiona continuamente sobre
sus practicas y las desarrolla. Al intercambiar conocimientos con sus pares, se mantiene al dia de los
nuevos avances e ideas y ayuda a otros profesores a aprovechar el potencial que ofrecen las tecnologias
digitales para mejorar la ensefianza y el aprendizaje. Si esta listo para experimentar un poco mas e
incluir al alumnado en la ampliacién del potencial de las tecnologias digitales en el centro educativo y
mas alla, podra alcanzar el nivel final de competencia, como pionero.

Pionero (C2)

Reflexiona de forma critica sobre la idoneidad de las practicas digitales y pedagogicas contempordneas,
en las que es lider. Le preocupan las limitaciones o los inconvenientes de estas practicas y le motiva el
impulso de innovar aun mas en el ambito de la educacion. Experimenta con tecnologias digitales muy
innovadoras y complejas, y desarrolla enfoques pedagdgicos novedosos. Lidera la innovacién en su
centro educativo y es un modelo a sequir para otros profesores. Expande sus practicas mas alla de la
comunidad escolar e involucra a las partes interesadas para llevar a cabo otros avances. Siga abierto a
nuevas ideas y manténgase al dia de los continuos avances tecnoldgicos y pedagdgicos a fin de mejorar
sus soluciones creativas e innovadoras.
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1. INTRODUCCION

La presencia de las nuevas tecnologias es constante en cada uno de los ambitos de nuestra sociedad.
El &mbito educativo no puede mantenerse ajeno a esta realidad, sino que debe adaptarse a su caracter
cambiante a través del desarrollo de la competencia digital de todos los miembros de la comunidad
educativa.

En nuestro centro, desde hace unos afios, hemos introducido de forma gradual las nuevas tecnologias
tanto en el proceso de ensefanza-aprendizaje de los alumnos como en la coordinacién de la
comunidad educativa y en la accesibilidad y difusién de la informacién relativa a la vida académica
del centro.

La incorporacion de las TICs produce cambios significativos en la metodologia, infraestructura y
gestién de espacios, pero ademads requiere de un andlisis y reflexién previos para que esta
incorporacion sea segura, adaptada a las necesidades del centro, realista, y coherente con nuestros
principios educativos.

Para que las TIC se consoliden como un cimiento mas en el proceso educativo necesitamos crear un
plan de trabajo que organice y sistematice las actuaciones necesarias que se incluiran a lo largo del
curso en el proceso de ensefianza- aprendizaje. Ese plan de trabajo es esta guia que busca informar
sobre el uso de las instalaciones, el cuidado de los equipos, las normas de respeto en el ambito digital,

la coordinacion a través del AULA VIRTUAL y otros aspectos relevantes referentes a este ambito.

C/ Rejadorada 32 - 49800 Toro (Zamora).  Telf.: 980.691101 2
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2. OBJETIVOS

Los objetivos del plan se sintetizan en:

Conseguir que los nuevos miembros de la comunidad educativa que se incorporan,
independientemente de su procedencia, comprenda el funcionamiento del centro, con
una adecuada incorporacién al sistema educativo y social, minimizando las dificultades

de adaptacion al propio centro.

Facilitar la incorporacion de todos los miembros de la comunidad educativa para que
tengan acceso a toda la informacioén, asi como la ayuda necesaria para poder realizar
las actividades propias de cada cual, incluyendo el acceso a los canales formativos que

cada uno requiera.

Desarrollar un sistema eficaz de comunicacién que permita a los miembros de la
comunidad educativa desarrollar su actividad, desde el momento en que se incorporan,
en las mejores condiciones, contribuyendo a la generacién de un buen clima de

convivencia y trabajo.
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3. COMISION TIC DEL CENTRO

La comisién TIC se encargara de la actualizacion del Plan TIC. Estara formada por los siguientes
miembros:

Dfia. M2 del Canto Pelayo Manteca directora del centro.

Diia. Judit Alonso Rodriguez la coordinadora TIC.

D. Antonio Roldan Alonso, secretario del centro y el representante del CFIE.

Diia. Encarnacién Rodriguez Ramos la coordinadora de biblioteca.

Diia. Marta Mufioz Alvaredo la coordinadora de Educaciéon Infantil y de redes sociales.
Diia. Eliana Tiedra Lorenzo, coordinadora del primer ciclo.

Diia. Rosalia Gonzalez Gato, coordinadora del segundo ciclo.

Dfia. Amparo Pinilla Alvarez, coordinadora del tercer ciclo.

Se constituira en la primera sesion de Claustro y se reuniran una vez al trimestre.

Funciones:

RESPONSABILIDADES TEMPORALIZACION

Elaborar el Plan TIC de centro a
partir de las aportaciones y
evaluaciones recibidas y darlo a
conocer a toda la comunidad
educativa.

Promover espacios y tiempos de A lo largo del curso escolar
DIRECTIVO intercambio de experiencias
docentes.

Promocionar las ofertas de El curso escolar
formacién que desde el CFIE se
presenten referentes al uso de
las TIC.

Fomentar la formaciéon en el Inicio del curso escolar
centro a partir de |las
necesidades reales del Equipo
Docente.

Enero — marzo

EQUIPO
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Correo electronico: 49006214@educa.jcyl.es



1 %‘g Junta de
:J Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

PLAN TIC DE ACOGIDA

C.E.I.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

COMISION TIC

Mantener  actualizados los
medios de visibilizacion del
centro al exterior.

Curso escolar

Recoger las sugerencias vy
propuestas de mejora de
equipos docente.

Curso escolar

Realizar el analisis de
necesidades del centro
relacionadas con las Tecnologias
de la informacién y la
comunicacion y su evaluacion.

Al inicio del curso escolar.

Al finalizar cada trimestre.

Aprobar la memoria con las
actuaciones TIC del curso, que
elaborara el responsable TIC, y
estard en consonancia con lo
establecido en el PLAN CoDiCe
TIC.

Al finalizar el curso escolar

COORDINADOR/ATIC

Organizar, convocary presidir las
reuniones del equipo, asi como
levantar actas y elaborar
conjuntamente la memoria
anual del equipo.

Recoger las distintas incidencias
qgue se produzcan en el ambito
de las TIC y velar porque se
subsanen.

Fomentar la evaluacidon de la
competencia digital y apoyar al
profesorado en el uso de las TIC.
Asesorar al profesorado sobre
materiales  curriculares  en
soportes multimedia, su
utilizacion y estrategia de
incorporacién a la planificacién
didactica.

Curso escolar

EQUIPO DOCENTE

Aplicar e integrar las propuestas
del plan en su tarea docente.

Comunicar las incidencias .
mejoras de forma inminente
siguiendo protocolo establecido.

Curso escolar

C/ Rejadorada 32 - 49800 Toro (Zamora).
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SECRETATIO Mantener actualizado el
inventario de ordenadores,
equipos y materiales
audiovisuales. Gestidn de Stilus:
Equipamiento informatico.

Curso escolar

Actualizar la informacion
administrativa y académica en
pagina Web y X.

REDES SOCIALES DEL CENTRO Curso escolar
Disenar estrategias de difusiéon
de la vida académica del centro.

RESPONSABLE DE LA WEB Y

Recopilar vy valorar las
necesidades de formacion TIC
del alumnado, profesorado vy
familias.

Al inicio y final de curso

Realizar propuestas de
formacion para cada curso en
colaboracion con el CFIE.
(Seminarios, grupos de trabajo,
cursos).

Al finalizar el curso escolar
RESPONSABLE DE FORMACION

Promover la participacion de la
comunidad educativa en

L ., Al inicio de curso
actividades de formacion.

4. AMBITOS DE INTERVENCION DEL PLAN

4.1. PROFESORADO DE NUEVA INCORPORACION

En los claustros previos al inicio de curso un apartado estara dedicado a describir la integracién de
las TIC en el centro. Ademas, se facilitara el acceso a los documentos en los que se describen al
detalle las medidas recogidas en este Plan de Acogida. También se facilitara la informacién al
profesorado que se incorpora al centro ya iniciado el curso escolar.

C/ Rejadorada 32 - 49800 Toro (Zamora).  Telf.: 980.691101 6
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En la siguiente tabla se recogen las funciones de cada responsable relacionadas con la acogida al

profesorado de nueva incorporacion al centro:

DOCUMENTO RESPONSABLE

Presentacidn del proceso de acogida. Informacion
administrativa y recogida de datos.

Instalaciones del centro.
Presentacion del profesorado y equipo directivo.

Equipo Directivo

Informacién de la organizacion general del centro.
Acceso del nuevo docente a carpetas con la documentacién
digital:
e Documentos institucionales de centro y acceso a los
mismos.

« Modelos de formularios diversos: ausencias, licencias...

Equipo Directivo

Acceso al portal de educacién y correo corporativo.

Situar al profesorado de nueva incorporaciéon en el momento
concreto de laintegracién de las TIC en el que se encuentre el
centro:

e Aulavirtual Moodle.
e Equipos MS Teams en Educacién Infantil.
e OneDrive y acceso a documentos.

o Equipamiento informatico, normas de uso y
comunicacion deincidencias.

Objetivos del Plan TIC y sus responsabilidades como docente.

Coordinador TIC

Deteccidon de necesidades formativas.
Actividades del plan de formacion.

Coordinador de
formacién
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La documentacion y tutoriales

La documentacién y tutoriales se facilitaran preferentemente en formato digital, de
modo que sea facilmente actualizable por sus responsables. La ubicacién de cada
documento dependera de sus caracteristicas de acceso: en la pagina web del centro si

es publico o en Aula Virtual y OneDrive si es de acceso restringido.

Enlaces de interés:

e http://ceiphospitaldelacruz.centros.educa.jcyl.es/sitio

e (Carpetas compartidas en OneDrive
e Aula virtual del centro
e https://www.educa.jcyl.es/es

e CFIE de referencia: http://cfiezamora.centros.educa.jcyl.es

e (Centro de Recursos y Formacién del Profesorado en TIC:

http://crfptic.centros.educa.jcyl.es

e Jornadas del Plan de Seguridad y Confianza Digital de la Consejeria de Educacién:

https://www.educa.jcyl.es/plandeseguridad/es/jornadas

e Plan de Formacién Especifico para una Educacién Mixta y a distancia del Area de
programas educativa de la DPE de Zamora:
https://www.educa.jcyl.es/dpzamora/es/informacion-especifica-dp-

zamora/area- programas-educativos/plan-formacion-especifico-educacion-mixta-

distancia

e Blog de los maestros colaboradores de la provincia de Zamora:
https://tizacontic.blogspot.com/

e Blog Office365 EducaCyL:

https://www.educa.jcyl.es/blogs/es/office365- educacyl

Aulas Virtuales Moodle EducaCyL:

https://www.educa.jcyl.es/es/aulasvirtuales
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4.2. ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION.

En lo relativo al alumnado, en la reunién de inicio de curso siempre hay una seccién dedicada a las
TIC del centro donde se les explican todos los medios TIC que estan a su disposicion, asi como el
funcionamiento de estos. También se les informa de su buen uso y se hace hincapié sobre su
responsabilidad en el uso de internet. Dada la implantacion de las TIC en el centro, cada estudiante
dispone de un usuario y contrasefa personal para poder acceder a internet y a otros servicios desde

cualquier ordenador de la red del centro.

Las medidas planificadas pretenden conseguir que el alumnado de nueva incorporacion utilice
adecuadamente los entornos virtuales del centro, asi como iniciarse en el uso del correo corporativo

y la creacion de documentos digitales.

Actividades guiadas por el tutor donde Ultima quincena de

elalumnado accede a su espacio privado septiembre o  los

del entorno FEduca y explorar las Comision quince primeros dias

posibilidades que ofrece. En especial se TIC de laincorporacion al
centro.

incide en el uso del correo corporativo

. . Tutor
y en la importancia del uso de una utor/a
contraseia segura.
Actividades guiadas con el alumnado L Primera quincena de
. Comision octubre.
explorando el Aula Virtual.
Conociendo el entorno de trabajo y TIC
las posibilidades que ofrece. Tutor/a
C/ Rejadorada 32 - 49800 Toro (Zamora).  Telf.: 980.691101 9

Correo electronico: 49006214@educa.jcyl.es



—

% Junta de PLAN TIC DE ACOGIDA
kw Castillay Ledn

Consejeria de Educacion C.E.l.LP. HOSPITAL DE LA CRUZ

4.3. FAMILIAS

Para el acompafiamiento tecnolégico a las familias se realizan diferentes acciones informativas y
formativas, en funciéon de las necesidades derivadas de la edad en que estdn escolarizados los

alumnos.

ACCION 1: INFORMACION, FORMACION Y

ACOMPANAMIENTO TIC
MEDIDA RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Entrega de las claves de acceso al Portal de . *Primera semana
Equipo

Educacién del alumnado, si no las tuviera aun, o de la incorporacion

cambiarlas si las hubiese perdido. Directivo al centro.
*Cuando sea
necesario.
Explicar las secciones de la pagina web donde las
familias tienen acceso a los documentos
institucionales del centro (Proyecto Educativo, Primera semana de
RRI, PGA..) ademas de los diferentes planes y Equipo laincorporacion al

proyectos (Plan de lectura, Plan CoDiCe TIC, Plan ~ Directivo  centro.
de Convivencia, ...) y el apartado de novedades y
enlaces de interés.

Explicar a las familias las vias de comunicacién Primera semana
. Tutor/a
con los tutores y otros docentes, en la primera dela
reunion general del curso. incorporacion al
centro.

Informar a las familias de las posibilidades de los| Comisién Primera semana
entornos virtuales del centro (Teams, aula virtual, TIC de la
etc.) a través de tutoriales, asi como una guia de

Acti Tutor incorporacioén al
uso y buenas practicas. utor/a p

centro.
Comision
Resolucion de dificultades de acceso al Portal de TICTutor/a Cuando sea
Educacion. Equipo necesario.
directivo
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5. CONEXIONES: WIFI, ESCUELAS CONECTADAS

5.1. CUENTAS DE CORREO

La mayor parte de la informacion que reciben los profesores es a través del e-mail interno. Se

recomienda consultar diariamente el email.

EQUIPO
DIRECTIVO | 490062142@educa.jcyl.es

El equipo Directivo se encargara de dar acceso a los nuevos docentes en el Aula Virtual.

5.2. PROLOTOLO DE ACCESO A LAS DISTINTAS REDES DEL CENTRO

RESPONSABLES-
MANTENIMIENTO
En todos los casos, el nimero maximo de dispositivos simultaneos conectados por un
mismo usuario sera de 4 dispositivos.

SERVICIO DE RED (QUIEN ACCEDE?

El alumnado, personal no Equipo Directivo docente y
docente y cualquier usuario de | CAU educativo.
la red educativa de la JCyL.

CED_INTERNET

CED_DOCENCIA Profesorado del centro. Equipo Directivo.
CED_ ADMINISTRACION Equipo directivo. Equipo Directivo y CAU.
Usuarios externos a la Equipo Directivo y CAU.

comunidad educativa de CyL.
Es necesario que el equipo
directivo solicite con
antelacion credenciales de
acceso para el usuario
concreto

CED_INVITADOS
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6. PROCESOS YA DIGITALIZADOS

A TRAVES DE AULA
VIRTUAL // TEAMS
Alumnado

1. Contenidos didacticos.

2. Tareas en caso de ausencias.
Profesorado

3. Documentos oficiales del
centro.

4. Propuesta
curricular/Pedagdgica.

5. Programaciones didacticas.
6. Aquellos documentos que
sean de interés para el propio
docente.

A TRAVES DE CORREO
ELECTRONICO

1. Informacioén al profesorado
2. Convocatorias a los
distintos drganos
3.Comunicacion a familias,
AMPA.

3. Envio de boletines
informativos de evaluacion a
las familias.

PLAN TIC DE ACOGIDA

C.E.I.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

A TRAVES DE LA WEB DEL
CENTRO

1. Informacién de todo los
relacionado con programas
(madrugadores, PROA+, EE3),
ayudas (Releo, Ayudas a
digitales, Ayudas de comedor)
2. Informacién de actividades
complementarias y
extraescolares.

3. Documentos y planes del
centro.

4. Documento justificativo de
ausencia.

7. ORGANIZACION Y COORDINACION DOCENTE AULA VITUAL

= Equipo Directivo:

- El Equipo directivo sera el administrador del Aula Virtual.

- Serael encargado de crear los grupos de aulas.

- Dara acceso a todos aquellos tutores y/o especialistas.

- Enel Aula de Sala de profesores se incluira a todos los docentes del Claustro.

= Tutores/Especialistas:

- Seran los encargados de organizar sus Aulas Virtuales, y de matricular a su grupo clase.

- Se pueden comunicar con las familias a través del teléfono, correo electrénico.

C/ Rejadorada 32 - 49800 Toro (Zamora).
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8. USO DE LA SALA DE INFORMATICA

o La utilizacién de la sala de informatica debera reservarse con anterioridad
en el cuadro que hay en la sala de profesores.

o Los ordenadores de la sala de informatica son utilizados por muchos
alumnos por lo que se aconseja no dejar guardado nada en el escritorio, sino

en carpetas con el nombre adecuado.
INICIO/FINAL

DE LA SESION o No se puede instalar ningiin programa a no ser que sea autorizado por el

maestro.

o Indicar las incidencias de los ordenadores y notificarselo al coordinador
TIC y/o equipo directivo

o APAGADO DE EQUIPOS: Los alumnos y el docente en ultima instancia debe

comprobar que apagan el ordenador y la pantalla antes de abandonar el aula.

1. EVITA MANIPULAR LOS EQUIPOS: No desconectes cables, ni personalices
configuraciones. Tampoco instales ni desinstales programas que no te haya
indicado el profesor.

2. HAZ UN USO EXCLUSIVAMENTE EDUCATIVO.

3. ESTA PROHIBIDO CONSULTAR, CREAR O COMPARTIR MENSAJES,
IMAGENES, VIDEOS O WEBS DE CONTENIDO ILEGAL O DANINO.
DURANTELA | 4.NO ALMACENES INFORMACION PERSONAL TUYA NI DE LOS DEMAS.
SESION CIERRA SESION.

1. No permitas que el equipo recuerde tus contrasefias.

2. No compartas tus contrasefias.

5. GUARDA LOS TRABAJOS EN UN USB, segtin indiquen los docentes.

iRecuerda! Cualquier actuacion contraria a las normas del centro seran sancionadas de acuerdo con
el Reglamento de Régimen Interior del centro.
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9. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS RECURSOS TIC DEL CENTRO
Las siguientes normas se incluyen en el RRI del centro y sera de obligado cumplimiento para todo el

profesorado del centro.

ORDENADORES DE LA SALA DE PROFESORES:
- No dejar archivos en el escritorio del ordenador. Los archivos y/o documentos se guardaran
en OneDrive. Sé eliminaran de forma periddica, también de la papelera de reciclaje.
- No descargar app y/o programas sin consultar antes con el coordinador TIC.
- Cerrar las sesiones de las cuentas personales del correo educacyl.
- Dejar apagados los ordenadores. El equipo Directivo se encargara de comprobar que los
ordenadores quedan apagados a las 14:30h. Por las tardes el encargado sera el maestro/os que
estén en el centro.
- Intentar evitar en la medida de lo posible el uso de USB externos que puedan introducir virus

en el ordenador.
ORDENADORES DEL PROFESORADO (AULAS)

- El 1 de septiembre, después del primer claustro, se entregan los equipos. Cada docente se
responsabiliza de supervisar su equipo y comprobar que todo funciona correctamente. Si
detectan algin problema sera la coordinadora TIC y miembros del equipo directivo lo
supervisen e intenten solucionarlo para tener los equipos a punto para el comienzo de las
clases. Se valora la posibilidad de recurrir al CAU y si estos no solucionaran su reparacion, se
valoraria la posibilidad de recurrir al servicio técnico.

- Los portatiles no son personales por lo que no se podran sacar del aula. El portatil es de la
clase en la que esté asignado.

- El maestro serd el responsable de su cuidado. Debera colocarlo en un lugar seguro para evitar
golpes y/o caidas.

- El profesor que esté a ultima hora en la clase sera el encargado de apagarlo.

- El tutor de cada aula sera responsable de transmitir cualquier incidencia al coordinador TIC.
- No se colocaran pegatinas ni elementos distintivos en el ordenador.
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- No se instalard ningiin programa sin el aviso previo al coordinador TIC. Este lo pondra en
conocimiento del Equipo Directivo para avisar al CAU.

- En junio el profesor de cada aula serd el responsable de limpiar de archivos y documentos el
ordenador, guardando aquellos que puedan resultar de interés por su contenido académico a
otro profesor. Devolvera el portatil para guardarlo en un lugar seguro siguiendo las

indicaciones del Equipo Directivo.

MINIPORTATILES DEL CENTRO

- El centro tiene inventariados 60 miniportatiles.

- Estan destinadas al uso educativo personal del alumnado en la clase, para la realizacién de
las tareas escolares programadas por el profesorado correspondiente, preferentemente en el
propio centro docente.

- Los ordenadores seran transportados por el profesor al lugar destinado. Lo dejara en el
armario de carga asignado. Hay dos, uno situado en el pasillo donde esta ubicada la sala de
musica y el otro esta en el pasillo donde esta ubicada el aula de fisioterapia, en la actualidad no
ocupada por ningiin docente y/o especialista.

- Preservar el ordenador de fuentes de humedad, calor, frio, exposicién directa al sol, polvo, y
especialmente, del vertido de liquidos.

- No exponer el ordenador a ningtn tipo de golpes ni caidas, ni poner objetos pesados sobre
ella.

- No golpearlos o rayarlos con objeto alguno de manera intencionada.

- No manipular ni intentar reparar ningin elemento del equipo, incluyendo el cargador.

- Limpiar la pantalla periédicamente, siempre apagado, con un pafio suave sin utilizar
productos quimicos no destinados a tal uso.

- No instalar juegos, ni programas, ni ningtin contenido no autorizado por el centro educativo.
- Almacenar en el equipo exclusivamente la informacién relacionada con los trabajos escolares
encomendados.

- No acceder a recursos, y en especial a paginas web, para los que no se tenga edad autorizada.

A este respecto, serd el maestro, responsable de los contenidos a los que se accede.
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- Las fotografias y/o videos que se hagan durante la sesiéon deben ser borradas de forma

permanente al finalizar la clase.

10. NORMAS DE USO DE LA FOTOCOPIADORA

La fotocopiadora se utilizara de manera responsable. Cuando el téner de la fotocopiadora esté cerca
de gastarse, se notificard a la secretaria del centro quien se pondra en contacto con la empresa
correspondiente para sustituir los téneres gastados.

Cuando un profesor se incorpore al centro por primera vez desde la secretaria del centro se le

asignara un codigo para utilizar la fotocopiadora del centro. Ese cédigo coincidira cifras de su DNL

11. USO DE LOS PANELES INTERACTIVOS

-El profesor del aula debe mantener en el mejor estado posible los paneles, evitando golpes o un uso
inadecuado por parte de los alumnos.

-Cuando termina la jornada escolar el maestro que esté en el aula en esos momentos sera el
responsable de apagarla.

- Para la instalacién de cualquier App se notificara al coordinador informatico para ponerlo en

conocimiento del Equipo directivo y del CAU.

C/ Rejadorada 32 - 49800 Toro (Zamora).  Telf.: 980.691101 16

Correo electronico: 49006214@educa.jcyl.es



PLAN TIC DE ACTUACION

confinamiento




g‘g Junta de PLAN DE ACTUACION - CONFINAMIENTO

,\5;,3 L,\ Castillay Ledn
Consejeria de Educacion C.E.I.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

ACTUACIONES PARA REALIZAR EN CASO DE

*CONFINAMIENTO INDIVIDUALES.
*CONFINAMIENTO DEL GRUPO CLASE O DE TODO EL COLEGIO.
*SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO DURANTE LA ENSENANZA NO PRESENCIAL.

CONFINAMIENTO INDIVIDUALES

En caso de confinamiento por COVID de algin alumno/a, alumnos/as, la tutora y los maestros
especialistas que le imparten clase mantendran contacto con él.

Cuando un alumno/a inicie el confinamiento, es responsabilidad de la tutora establecer el primer
contacto con el alumno/a. La tutora se pondra en contacto telefénico con la familia para informarles
como va a ser el seguimiento.

Serd obligatorio llevar a cabo el seguimiento online, tanto por parte de la tutora como de los maestros

especialistas que le imparten clase, cuando se dé una situacién de confinamiento por COVID.

1.- Las tareas estaran dispuestas en el aula virtual MOODLE. Se enviaran diariamente las tareas y/o

explicaciones que se realizan en clase y/o se mandan para resolver en casa.
Los examenes deberan ser comunicados al alumnado para que cuando se incorpore al aula pueda
realizarlo con toda normalidad.

2.-El profesor también debe recibir un feedback del alumno confinado, correo educacyl.

3.-Ademas, se recomienda hacer videollamada por TEAMS mientras se imparte la clase (sobre todo
los ultimos cursos de Primaria). De esta manera, el alumno puede seguir la clase desde casa.

4.-En caso de video llamada, se debera enfocar la cAmara hacia la pizarra o compartir pantalla.

C/ Rejadorada 32 - 49800 Toro (Zamora).  Telf.: 980.691101 1
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CONFINAMIENTO DE TODO EL GRUPO CLASE
EDUCACION INFANTIL

© Se organizaran grupos TEAMS, uno por cada nivel.
Dichos grupos estaran formados por la tutora y los especialistas de inglés y religion.
Los especialistas de apoyo educativo especifico de AL y PT tendran su grupo independiente,

formado por el alumno/a.

© Las tutoras deberan establecer la organizacion de pequefios grupos de alumnos y horarios
para que, diariamente se establezcan una conexion por videollamada teams.

© Los especialistas de inglés y religion mantendran su horario del grupo aula, y podran hacer
una video llamada semanal, organizando el curso en pequefios grupos de alumnos.

© Los maestros de PT y AL se conectaran con sus respectivos alumnos, respetando el horario de
conexion del resto de materias.

© Ademas, se tendran la AULAS VIRTUALES activas para poder tener material disponible para

el alumnado.

© Ademas, se utilizaran los correos educacyl para comunicacién e informacién con las familias.

CONFINAMIENTO DE TODO EL GRUPO CLASE
12y 22de EDUCACION PRIMARIA
Herramientas a utilizar:

e TEAMS

Dichos grupos los creara la tutora, quién integrara a sus alumnos y a los especialistas de imparten
clase en dichos grupos: inglés, religion, musica y educacidn fisica
Los especialistas de apoyo educativo especifico de AL /PT /compensatoria crearan su grupo formado

por los alumnos individualmente o pequefio grupo.
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A DIARIO: programacién de tareas, correccion de tareas, resoluciones individuales de los alumnos,
seguimiento en el proceso de aprendizaje del alumnado:

e AULA VIRTUAL: MOODLE

-Para acceder a las tareas diarias de cada una de las areas.
-Acceso y registro de algunas de las herramientas de evaluacion: cuestionarios.

e CORREO EDUCACYL
- Para comunicacién e informaciéon con familias y alumnos/as.

- Envio de tareas por parte del alumnado.

Metodologia de trabajo:

- CLASES ONLINE grupales por video llamada TEAMS: cada tutora impartira clase online con los
pequefios grupos establecidos: Se organizaran a los alumnos en pequeios grupos (tres, cuatro o cinco
alumnos) para organizar diariamente videoconferencias con cada grupo, con la finalidad de llevar a
cabo un seguimiento de la realizacién de tareas, controlar la ejecucion de estas, aclarar dudas y

compartir experiencias.

En caso de considerarse necesario, se realizaran videollamadas individuales para dar respuesta a
situaciones puntuales.

Los maestros especialistas estableceran en su horario las correspondientes videollamadas en
pequefios grupos ( %2 horas aconsejable).

La tutora y/o especialista generara un calendario semanal donde se recogen las diferentes horas y
areas.

Una vez finalizadas las tareas a realizar, los alumnos/as enviaran fotos o archivos de estas a la
tutora a través del correo educa. En el caso de las tareas realizadas online (cuestionarios, fichas

interactivas...), seran enviadas a través del Aula Virtual o teams.
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CONFINAMIENTO DE TODO EL GRUPO CLASE
39,42, 52y 62 de EDUCACION PRIMARIA

Herramientas para utilizar:
¢ TEAMS

Dichos grupos los creara la tutora, quién integrara a sus alumnos y a los especialistas de imparten
clase en dichos grupos: inglés, religion, musica y educacién fisica. En el aula de 62 ademas, se creara
el canal de CC d la naturaleza, CC Sociales y Matematicas.

Los especialistas de apoyo educativo especifico de AL/ PT / compensatoria crearan su grupo formado
por los alumnos individualmente o pequefio grupo.

A DIARIO: programacioén de tareas, correccion de tareas, resoluciones individuales de los alumnos,
seguimiento en el proceso de aprendizaje del alumnado:

e AULA VIRTUAL: MOODLE

-Para acceder a las tareas diarias de cada una de las areas.
-Acceso y registro de algunas de las herramientas de evaluacién: cuestionarios.

e CORREO EDUCACYL
- Para comunicacién e informaciéon con familias y alumnos/as
- Envio de tareas por parte del alumnado.

Metodologia de trabajo:

o CLASES ONLINE grupales por video llamada TEAMS: cada tutora y/o especialista impartira clase
online con su grupo, en el horario marcado al inicio de curso. En caso de considerarse necesario, se

realizaran videollamadas individuales para dar respuesta a situaciones muy puntuales.

Las tutoras y/o especialistas generara su calendario semanal donde se recogen las diferentes horas

y areas.
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Una vez finalizadas las tareas a realizar, los alumnos enviaran fotos o archivos de estas a la tutora a
través del correo educa. En el caso de las tareas realizadas online (cuestionarios, fichas interactivas...),

seran enviadas a través del Aula Virtual o teams.
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