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1. INTRODUCCION

El CEIP Hospital de la Cruz es un Centro de ensefianza que desarrolla su actividad segun los
principios y declaraciones de la Constitucion, dentro de las leyes que la regulan, en libertad,
igualdad, derecho a la diversidad, respeto y tolerancia.
El presente Reglamento de Régimen Interior (RRI) es el instrumento que articula las normas y
preceptos bdsicos que regulan las relaciones y acciones de las personas y grupos que integran la
Comunidad Educativa del Colegio, que se propone, entre otros, los siguientes fines:
- Contribuir a la consecucién de los objetivos formativos que se pretenden.
- Dotar al Colegio de marcos de referencia para su organizacién y funcionamiento.
-Establecer pautas que faciliten las relaciones, la toma de decisiones y el funcionamiento
general del Centro.
- Estructurar, definir derechos y deberes y repartir las responsabilidades de cada sector de la
Comunidad Educativa.
- Impulsar la organizacidon democratica en los asuntos del Colegio.
- Establecer mecanismos de participacién, comunicacion e informaciéon entre quienes
componen la Comunidad Educativa.
- Mejorar la convivencia general en la Comunidad Educativa.
- Impulsar y agilizar las relaciones del Colegio con cualquier institucidon o entidad del ambito

local, autondmico, estatal o internacional.
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2. PRINCIPIOS GENERALES

La actividad educativa estd orientada por los principios educativos que se recogen en el Proyecto
Educativo. De acuerdo con estos principios, son objetivos del centro los encaminados a adquirir
valores morales, conocimientos, competencias y estrategias de aprendizaje, habitos de uso de

derechos y deberes...

En relacion con los derechos y deberes, se recogen como principios generales del RRI los

siguientes:

- Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en
su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y de
nivel que estén cursando.

- Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola
y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en ellos.

- Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el presente Decreto.

- El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de

conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad.
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3. ORGANOS DEL CENTRO

3.1. ORGANOS DE PARTICIPACION.
3.1.1. Consejo Escolar.

El Consejo Escolar estd compuesto por los siguientes miembros:

o Ladirectora del Centro.

o LalJefa de Estudios.

o Cinco representantes del profesorado.

o Cinco representantes de los padres.

o Representantes del Personal Laboral.

o Representante del Ayuntamiento.

o La secretaria del Centro, que actuara como secretaria del Consejo, con voz pero sin

voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar, se designara entre sus miembros una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
Aguellos representantes que, antes de la renovacion que les corresponda, dejen de pertenecer
a dicho érgano, producirdn una vacante que serd cubierta por los siguientes candidatos de
acuerdo con el numero de votos obtenidos, recurriendo para ello a la lista de la ultima
renovacion parcial. En el caso de que no hubiera mas candidatos, quedaria sin cubrir hasta la
proxima renovacion del Consejo Escolar.
Las reuniones del Consejo Escolar se celebrardn en horario de 14:30 a 15:30 horas, salvo en el
mes de junio, pudiéndose celebrar este con anterioridad a dicha hora.
En las reuniones ordinarias, la Directora enviara (a través de correo ordinario o por email) a los
miembros de del Consejo Escolar, con una antelacién minima de 48 horas la convocatoria y la
documentacién que vaya a ser objeto de debate, y en su caso de aprobacion. Las convocatorias

extraordinarias, se realizardn con una antelacion minima de 48 horas.
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El Consejo Escolar se reunira como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque la
directora o lo solicite al menos un tercio de sus miembros.
En todo caso, sera prescriptiva una al inicio de curso y otra al final del mismo.
La asistencia a las sesiones sera obligatoria para todos sus miembros.
Las competencias del Consejo Escolar estdn recogidas en el Proyecto Educativo en las paginas
15y 16).
Corresponden al Consejo Escolar algunas funciones y competencias referentes a la Convivencia
Escolar.
a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.
b) Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente.
c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a que se refiere el
articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacidn, la resolucién pacifica de
conflictos y la prevencion de la violencia de género.

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

a) Comision de Convivencia.
En el seno del Consejo Escolar existird una Comisién de Convivencia que tendra como finalidad
garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, colaborar en
la planificacién de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos. Debe ser la encargada de
dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades del Plan de
Convivencia que, desde distintos sectores del centro, se puedan llevar a cabo, dandoles

coherencia y sentido global.
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Composicién. Estd integrada por la Directora, la Jefa de Estudios, dos representantes del sector
de padres/madres y dos maestras del Consejo Escolar. La coordinadora podra asistir a sus
reuniones con voz pero sin voto.

Las Competencias serdn las siguientes:

- Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de los derechos y el cumplimiento de deberes.

- Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento de la Normas de
convivencia.

- Evaluar la situacién de la convivencia en el centro.

- Informar, al menos dos veces a lo largo del curso, al Consejo Escolar de las actuaciones
realizadas y hara propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia.

Periodicidad de reuniones: La Comisidon debe ser un referente constante en temas de

convivencia, para lo que es necesario su funcionamiento continuado.
Serdn obligatorias, al menos, dos reuniones coincidiendo con el final del primer trimestre y
final de curso escolar.

Coherencia en la aplicacidn de las normas. La Comisién de Convivencia debe garantizar que

las normas se apliquen de forma coherente, con una finalidad fundamentalmente educativa.
La firmeza en la aplicacién de las normas es garantia del respaldo a sus decisiones por parte

de toda la comunidad educativa.
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3.1.2. Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores es el drgano propio de participacién de los profesores en el gobierno

del Centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y en su caso decidir

sobre todos los aspectos educativos del Centro.

Serd presidido por la Directora y estara compuesto por la totalidad de los profesores que estén

adscritos en el Centro.

Las competencias del Claustro estan recogidas en el Proyecto Educativo en las paginas 17 y 18.

Corresponde al Claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la

convivencia en el centro. Estas propuestas serdn tenidas en cuenta en la elaboracién del plan

de convivencia que anualmente se apruebe por el director/a.

(Modlificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de

2014).

Asimismo, en sus reuniones ordinarias, y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias,

conocerad la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicidn de sanciones y velara para que

éstas se atengan a la normativa vigente.

3.1.3. Convocatorias y sesiones. Actas

3.1.3.1. NORMATIVA DE REFERENCIA

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. BOE nim. 236, de 2 de octubre

de 2015. Referencia: BOE-A-2015-10566

- REAL DECRETO 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las

Escuelas de Educacidn Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria

10
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3.1.3.2. CONVOCATORIAS Y SESIONES
SESIONES PERCEPTIVAS

El Claustro de Profesores y Consejo Escolar podran celebrar anualmente tantas reuniones como sean
precisas para su buen funcionamiento y para la correcta marcha del Centro.

El Claustro y el Consejo Escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que la
convoque el Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una
sesion de Claustro y de Consejo Escolar, al principio del curso y otra al final del mismo. La asistencia a las
sesiones del Claustro y el Consejo Escolar es obligatoria para todos sus miembros.

- Las convocatorias seran remitidas a todos los miembros del 6érgano colegiado a través de medios
electronicos (correos electrdnicos asignados desde la JCyL, en el caso del profesorado). Asi como la
documentacion necesaria para su deliberacion.

- lgualmente, las convocatorias seran entregadas por escrito a todos los miembros de claustro
dejandolas en el lugar de costumbre (bandeja para ello).

- Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos.

- Cuando los miembros voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad que,
puedan derivarse de los acuerdos.

- Cualquier miembro de Claustro podran dirigirse al Secretario para que les sea expedida certificacion
de sus acuerdos. La certificacion serd expedida por medios electrdnicos, salvo que el interesado

manifieste expresamente lo contrario.

PLAZOS DE CONVOCATORIA

Los miembros del Claustro y Consejo Escolar deberan recibir, con una antelacion minima de dos dias, la
convocatoria antes de su celebracién, asi como la informacidn sobre los temas que figuren en el orden del

dia.

11
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MODIFICACION DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA
Existe la posibilidad de incorporar nuevos puntos a los oficialmente fijados para la sesién. La ley 40/2015
establece que no podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure en el orden del
dia, salvo que asistan todos los miembros del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el

voto favorable de la mayoria.

3.1.3.3. ACTAS
El acta es un documento oficial del Claustro de Profesores y Consejo Escolar en el que el Secretario refleja,
transcribe y certifica con su firma, acompafiado del visto bueno del Director/a todas las actuaciones
preceptivas llevadas a cabo en el desarrollo de la sesidén, en consonancia con el orden del dia establecido

para la misma.

- Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta,
siempre que, aporte en el acto, o en el plazo que sefale el presidente, el texto que se corresponde
fielmente con su intervencion, haciéndose constar en el acta, o uniendo la copia a la misma.

- Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito en el
plazo de dos dias que se incorporara al texto aprobado.

- En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del drgano, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.

- El secretario podra emitir certificaciéon sobre los acuerdos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la
ulterior aprobacidn del acta. Se considerard aprobada en la misma sesién del acta, que, con posterioridad a
la reunion, sea distribuida entre los miembros y reciba la conformidad de éstos por cualquier medio del que
el Secretario deje expresion y constancia. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con

anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresamente esta circunstancia.

12
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ACTO ADMINISTRATIVO DE LEVANTAR ACTA
La ley 40/2015 en su art. 18 sefiala que corresponde al secretario levantar el acta en que se especificara:
e Los asistentes.

El orden del dia de la reunidn.

Las circunstancias del lugary tiempo en que se ha celebrado.

e Los puntos principales de las deliberaciones

Contenido de los acuerdos adoptados.

APROBACION DE LAS ACTAS.

El acta de cada sesién podra aprobarse en la misma reunidon o en la inmediata siguiente. El secretario
elaborard el acta con el visto bueno del Director/a y lo remitird a través de medios electrdnicos, a los
miembros del érgano colegiado, quienes podran manifestar por los mismos medios su conformidad o
reparos al texto, a efectos de su aprobacién, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma

reunion.

3.1.3.4. CORRESPONDE AL PRESIDENTE
a) Ostentar la representacién del 6rgano.
b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden del dia,
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros, siempre que hayan sido formuladas
con la suficiente antelacién.
c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas.
d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.
e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidn de presidente del 6rgano.

13
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3.1.3.5. EL PAPEL DEL SECRETARIO
a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto, y con voz y voto si la Secretaria del 6rgano la ostenta un
miembro del mismo.
b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del drgano por orden del Presidente, asi como las citaciones a
los miembros del mismo.
c) Recibir los actos de comunicacién de los miembros con el érgano, sean notificaciones, peticiones de
datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.
d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados.

3.2. ORGANOS DE GOBIERNO: EQUIPO DIRECTIVO.

El Equipo directivo es el drgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, y esta integrado
por el director, el jefe de estudios y el secretario y cuantos determinen las Administraciones
educativas.
El equipo directivo trabajarad de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme
a las instrucciones de la directora y las funciones especificas legalmente establecidas.
Todos los miembros del Equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o
cuando se produzca el cese de la directora.
Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas
actividades estén previstas en el Plan de Convivencia del Centro.

3.2.1. El / la directora.
Serd nombrada por el Director Provincial de Educacién, por un periodo de cuatro afos.
Las competencias de la directora estan recogidas en el Proyecto Educativo de Centro en las
paginas 11y 12.

Corresponde a la directora en lo referente a la Convivencia Escolar.
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- Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidn en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin perjuicio de las
atribuidas al consejo escolar en el articulo 19 de este decreto y aprobar el plan de convivenciay las
normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior

(Modlificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

- Imponer las medidas de correccidn que se establecen en el articulo 38 del presente Decreto, que
podrd delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la comision de
convivencia, en su caso.

-Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucién
de conflictos seguin los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en este Decreto.
-Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar, y segun el procedimiento establecido
en este Decreto.

-Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

3.2.2. El/la Jefa de Estudios.
Las competencias de la Jefa de Estudios estdn recogidas en el Proyecto Educativo de Centro en las
paginas 13y 14.

Corresponden a la Jefa de Estudios en lo referente a la Convivencia Escolar.

- Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de los
profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen interior,
relacionadas con la convivencia escolar.

-Imponer y garantizar, por delegacién del director, las medidas de correcciéon y el ejercicio de la

mediacidn y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

15
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3.2.3. El/la Secretario.
Las competencias de la Secretaria estdn recogidas en el Proyecto Educativo de Centro en las

paginas 14 y 15.

3.3. ORGANOS DE COORDINACION PEDAGOGICA
3.3.1. El profesorado.
Las funciones del profesorado son, entre otras, las recogidas en el Titulo Ill, Capitulo I, Art. 91, de

la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Laprogramaciény la ensefianza de las areas, materias que tengan encomendadas.

e La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los

procesos de ensefianza.

e La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacidon de su aprendizaje y el apoyo en su

proceso educativo, en colaboracidn con las familias.
e La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos.
e Laatencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

e La promocidn, organizacion y participacidon en las actividades complementarias, dentro o

fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

e La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacidn y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la

ciudadania democratica.
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e Lainformacidn periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas,

asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

e La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccidn que les sean

encomendadas.
e La participacion en la actividad general del centro.

e La participacién en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones

educativas o los propios centros.

e La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza

correspondiente.

e Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio

de colaboracidn y trabajo en equipo.

En el ejercicio de la autoridad del profesorado.

e El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docente, educativo y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la
condicidn de autoridad publica y gozara de la proteccién reconocida a tal condicién por el

ordenamiento juridico.

e En el ejercicio de las actuaciones de correccidon y disciplinarias, los hechos constatados por
el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad “iuris
tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que
cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas

gue, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.
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La direccion del centro docente comunicara, simultdaneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Direccién Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se

adopten las medidas cautelares oportunas.

(Modlificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

Cada unidad tendra un/a tutor/a nombrado/a por la Direccion del Centro:

Seran tutores aquellos maestros/as destinados en el Centro por Educacion Infantil.

Serdn tutores aquellos maestros destinados en el Centro por Educacion Primaria.

En los centros donde el nimero de maestros sea superior al de unidades, la tutoria de
cada grupo de educacién infantil o de educacién primaria recaera preferentemente en el
maestro que tenga mayor horario semanal con dicho grupo, procurando que, de manera
rotativa y en afos sucesitos, todos los maestros puedan desempefar esta funciéon de
tutoria. Los maestros que compartan centro sélo podran ser designados tutores en su
centro de origen. Al Jefe de Estudios, secretario y director se les adjudicaran tutorias en
ultimo lugar, por este orden y solo si es estrictamente necesario.

El tutor permanecerd con su grupo de alumnos, al menos durante el primer y segundo
curso de la etapa, salvo que exista causa justificada y motivada expresamente. En todo
caso, se favorecera la permanencia del mismo tutor en los cursos de 12 a 32 y de 42 a 62.
Cuando un tutor/a alegue la no continuidad con su grupo, debera hacerlo mediante escrito

dirigido a la Direccion del Centro, y antes del Claustro final del curso.

En el Claustro inicial, la directora a propuesta de la jefa de estudios asignard los grupos de alumnos

y tutorias, teniendo en cuenta los siguientes acuerdos alcanzados por los maestros en la primera

reunién del claustro del curso.

Si no se produce el acuerdo citado, el director asignara los grupos por el siguiente orden:

12 Miembros de equipo directivo, que deberan impartir docencia, preferentemente, en el

segundo internivel de Educacion Primaria.
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22 Maestros definitivos segun antigliedad en el centro, contada desde la toma de posesién

en el mismo.
32 Maestros provisionales, dando preferencia a la antigliedad en el cuerpo.
49 Maestros interinos.

En la etapa de Educacion Infantil el tutor permanecerd con su grupo los tres cursos que

compone el 22 Ciclo de Educacién Infantil.

La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir otras
enseflanzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacién

pedagdgica del centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

3.3.2. El/la tutor/a.
Cada grupo de alumnos tendrd un maestro tutor que deberad facilitar la integracién del alumnado,
conocer sus necesidades educativas, orientar su proceso de aprendizaje, mediar en la resolucién
de problemas en situaciones cotidianas, coordinar el proceso de seguimiento y evaluacién de los
alumnos, coordinar la accidon educativa del profesorado del grupo y el desarrollo del plan de accién
tutorial.
El trabajo de los tutores sera coordinado por la Jefa de Estudios.
Sus competencias mds detalladamente vienen recogidas en el PC paginas 23,24.
Los tutores ademas deberan

-Cumplimentar la documentacién pedagdgica de los alumnos de su grupo.

- Llevar a cabo el Plan de Accidn tutorial.

-Solicitar la evaluacion de aquellos alumnos con problemas de aprendizaje al EOEP.

-Cumplimentar las ACls seglin el modelo existente en el PAD.

-Elaborar cuando corresponda el informe para incluir a un alumno en el programa de

Educacidon Compensatoria.
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- Vigilar los recreos en los turnos establecidos por la Jefa de Estudios.

- En los dias de lluvia, el alumnado permanecera en sus aulas. El tutor/a se hara cargo de
sus alumnos durante los primeros 15 minutos, siendo sustituido por un maestro/a
especialista asignado hasta finalizar el recreo.

- Elaborar el Informe de evaluacién individualizada al término de cada curso y en caso de
traslado durante el curso.

- Los tutores recogerdn informacién de los profesores que imparten clases en su aula de los
nifos con necesidades educativas especiales. Dichas informaciones se llevaran a una
reunion informativa con los profesores de apoyo especifico y el EOE. Se elaborard un
documento para ser entregado a los padres con las medidas de apoyo y/o refuerzo
educativo que han recibido. Los profesores de apoyo especifico facilitaran toda la

informacién necesaria para cumplimentar dicho documento.
- Sera el tutor el que levante acta de la sesidn de evaluacion.

-Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accidn tutorial, la coordinacién de los
profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre

profesores, alumnos y padres/madres o tutores legales.

- Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.
- El tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los
conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la
actividad educativa.
3.3.3. Los equipos docentes de nivel.
Regulado en el PC paginas 18 y 19.
3.3.4. Los equipos docentes internivel.

Regulado en el PC paginas 20y 21.

20




| ‘?’5 Junta de
WP castilla y Leon

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

CURSO 2020-21

Consejeria de Educacion C.E.I.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

3.3.5. CCP.

Regulado en el PC paginas 21, 22 y 23

3.3.6. El/la coordinador/a de Convivencia.

La directora designard, entre los miembros del claustro un coordinador de convivencia, quien

colaborara con la Jefa de Estudios en la coordinacion de actividades previstas para la consecucién

de los objetivos del Plan de Convivencia.

La coordinadora de Convivencia escolar desempefiara las siguientes funciones:

Coordinar, en colaboracién con la jefa de estudios, el desarrollo del plan de
convivencia del Centro y participar en su seguimiento y evaluacién.

Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo de resolucidon de
conflictos en el centro escolar, y promover la cooperacidon educativa entre el
profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el plan de Convivencia
del Centro.

Coordinar a los alumnos que pudieran desempeiiar acciones de mediacién entre
iguales.

Aguellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia, encaminadas a favorecer la

convivencia escolar.

Si el/la coordinador/a de convivencia no forma parte de la Comision de Convivencia como

representante del profesorado en el Consejo Escolar, asistird a sus reuniones con voz pero sin

voto.

3.4. ORGANOS DE PARTICIPACION Y COLABORACION.

a) AMPA

Son miembros de la asociacidn (AMPA) todos los padres y madres o tutores del alumnado del

colegio que asi lo deseen.

EL AMPA podra utilizar los locales del colegio para la realizacién de actividades siempre que no

interfiera en el desenvolvimiento normal de la vida escolar. La direccion facilitara los locales

necesarios, previa comunicacién por escrito por parte de la Asociacién.
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-Informara al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que consideren
oportunos.

-Informara a los padres de su actividad.

-Participara en la comision del Programa “RELEQ” (un representante de las familias del alumnado
perteneciente al Consejo Escolar o, en su caso, de las asociaciones de padres y madres).

-Elaborara propuestas para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

La Junta Directiva del AMPA o sus representantes y el Equipo Directivo podran mantener
reuniones periddicas cuando uno de los dos lo solicite, de cara a mantener un buen entendimiento

y mejorar la marcha del Centro en las cuestiones diarias.

4. INTRUMENTOS PARA LA GESTION DEL CENTRO

4.1. INSTRUMENTOS PARA LA ORDENACION Y COORDINACION DEL CENTRO.
4.1.1. Proyecto Educativo de Centro.

Recogerd los valores, los objetivos y las prioridades de actuacidn, incorporando la concrecién del
curriculo.
El Equipo directivo elaborard el PE teniendo en cuenta los objetivos y estrategias de intervencion
incluidas en el proyecto de direccidn, asi como el conjunto de medidas y actuaciones que lo
desarrollan y evaltan.
El proyecto educativo incluird, al menos:
a) La organizacion general del centro, que incorporara las normas de organizacién vy
funcionamiento, con especial atencién a la coordinacién docente.
b) El reglamento de régimen interior, que incluird las normas de convivencia y conducta.
c) El plan de convivencia.
d) La propuesta curricular.

g) El Plan de atencidn a la diversidad.
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h) Los programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusién, entre las personas de la
comunidad educativa, de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusién de las personas con
discapacidad.
i) El Plan de accidn tutorial.
j) Plan de evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente.
k) Directrices para el fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
[) Los compromisos y los criterios para la formalizacién de acuerdos entre el centro y las familias,
segun lo establecido en el articulo 50 de esta orden.
m) Las medidas de coordinacidn con la etapa educativa anterior y posterior.
n) Las decisiones sobre la coordinacidn con los servicios sociales y educativos del municipio y las
relaciones previstas con otras instituciones, para la mejor consecucidn de los fines establecidos.
El Centro hard publico su Proyecto Educativo facilitando a las familias la informacion necesaria
para fomentar una mayor participaciéon de la Comunidad Educativa.

4.1.2. Programacion General Anual.
La PGA sera elaborada por el Equipo Directivo y tendrd en cuenta las deliberaciones del Claustro y
del Consejo Escolar.
La PGA incluird los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del centro:
- El proyecto educativo de centro debidamente actualizado, junto con los planes y proyectos que
en él se integran.
- El programa anual de actividades complementarias y extraescolares.
- Los servicios complementarios.
- La estadistica de principio de curso.
- El documento de organizacidn del centro, elaborado segln las directrices de la Consejeria
competente en materia de educacion.
- El proceso de adaptacion del alumnado del segundo ciclo de Educacidn Infantil.

- Los planes y proyectos que desarrolla el centro no incluidos en el proyecto educativo.
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Una vez aprobada la PGA se pondrd a disposicion de la comunidad educativa, y se enviard un
ejemplar a la Direccidn Provincial.
Al finalizar el curso, El Consejo Escolar y el Claustro evaluaran el grado de cumplimiento de la PGA.
Las conclusiones mas relevantes serdn recogidas en la Memoria que se remitird a la Direccidn
Provincial.

4.1.3. Memoria
Al finalizar el curso escolar, el Centro deberd evaluar su funcionamiento, cada uno de los
programas y actividades que se han llevado a cabo y los resultados alcanzados al final de cada afo
escolar.
El Claustro evaluard, al término de cada curso escolar, la Propuesta Curricular de Etapa, y la
Programacion didactica de nivel; el proceso de enseflanza—aprendizaje y la evolucién del
rendimiento escolar del alumnado. También se evaluaran todos los aspectos docentes en el
Proyecto Educativo y en la Programaciéon General Anual.
El Consejo Escolar evaluard, al término de cada curso escolar, el Proyecto Educativo, la
Programacidon General Anual, el desarrollo de las actividades escolares complementarias, la
evolucidn del rendimiento escolar de los alumnos y la eficacia en la gestion de los recursos.
Se incluira ademas un informe de todos aquellos planes o programas en los que ha participado el
Centro.

4.1.4. Plan de Convivencia.

El Centro elaborard un plan de convivencia que incorporard a la programacion general anual. Este
plan recogera todas las actividades que se programen para fomentar un buen clima de convivencia
dentro del centro escolar, la concrecién de los derechos y deberes del alumnado y las medidas
correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente y la
realizaciéon de actuaciones para la resolucidon pacifica de conflictos con especial atencién a las

actuaciones de prevencién de la violencia de género, igualdad y no discriminacién.
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Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendra en cuenta la situacién y condiciones
personales del alumnado.

Al finalizar el curso escolar los centros evaluaran el desarrollo del plan introduciendo las
modificaciones que sean pertinentes para la consecucidon de sus objetivos, en la programacién
general anual del curso siguiente.

(Modlificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

4.1.5. Plan de Lectura.
El plan de lectura debe recoger el compromiso de todos los miembros de la Comunidad Educativa
para trabajar los aspectos relacionados con la comprensién de textos y la produccion de los
mismos, la dinamizacién de la lectura y la capacidad para buscar y evaluar informacién, asi como
utilizarla y comunicarla, a través especialmente de las bibliotecas escolares y de las tecnologias de
la informacién y de la comunicacion.
El plan de lectura del centro debe ser revisado y actualizado anualmente e incorporado a la

programacion general anual del centro. Debera contener, al menos, los siguientes apartados:

-Justificacién del plan, donde se exponga la importancia que el centro concede a la lectura.
- Andlisis de necesidades, basado en la evaluacidn inicial de centro y adaptado a las caracteristicas
del alumnado y del propio centro.
- Disefio del plan, realizado a partir de los datos obtenidos en el andlisis de necesidades que
implica:

Destinatarios.

Objetivos generales y especificos.

Competencias.

Lineas metodoldgicas.

Estructuras organizativas.

Actividades.

Temporalizacion.
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Biblioteca Escolar.

Recursos necesarios.
- Seguimiento y evaluacidn final.
Finalizado el curso escolar, el centro elaborard una memoria que deberd incorporarse a la
Memoria anual de centro.

4.2. INSTRUMENTOS PARA LA ACCION DOCENTE.

4.2.1. Propuesta curricular.

Los equipos docentes internivel, desarrollardn y complementaran el curriculo mediante la
elaboracidn de la Propuesta Curricular. Incluird los siguientes elementos:
-Adecuacidon y concrecidon de los objetivos generales de la educacidn primaria al contexto
socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado, teniendo en cuenta lo
establecido en el proyecto educativo.
- Los contenidos, criterios de evaluacion y estdndares de aprendizaje evaluables.
- Métodos pedagdgicos y didacticos propios del centro para la etapa.
- Criterios para el agrupamiento del alumnado, asi como para la organizacion y horarios de las
actividades.
- Criterios de seleccion de materiales de desarrollo curricular.
- Criterios generales de evaluacidn de los aprendizajes del alumnado.
- Criterios sobre promocion del alumnado.
- Orientaciones para incorporar el desarrollo de las competencias, a través de los aspectos
didacticos y metodolégicos de las distintas areas, y de la organizacidn y funcionamiento del centro.
- Orientaciones para incorporar los elementos transversales.
- Criterios y procedimientos para la evaluacién anual de la Propuesta Curricular.
-Las programaciones diddcticas de cada nivel.
La Propuesta Curricular sera informada al Consejo Escolar y aprobada por el Claustro de

Profesores.
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4.2.2. Programacion Didactica.
La programacién didactica es el instrumento especifico de planificacidn, desarrollo y evaluacion de
cada una de las areas y en ella se concretaran los distintos elementos del curriculo para el
desarrollo de la actividad docente.
Las programaciones diddacticas deberan contener al menos los siguientes elementos:
-Secuencia y temporalizacion de los contenidos.
-Relacién entre los estandares de aprendizaje y cada una de las competencias.
-Concrecion de elementos transversales.
-Las estrategias e instrumentos para la evaluacion.
-Criterios de evaluacién y calificacién.
-Decisiones metodoldgicas y didacticas.
-Procedimientos de elaboracidn y evaluacién de las adaptaciones curriculares.
-Materiales y recursos de desarrollo curricular.
-Programa de actividades complementarias y extraescolares.
-Procedimiento de evaluacién de la programacion didactica y sus indicadores de logro.
4.2.3. Seguimiento y coordinacion de la accion docente.
Los equipos docentes de nivel haran el seguimiento y evaluardn las programaciones didacticas
4.3. DOCUMENTACION ACADEMICA.
Los documentos oficiales de evaluacién en la Educacion Primaria son:

Expediente académico. Debe incluir los datos de identificacion del Centro y del alumno/a, fecha de

apertura, nimero de expediente y la informacidn relativa al proceso de evaluacién.

Las actas de evaluacidon. Se extenderdn al finalizar cada uno de los cursos de la etapa.

Comprenderdn la relacién nominal del alumnado que compone al grupo junto con los resultados
de la evaluacion: IN menos de 5; SU (5); BI (6), NT (7 u 8) ;SB (9 0 10).
Se cerraran al término del periodo lectivo.

Se incluirdn las decisiones sobre la promocién o la permanencia de un afio mas el curso.
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Se hard constar, para las areas que asi lo han precisado, las medidas de refuerzo o adaptacién
curricular significativa, segun corresponda.

Las actas de evaluacién seran firmadas por el tutor del grupo y llevardn el visto bueno de la
directora del centro.

Su custodia y archivo corresponde al centro docente.

El informe indicativo del nivel obtenido en la evaluacién final de etapa. Lo cumplimentara el tutor

para cada uno de los alumnos. En el informe se recoge el grado de adquisicidn de los objetivos de
la etapa, el grado de desarrollo de las competencias, el nivel de adquisicién de los aprendizajes de
las diferentes areas, los resultados de evaluacion individualizada de 62 curso y aquellos aspectos
considerados relevantes.

El historial académico. Es el documento oficial que refleja los resultados de evaluacién y las

decisiones relativas al progreso académico del alumnado a lo largo de la etapa y tiene valor
acreditativo de los estudios realizados.

Al finalizar la etapa, el historial académico se entregara a los padres, madres o tutores legales del
alumno y se enviara una copia del mismo, junto con el informe indicativo del nivel obtenido en la
evaluacion final de etapa, al IES en el que el alumno prosiga sus estudios.

Si un alumno se traslada a otro centro sin haber finalizado la etapa, el Centro remitira, a peticion
del centro de destino, copia del historial académico y el informe personal por traslado.

El informe personal por traslado. Contendrd, al menos, las calificaciones de las evaluaciones

realizadas, la aplicacién (si es el caso) de medidas de apoyo, refuerzo educativo, programa de

ampliacién o adaptaciones curriculares, y cuantas observaciones se consideren oportunas.

4.4. INSTRUMENTOS PARA LA GESTION
4.4.1. Del Centro.
Se dara cuenta ante la Administracion de la gestién del Centro a través del Programa COLEGIOS.

4.4.2. EconOmica.
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Se dara cuenta ante la Administracion de la gestién econdmica el Centro mediante del Programa
GECE 2000.
Una vez finalizado el ejercicio finalizado, el colegio justificara, mediante certificacion bancaria la

gestidon econédmica correspondiente a dicho afio.

5. REGULACION DE LA CONVIVENCIA

5.1. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos que
se establecen en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion de los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de

CyL; y en su modificacién establecida por DECRETO 23/2014 de 12 de junio

A) Derechos y deberes de los profesores
Derechos
Ejercer funciones de docencia e investigacién empleando los métodos que considere mas
apropiados dentro de las orientaciones pedagégicas, planes y programas de estudio establecidos
por los poderes publicos.
A la libertad de catedra dentro del respeto a los principios constitucionales.
Al ejercicio de la tutoria y direccidn de grupos.
Al ejercicio de las funciones directivas para las que fuesen asignados.
A intervenir en el control y gestion del centro a través del Consejo Escolar.
A programar las actividades docentes del centro, promover iniciativas en el ambito de la

experiencia e investigacion pedagdgica y participar en las tareas de coordinacion didactica.
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Al ejercicio de reuniones en los centros fuera del horario de trabajo.

A la libre sindicacion y al ejercicio de tareas sindicales, pudiendo para ello ser liberado total o
parcialmente de las funciones docentes de acuerdo con la legislacidn vigente.

A la promocién profesional de la carrera docente.

Derecho a que la Administracion asuma la responsabilidad objetiva y directa de los dafios y
perjuicios causados por el funcionario docente en el ejercicio de sus funciones o en relacién con el
servicio que prestan.

A que sea respetada su dignidad personal tanto a él mismo como a su familia y bienes.

A que se preste atencidon a sus explicaciones, orientaciones y actividades encomendadas a sus
alumnos y poder exigir que las realicen.

A aplicar las sanciones correspondientes segln lo dispuesto en el presente reglamento.

Otros que pudieran corresponderles por su funcion de profesores.

A los derechos que con caracter general reconoce la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

Deberes

Cumplir el horario establecido por la Administracién Educativa y del Centro. Los maestros
permaneceran 30 horas semanales. Estas horas tendran la consideracién de lectivas y
complementarias de obligada permanencia en el centro. Las horas dedicadas a la actividad lectiva
serdn 25 por semana y 5 dedicadas a actividades complementarias (tutoria de padres, asistencia a
Claustro y Consejo Escolar, reuniones de equipos docentes de internivel, CCP, coordinacién
tutores y profesores especialistas, actividades extraescolares...).

Toda ausencia deberd ser autorizada y justificada de acuerdo con las normas vigentes.

Cuando se prevea de antemano, se dejara tareas programadas, para que el profesorado que vaya

a sustituir pueda seguir con el curriculum establecido.
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En caso de ausencia prolongada se hara llegar al centro un plan de trabajo, si es posible. En
funcién de esto, las sustituciones del profesorado ausente se fijardn de acuerdo con los siguientes
criterios:

*Maestros que en su horario tengan apoyos o refuerzos educativos.

*Se llevard un control mensual del nimero de sustituciones de forma que aparezcan en el

mismo las sustituciones realizadas.

*Todos los miembros de claustro participaran en las sustituciones del profesor ausente.
Todo profesor sin docencia directa estard a disposicién del J. de Estudios y de la Directora y
realizara las tareas complementarias que se le asignen:

*Imparticidon de areas de algunas de las especialidades para las que esté habilitado a otro
grupo de alumnos.

*Atencién a alumnos con dificultades de aprendizaje.

*Apoyo a otros maestros en actividades que requieren la presencia de mas de un maestro.
Al comienzo del curso se estableceran los criterios que aseguren las actividades de apoyo/refuerzo
educativo, apoyo a otros profesores, responsable de la biblioteca, medios audiovisuales,
coordinadores de internivel.
Participar en las tareas de coordinacion y programacion de la etapa, cursos y areas en que se
hallen integrados y aplicarlas en el aula.
Utilizar los medios adecuados para su formacién y perfeccionamiento.
Participar en los proyectos y programas que desarrolle el centro de acuerdo con la PGA.
Participar en las tareas, que en cada caso, requiera la PGA del centro, acompafiando a los alumnos
gue dentro del horario escolar, se programen dentro y fuera del centro (hablamos dentro de la
misma localidad).
Participar en la orientacidon escolar de los alumnos desempefiando tareas de tutorias de los
mismos, relacionandose con los padres/madres o tutores y colaborando con los servicios

multiprofesionales.
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Efectuar la evaluacién continua de los alumnos de forma objetiva notificando a las familias segun
el calendario previamente establecido.
Asistir a los claustros y reuniones de los drganos de gobierno de los centros.
Aceptar los cargos académicos para los que fuesen asignados conforme a las normas establecidas
para cada caso.
Cooperar con los érganos de gobierno de los centros en el ejercicio de la funcién publica docente.
Formar parte de la vigilancia de los recreos segin la normativa vigente en el turno que le
corresponda.
Todo el profesorado es, de forma implicita, responsable de todos los alumnos del centro en
cualquier dependencia y mas directamente del grupo de su tutoria y del grupo con el que se
encuentre.
Cuando se produzca la expulsién de alumnos de la clase o lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad debe quedar garantizado, en todos los casos, el control del alumno, y se hara de
acuerdo con las normas de convivencia.
El profesorado debe respetar los derechos de los alumnos de acuerdo con la legislacidn vigente.
Ante un incidente, el profesor responsable del alumno en ese momento, tomara las medidas
adecuadas y lo notificara a la J. de Estudios.
Tabaco: regulado por ley queda prohibido su consumo en las dependencias del centro.

B) Derechos y deberes de los padres.
A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educaciéon de sus hijos o
pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y
colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.
(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014 de 12 de junio).
Los padres o tutores legales, tienen los derechos y deberes reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley
Organica 8/1985 de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion. Con especial atencidn, y de
acuerdo con los principios informadores de este Decreto, garantizara:

El derecho de los padres o tutores legales a:

32




REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

& Junta de

W Castilla y Le6n
CURSO 2020-21

Consejeria de Educacion C.E.I.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

Recibir informacion del centro sobre los aspectos educativos.

Ser recibidos por los tutores en las horas de atencidon de padres, y por los maestros especialistas
previa peticién.

Presentar reclamaciones en la forma reglamentaria.

Conocimiento e intervencién en las actuaciones de mediacién o procesos de acuerdo reeducativo,
en que estén directamente implicados.

Participar en la vida del centro a través del Consejo Escolar y la Comisidn de Convivencia y
mediante las Asociaciones de padres.

Participar en el proceso de educacidn de sus hijos, manteniendo una actitud critica, respetuosa y
positiva hacia las actividades educativas.

Acudir al centro a peticién de la directora, Jefa de estudios, profesores, tutor.

El deber de los padres o tutores legales a:

Conocer e implicarse en la evolucién del proceso educativo de sus hijos.
Verificar la asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.
Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas que rigen el centro escolar y colaborar en el
fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.
Aportar al Centro toda aquella informacion y/o documentacién relativa a salud, situacion
familiar...
*En caso de separacién o divorcio, la Resolucion de 22 de Octubre de 2009, establece:
-El Centro debe conocer la situacidn juridica familiar lo que conlleva la aportacién de
ciertos documentos por los progenitores.
-El padre/madre que desee recibir informacion sobre el proceso de ensefianza
aprendizaje e integracion socio-educativa de su hijo, debera formular una solicitud por
escrito, aportando copia fehaciente de la resolucién judicial u otro documento que

contenga la situacion juridica en relacién con los hijos.
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C) Derechos y deberes de los alumnos.
Son derechos y deberes del alumno los que se establecen en este articulo considerando en su

articulo 4 como principios generales los siguientes:

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, que las derivadas
de su edad y del nivel que estén cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucidén Espafola y el respectivo
Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.
Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al respeto de los derechos que se
establecen en el citado Decreto.

El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de conocimiento
y respeto de los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos:

Art. 5. Derecho a una formacién integral.
- A recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

Art. 6. Derecho a ser respetado.
- Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.

Art. 7.- Derecho a ser evaluado objetivamente.
- Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

Art. 8.- Derecho a participar en la vida del centro.
- Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacidn vigente.

Art. 9.- Derecho a proteccidn social.
- Todos los alumnos tienen derecho a proteccidn social, de acuerdo con lo dispuesto

en la legislacién vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.
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Son deberes de los alumnos:

Art. 10.- Deber de estudiar.
- Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad.

Art. 11.- Deber de respetar a los demas.
- Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

Art. 12.- Deber de participar en las actividades del centro.
- Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la
vida del centro.

13.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.
- Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecuciéon de un adecuado
clima de estudio y respeto.

Art. 14.- Deber de ciudadania.
- Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

(Dichos derechos y deberes estan desarrollados en su integridad en dicho Decreto 51/2007).
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D) Derechos y deberes del personal no docente.
(Dichos derechos y deberes estan desarrollados en su integridad del Convenio Colectivo para el

Personal Laboral RESOLUCION de 9 de octubre de 2013).

Derechos / Deberes

Todos los derivados de su contrato laboral y convenio.

Ser respetados en su dignidad personal y profesional.

A manifestar sus opiniones y sugerencias a través de sus representantes en el Consejo Escolar.
Respetar la confidencialidad y el orden de los documentos, archivos...

Velar y colaborar en el buen uso, mantenimiento adecuado, etc. de las instalaciones, mobiliario,

servicios y dependencias.

FISIOTERAPEUTA

Cumplir todas las funciones correspondientes a su condicidn:

*Apoyo a la integracién educativa y especial, que tiene encomendadas, aplicando conocimientos y
capacidades propias de su titulacién, posibilitando el desarrollo integral del alumnado,
favoreciendo la adquisicion maxima del curriculum y/o adaptaciones en lo concerniente a la
Psicomotricidad, Educacién Fisica, Conocimiento Corporal, Construccidon de la propia ldentidad,
conocimiento y participacidn en el medio fisico y social

*Participar en la elaboracion del PEC y en el PGA, aportando sus conocimientos a las distintas
areas del curriculum.

*Participa en los érganos de participacion y control en la gestidn del centro.

*Participa con el profesional que ejerce la tutoria, el de Psicopedagogia y el profesor de Educacion
Fisica en la identificacion y valoraciéon del Necesidades Educativas Especiales del alumnado
relacionadas con el area del Desarrollo motor.

*Asesoramiento y coordinacion con el resto de los profesores que trabajan con el alumnado en

todos aquellos aspectos relacionados con su especialidad.
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*Colabora en la propuesta y/o realizacién de las ayudas técnicas necesarias para el acceso del
alumno al curriculum.

*Participa en la toma de decisiones sobre ACIS, asesorando sobre los programas de desarrollo
fisico mas acorde con las caracteristicas especificas de cada alumno, disefiando estrategias y
métodos de aprendizaje.

*Juntamente con el profesional que ejerce la tutoria y el de Educacién Fisica, en su caso,
establecera criterios de observacidon y evaluacién del proceso de desarrollo motérico del
alumnado, proponiendo los criterios metodolégicos mas convenientes para la consecuciéon de los
objetivos sefialados en la propuesta curricular individualizada del alumnado que asi lo requiera.
*Elabora y lleva a cabo el programa de educacion y/o habilitacion fisica especifica e individual que
necesite el alumnado, al fin de conseguir el maximo desarrollo de sus posibilidades motéricas de
acuerdo con los objetivos establecidos en el curriculum.

*Colabora con el responsable de la tutoria en el asesoramiento, informacién y orientacién a la
familia para que las actividades del hogar favorezcan el desarrollo motor del alumno.

COCINEROS

Cumplir todas las funciones correspondientes a su condicién:

*Realizar las transformaciones culinarias de los alimentos y su distribucién, adoptando las medidas
de higiene necesarias tanto en la confeccién como en su distribucidn, y realiza las partes de

consumo de estos en funcién de las previsiones.
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6. NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

6.1. Horario del Centro.
Todos los miembros de la Comunidad Educativa cumplimentaran puntualmente el horario

asignado.

El horario ordinario del Centro es de 9:30 a 14:30 horas, con un recreo comun para todos los
niveles, periodo que se dedicara a las actividades lectivas.

Durante el horario de comedor (de 14:30 a 16:30 hora), Unicamente podran hacer uso de las
instalaciones aquellos alumnos que disfruten de dicho servicio.

A 16.30 se iniciardn las actividades extraescolares, que se prolongardn hasta las 17:30. El
centro se mantendrd abierto hasta las 18:30 para el trabajo tutorial de los maestros.

Los padres tendrdn acceso al edificio en los horarios establecidos, evitaran las interrupciones
de la clase. Si vienen a traer o llevar a sus hijos lo haran en el periodo de recreo (de 12:15 a
12:45 horas).

6.2. Entradas y salidas.
Entradas durante la jornada escolar.

Todos los alumnos entraran solos por la puerta principal, excepto los usuarios de transporte que
entraran acompafiados por la monitora. Saldran al patio de Educacién Primaria para hacer filas y
entraran ordenadamente cuando suene el timbre.

El timbre se tocard a las 9:30 horas, por los profesores encargados de filas y patios. Primero
entraran los alumnos de Primaria, seguidamente los de Educacién Infantil para que finalmente lo
hagan los alumnos que se han retrasado en su llegada. El acceso de los alumnos a sus aulas se
realizara acompafiados por el tutor o profesor que corresponda en ese momento.

Diez minutos después del inicio de las actividades lectivas no se permitird el acceso al alumnado,

salvo causa debidamente justificada.
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El alumno o la alumna que llegue tarde al Colegio (transcurridos los 10 minutos) no podran
incorporarse a su aula. Este tendra que esperar a la siguiente hora para entrar en la misma, y serd
atendido por cualquier profesor/a con disposicion horaria y/o Equipo directivo.

En los meses de junio se podra reducir la jornada escolar en los términos que determine la
Administracion Educativa.

En los dias de lluvia se permitira a los alumnos de E. Infantil y 12, 22 y 32 de E. Primaria que hagan
las filas en el pasillo y los alumnos de 42, 52 y 62 de E. Primaria haran las filas bajo la cubierta del
patio.

Salidas durante la jornada escolar
Durante los periodos lectivos, los alumnos solo podran salir del centro si van acompafiados de

sus padres/ tutores legales o familiar autorizado.

Cuando finalice la jornada escolar los alumnos de Educaciéon Infantil saldrdn cinco minutos
antes (para no coincidir con la salida de los alumnos de Primaria) acompafiados por la tutora
hasta la salida, y asegurdndose que son recogidos por sus padres o persona autorizada.
Bajaran por la rampa.

Los alumnos de 12 y 22 de Primaria acompafnados por su tutor/a o profesor/a bajaran por la
rampa. Se procurard que salgan sin correr y en orden. El resto de los alumnos, también seran
acompafados hasta la puerta de salida, y bajaran por las escaleras.

Terminada la jornada lectiva, los alumnos no podran acceder a las dependencias del Centro.
Los alumnos que, acabado el horario lectivo, comedor, y/o las actividades extraescolares, no
sean recogidos por los padres o tutores se quedaran con los profesores, monitoras que en
ese momento se encuentren en el centro, y estos se encargardn de localizar a sus padres
telefénicamente. Si pasado un tiempo prudencial, 30 minutos, se avisara a la policia local para
gue localicen a su familia.

6.3. En el Centro
Tanto el alumnado como el resto de la Comunidad Educativa quedaran sometidos a lo recogido en

este Reglamento de Régimen Interno.

39




REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Junta de
=’ Castillay Leon

CURSO 2020-21

Consejeria de Educacion C.E.I.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

- Los alumnos/as mostraran respeto a los compafieros, profesores y demas personal del Centro.

- No se expresaran con palabras mal sonantes, insultos, etc. que impliquen una falta de respeto
por raza, religién, cultura, procedencia étnica, sexo...

- El alumno no llevard mavil al centro ni ninglin otro aparato electrénico al Centro. Su utilizacién
por el alumnado dard lugar a la retirada inmediata del aparato (debera ser apagado vy retirada la
bateria) que sera depositado en la Direccién.

- El profesorado, por norma general, no usard el mévil en horario lectivo.

- Se respetardn y cuidaran, tanto las dependencias y el material del Centro, como los objetos y
pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa.

- Los desperfectos ocasionados por los alumnos, en cualquier dependencia del Centro seran
abonados por el padre/madre o tutor del alumno.

- Estd prohibido fumar en las dependencias del Centro.

-Colaborar en mantener todas las dependencias escolares limpias, usando los pasillos, servicios y
demas instalaciones debidamente.

- Los almuerzos sélo se consumiran durante el tiempo de recreo y en el patio (excepto los alumnos
de Educacidn Infantil). Los alumnos utilizaran las papeleras del patio para tirar papeles, envoltorios
y restos de comida.

- Se exigira puntualidad a las entradas y salidas, tanto a los profesores como al alumnado.

- En caso de lesidon o accidente en el Centro, la directora comunicara a los padres/madres lo
ocurrido y estos deberdn acercarse a recoger a su hijo/a. Si el acontecimiento revistiese gravedad,
se avisard al 112 (ver anexo Procedimientos establecidos para la atencion del alumnado en caso de
accidentes escolares y/o enfermedad o indisposicién).

- Se llamara a los padres por teléfono cuando haya que cambiar de ropa a los alumnos/as que se
hayan mojado, no hayan controlado esfinteres...). Cuando ocurra esto, un alumno del aula se
acercard a la Direccidn del Centro para que comunique el hecho y se proceda a llamar a la familia
correspondiente. En el caso de Educacién Infantil, serd uno de alumno mas mayores (El, 5 afios), el

encargado de subir a la Direccién para llamar a la familia afectada.
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- La imagen es un dato de caracter personal y por tanto su tratamiento estd sujeto a la normativa
sobre Proteccion de Datos. Por ello, queda prohibido a todo personal no docente a grabar
imagenes/video/audio dentro del centro escolar.

6.4. En el Aula.
El alumnado mostrard una actitud correcta en clase, comportamiento regido sobre todo por las

normas que, de forma consensuada con el profesor, se establezcan.
Los alumnos acudirdn a diario con el material escolar necesario y los trabajos realizados. No se
podra salir del aula sin el permiso expreso del profesor/a. Procuraran no ir al servicio en horario de
clase, esperando al tiempo de recreo para ello.
No se permitird comer ni mascar golosina alguna durante la clase.
El alumno podra ser expulsado del aula al pasillo en un tiempo no superior a 5 min, y siempre
supervisado por el profesor.
Se evitara todo ruido innecesario, por ser un elemento perturbador de la atencién y concentracién
necesarias para el estudio al que tiene derecho todo miembro de la Comunidad Escolar, por lo que
las salidas de los alumnos y alumnas de la clase para realizar actividades de inglés, Educacién
Fisica, Informatica, Valores civicos y sociales etc. se realizardn con el mas estricto orden.
Las aulas especiales son espacios destinados a la realizacidn de actividades de areas o materias de
caracter eminentemente especifico o que precisan de instalaciones y material especiales para un
mejor aprendizaje.
Los alumnos y las alumnas acudiran a las aulas especiales cuando les corresponda segun horario,
no pudiendo permanecer en estos espacios fuera de los periodos sefialados, salvo autorizacién y
en presencia de algun profesor o alguna profesora.
Se consideran aulas especiales las siguientes:

- Aula de Musica

- Aula de Informatica.

- Biblioteca.

- Antigua Biblioteca.
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- Aula de Educacion Fisica

- Aula de Inglés

- Aula de Audicidn y Lenguaje

- Aula de Fisioterapia.

- Aula de Psicomotricidad (Gimnasio).
- Aula de E. Compensatoria

- Aula de Pedagogia Terapéutica

6.5. Aulas comunes.

El uso de espacios comunes (Aulas de informatica, Biblioteca, Salén de usos multiples, Aula de
Musica, Aula de medios audiovisuales, etc.) se regulard mediante un horario fijado por el la

Jefatura de Estudios a comienzos de cada curso.

Biblioteca.

La Biblioteca del Colegio es un espacio cualificado como lugar de estudio, trabajo, consulta y de
animacién de actividades relacionadas con la lectura. Se rige por un horario y normas de
funcionamiento especifico que estdn expuestas tanto en el interior como en la puerta de entrada a
la misma y recogidas en el Plan de Lectura del Centro.

Sala de ordenadores.

Es una dependencia en la que se disponen un nimero de ordenadores para que puedan ser
utilizados por los alumnos (maximo de u ordenadores por cada dos alumnos), con fines didacticos
y educativos y siempre en presencia de un profesor/a. Se procurara que el ordenador sea utilizado
siempre por los mismos alumnos.

El uso de INTERNET deberd ser siempre con finalidad formativa, evitando el acceso a paginas de

contenido que no tienen que ver con el objeto de estudio.
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Aula de Musica.

Se utilizara para desdobles de inglés, y para el desdoble del area de religion y/o valores civicos y
sociales. También los lunes podra ser utilizado por los profesionales del EOEP. En caso de coincidir
alumnos que deben impartir inglés y el drea de valores civicos y sociales, permaneceran en el aula
el drea con mayor numero de alumnos. La otra area podra ser impartida en la Biblioteca.

Si en algun periodo lectivo, coincidiera alumnos y EOE, tendria preferencia la actividad lectiva con
los alumnos, trasladandose los miembros del EOEP a cualquier otra aula o despacho.

Pasillos y escalera.

Los pasillos y la escalera son lugares de paso y no de estancia. Deberd evitarse en lo posible la
permanencia en los mismos, asi como las aglomeraciones.

Se circulara por ellos procurando no correr, ni empujar, ni realizar movimientos bruscos que

puedan molestar.

Patio
Las pistas deportivas se utilizaran, ante todo, para el desarrollo de las actividades de Educacién
Fisica.
Se podran utilizar durante los periodos de descanso para la realizacidn de juegos y competiciones
por parte del alumnado.
Aseos.
En los servicios higiénicos o aseos hay que tener en cuenta:
Excepcionalmente, los alumnos y alumnas podran acudir a los aseos, previo permiso concedido
por el profesor o profesora que comienza la actividad lectiva y como maximo de dos en dos.

1. Se utilizaran exclusivamente para el fin a que estan destinados, no debiendo hacer uso de

ellos como lugar de reunién.
2. Los alumnos varones no entraran, bajo ningln concepto, en los aseos de alumnas vy

viceversa.
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3. Los alumnos y alumnas no utilizardn los aseos de profesores o de profesoras.
4. Durante el recreo los alumnos y las alumnas deben utilizar exclusivamente los aseos que
tienen acceso desde el patio.
5. Se procurara que la estancia en los aseos sea lo mds breve posible, evitando aglomeraciones.
6. Se procurara mantener la maxima limpieza en ellos.
Se comprobara que al abandonar los aseos no queden grifos abiertos que puedan provocar

inundaciones y consumos innecesarios.

El Local de la Asociacidon de Padres y Madres de Alumnos es un espacio puesto a disposicion de la
A.M.P.A, para el desarrollo de sus actividades.
Los despachos administrativos y de gestion son lugares de trabajo y reunion de los miembros del

Equipo Directivo.

6.6. En el recreo.
El horario de recreo serd de 12:15 a 12:45 horas para todos los niveles.

En el mes de junio, y con el cambio del horario, éste afectard al periodo de recreo que serd de
11.30 horas hasta las 12.10.
Los patios se distribuyen de la siguiente manera:
- Elalumnado de Educacién Infantil en el patio de arena.
- El alumnado de Educacién de Primaria en el patio grande. Se establecerdn turnos
por dias y niveles para el uso de las pistas., que se expondrad en el tablén de

anuncios.

Todos los maestros, incluido el equipo directivo, atenderdan el cuidado y vigilancia del recreo.

Para la vigilancia del alumnado en los recreos se organizaran turnos entre el profesorado,

respetando la ratio profesor-alumno. La vigilancia del alumnado sera estricta y el profesorado
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vigilante de turno se organizara de la manera mas eficaz, teniendo presente los espacios,
caracteristicas especiales del alumnado, etc.
Ningdn alumno puede permanecer en el aula durante el recreo a menos que esté
acompafiado por un maestro.
Una vez que los alumnos salen al recreo, estos ya no podran acceder a las dependencias del
Centro.
Los profesores y las profesoras del turno de vigilancia de recreos controlaran también la entrada
de los alumnos hasta la formacion de las filas para entrar a la actividad escolar.
Las entradas y las salidas al recreo se realizardn lo mds ordenada y puntualmente posible,
acompafados siempre del tutor o profesor que en ese momento esté en el aula.
Si se considera que algun alumno o alguna alumna deben permanecer en el aula, se quedarda con
él o ella el profesor o la profesora que lo ha estimado.
En los dias de lluvia los recreos se haran en las respectivas aulas. Cada tutor/a se hara cargo de su
grupo durante el primer cuarto de hora, teniendo que ser relevado por otro profesor adscrito a
ese nivel.

6.7. En el Comedor.

Pagina 32 de P.E.

6.8. En el transporte.

Pagina 33 del P.E.

6.9. Uso de dependencias y equipamiento.
Las dependencias y equipamiento de Centro tienen como uso fundamental la realizacién de las

actividades docentes.
A cada grupo de Educacion Infantil y Primaria se le asignard un aula en al que realizaran sus
actividades escolares habituales (en ellas estan instaladas las pizarras digitales).

Cuando un maestro tutor deje el centro por cualquier circunstancia (jubilacién, traslado a otro
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centro...) cualquier otro podra ocupar dicha dependencia. El aula serd elegida por antigliedad en el
centro.

Algunas de las dreas se realizan en dependencias especializadas: inglés, el aula del antiguo
laboratorio para impartir musica y el drea de valores Civicos y Sociales (evitar utilizar la Sala de

Profesores para la imparticién de dicha drea), aula de PT, aula de AL y aula de Compensatoria.

La Sala de Profesores es un lugar de trabajo, estancia y reunién del profesorado del Colegio.

En su uso hay que tener en cuenta lo siguiente:

e No estd permitida la entrada en la misma de alumnos, padres o personal ajeno al Centro,
salvo permiso expreso de la Direccion o de la Jefatura de Estudios El alumnado no entrara en
la Sala de Profesores, salvo que acompafien a un profesor o una profesora.

e Cuando algun alumno o alguna alumna sea enviado o enviada por un profesor o una
profesora a dicha sala, se dirigird a alguno de los profesores o alguna profesora presente
para solicitar la realizacién del encargo pedido.

Los recursos didacticos que tiene el centro son para uso de todo el profesorado del mismo,
independientemente de donde se encuentre.

Se utilizard la fotocopiadora con criterios de necesidad real.

Corresponde al Equipo directivo velar por el mantenimiento, ordenaciéon y distribucién de los
recursos, al igual que la compra de otros nuevos, de acuerdo con las demandas del profesorado.
Cada profesor se responsabilizard de los recursos que utilice, asegurandose de su correcto
empleo, asi como de devolverlo a su lugar de procedencia.

Las dependencias del colegio podrdn ser utilizadas para fines sociales, culturales y deportivos en
beneficio de la Comunidad, y se solicitaran por escrito a la Direcciéon del Centro. En caso de
desperfectos que se ocasiones a lo largo de la actividad, deberan ser abonados y/o arreglados por

el responsable de la actividad.
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Nunca podra autorizarse el uso de los locales si interfieren el normal desarrollo de las actividades
lectivas.

6.10. Ausencias.
Serd el profesor tutor quién controle las asistencias del alumnado mediante el registro de faltas de
ausencia. Al final de mes serd entregado en secretaria. El alumnado que deba ausentarse del
Centro por cualquier motivo deberd entregar al tutor/a un justificante firmado por los
padres/madres o tutores, en un plazo inferior a 10 dias.
Todas las faltas de asistencia sean justificadas, se comunicardn en los boletines de notas a los
padres, madres o tutores legales.
Aquellos alumnos que acumulen mas del 20% de faltas sin justificar a lo largo del mes se

considerardn alumnos absentistas, y se iniciara el protocolo por parte del Equipo Directivo.

6.11. En las actividades complementarias/extraescolares.
La programacion de las actividades complementarias y extraescolares estard prevista en la
Programacidn General Anual y se integraran en las programaciones diddacticas de aula.
6.11.1. Complementarias
Los padres/madres o tutores legales firmaran una autorizacion general para la realizacion de
actividades fuera del recinto escolar. No obstante, cada vez que se vaya a realizar una actividad

fuera de la localidad se dara informacion sobre la misma.

En estas actividades podrdn participar tanto los profesores tutores como los especialistas.
Una actividad complementaria programada es ofertada para que el tutor/a acompafe a sus
alumnos. Si este/a rechaza su participacién para acompafiar a los mismos, es ofertada al resto de
especialistas. Si algun profesor se ofrece a acompafiar a estos alumnos la actividad es realizada.
En las salidas los alumnos podran ir acompafiados por los tutores y/o especialistas que tuvieran

clase con ellos o de otros profesores que estuvieran disponibles.
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Para que una actividad pueda realizarse es necesario que el 75% de alumnos de cada nivel asista a
la actividad programada. Si el porcentaje de alumnos es menor, ese curso no acudird a la

actividad.

Se tendran en cuenta el coste de la actividad programada, sobre todo para determinar la
participacién en las mismas de aquellos alumnos/as cuyos padres/madres y/o tutores legales

hayan comunicado a sus respectivos tutores la precariedad econdmica en ese momento.

6.11.2. Extraescolares.

Normas basicas de funcionamiento de los talleres.
- Todos los talleres se realizardan desde octubre hasta mayo.
-Planteamiento de talleres genéricos, para que todo el profesorado pueda impartirlos.
-Todos alumnos/a que elijan un taller tienen la obligacion de asistir al mismo. Las ausencias habran
de ser justificadas. Si un alumno acumula mas de tres faltas continuadas sin justificar, tras la
comunicacion a sus padres/madres o tutores, el alumno/a no podra asistir al mismo.
-Se respetaran las normas especificas de cada taller.
-Cada alumno deberd traer el material necesario requerido por el responsable del taller.
-El nimero maximo de alumnos serd de doce. Si en algun taller salieran nifios suficientes y
personas para impartirlo, se harian dos grupos. Si no, se repartirian por trimestres.
- Si a lo largo del curso, un taller iniciado se quedara con tres o menos alumnos podra ser
suspendido.

6.12. Relaciones con los padres.
Queda establecido como dia de visita de padres/madres o tutores legales aquel que cada
profesor/a tenga determinado, siendo estas reuniones en horario de tarde. Previamente se
concertara cita con el profesorado correspondiente a través de los cauces establecidos en el
centro, solicitud de tutoria por la WEB del centro, o rellenando el modelo destinado para tal fin. El

profesor devolvera por escrito, siguiendo modelo establecido, el dia y hora de la tutoria.
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Ante cualquier demanda o solicitud a la direccidén del centro, el cauce ordinario serad por escrito
igualmente.

Durante el curso, se convocaran tres reuniones colectivas como minimo:

-12 reunién: Ultima semana de septiembre o primera de octubre.

-22 reunién: anterior a la entrega de notas de la 22 evaluacidn.

-32 reunidn: en el mes de junio.

En las reuniones colectivas no estaran presentes los niflos para favorecer la correcta comprensién
de los temas tratados.

Los padres/madres o tutores deben respetar la salida del alumnado y no acceder al Centro hasta
que ésta haya concluido.

Los padres comunicaran a los tutores cualquier incidencia (familiar, médica, social...) de sus hijos,

aportando toda aquella documentacién necesaria para incorporar en el expediente del alumno.
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7. PREVENCION Y ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
EDUCATIVO PRESENCIAL PARA EL CURSO ACADEMICO 2020-2021.

De acuerdo con los expuesto a continuacion y ante la situacidon de SARS-COV-2, se procede a
realizar los protocolos y las medidas necesarias que modificaran con caracter temporal el RRI
para con este modo prevenir y evitar la propagacion del COVID-19 por parte del alumnado y el

personal que puedan haber quedado expuestos al mismo.

7.1. Medidas preventivas e higiénicas de caracter general tomadas por el centro.

1. El uso de mascarilla es obligatorio para toda la comunidad educativa, a partir de 6 afios con
independencia de la distancia interpersonal, sin perjuicio de las exenciones prevista en el
ordenamiento juridico. Para los alumnos de Primaria sera obligatorio su uso siempre, aunque se

encuentren dentro de sus propias aulas; también en pasillos, patios, entradas/salidas...

2. Existen dispensadores de gel hidroalcohdlico en distintas dependencias del centro.

3. Los aseos cuentan con dispensador de jabon liquido y papel secante, asi como de papelera

de pedal con bolsa.

4.  Se ha colocado la sefializacion de organizacion de paso en todas las zonas del centro para

indicar el flujo de personas.
5. Se ha colocado carteleria informativa sobre las medidas de higiene y aforo.

6.  Se han sefializado los aseos para su uso, con la limitacién de dos alumnos por aseo, bajo la

organizacién del profesorado.
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7. El centro cuenta con dos termdmetros. Se utilizaran exclusivamente para tomar
temperatura en caso de que el alumnos/as, maestros se encuentre indispuestos con sintomas

febriles.

8.  Se ha habilitado una sala de aislamiento para los posibles casos de COVID-19 que se
detecten en el centro, siendo anteriormente utilizada para el alumnado con sesiones de
fisioterapia. Los posibles casos detectados que se encuentren en la sala de aislamiento seran
dotados de mascarilla y gel hidroalcohdlico mientras esperan a ser recogidos por sus
padres/tutores o trasladados por la asistencia sanitaria externa al centro, y se pondra en marcha

el protocolo establecido oficialmente para ello.

9. Los padres/madres/tutores legales firmaran una declaracion de responsabilidad en la que

se comprometeran a que su hijo/a no asistira al centro bajo sus siguientes supuestos:

a) Presentar fiebre, tos, sensacion de falta de aire u otros sintomas compatibles con la
COVID-19 como el dolor de garganta, pérdida de olfato o del gusto, dolores musculares,

diarreas, dolor tordcico o dolor de cabeza.
b) Estar diagnosticado como caso confirmado del COVID-19.

c) Estar en periodo de aislamiento requerido por la autoridad sanitaria o en periodo de
cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto estrecho con alguna persona con

sintomas, caso sospechoso o diagnosticado de COVID-19.

10. La ventilacidon de las aulas-dependencias sera con frecuencia de al menos 10-15 minutos,
tanto al inicio como al final de la jornada, asi como en el recreo y cuando sea posible entre clase
y clase, y manteniéndose las ventanas abiertas siempre y cuando las condiciones meteoroldgicas

lo permitan. La puerta de las aulas permanecerd abierta durante toda la jornada.
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11. En las entradas y salidas del centro, los adultos (profesores, padres bajo cita previa,
personal de la administraciéon y servicios, personal de comedor...) deberan guardar en todo

momento la correspondiente distancia de seguridad (1,5 metros).

12.  Ninguna persona externa e interna podra acudir al centro habiendo estado en contacto con
alguna persona con sintomas, sospechosa o diagnosticada de COVID-19. Del mismo modo, no

podrd acudir si presentase alguno de los sintomas compatibles con dicha enfermedad.

7.2. Gestidn de entradas y salidas del alumnado.

Las entradas y salidas del alumnado se han establecido escalonadas para evitar que los grupos
estables y de primaria no se entremezclen, por accesos diferentes. (Plan Inicio del curso escolar

2020-21)

1.-Se ha establecido tantos accesos como han sido posible y todos controlados por el

profesorado.

2.- Habra solucidn hidroalcohdlico y mascarillas higiénicas a disposicion de todo el profesorado
y del personal de administracién y servicios. El centro contara con mascarillas higiénicas para

poder reponer las necesidades del alumnado en caso de pérdida, rotura u olvido
4.-Se han seiializado las vias de acceso y evacuacion en cada una de las zonas

5. Se garantizard que se mantenga la distancia fisica en las filas de entrada mediante marcaje

en el suelo.

6. Mantener las puertas exteriores e interiores abiertas mientras se produce la entrada del
alumnado. Procurar que las puertas de las aulas permanezcan abiertas durante la jornada, si no
fuera posible, seria el docente el encargado de abrirla y/o cerrarla con una posterior

desinfeccidon de manos.

7.- Se ha garantizado que tanto la llegada como salida sean escalonadas.
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8.- Se informa a las familias sobre el horario de llegada y las zonas de entrada/salida al inicio del

curso escolar (7 de septiembre).
9.-Prohibir o limitar al maximo el acceso de personas ajenas al centro.

10.- Las reuniones con las familias sean de manera telefénica o telematica. Solamente seran de
manera presencial si la familia y/o docente requiere la presencialidad, siguiendo las normas

establecidas de seguridad.

11.- Se ha organizado la desinfeccién de manos con gel hidroalcohdlico a la entrada, salida 'y
entre clase y clase. El lavado de manos antes y después del recreo. El lavado de manos antes y

después de comer.

7.3. Gestion de las aulas.

1.-Se han dispuesto los puestos escolares de manera que se respete la distancia interpersonal

de seguridad de 1,5 metros. Se ha priorizado la distribucién cerca de paredes.

2.-Se ha respetado una distancia de 1,5 metros entre la primera fila y la zona de trabajo del

docente (pizarra, pantalla, pizarra electrdnica, etc.).
3.-Se limitard el movimiento en el aula y el acercamiento del profesor o profesora al alumnado.

5.-Se senalizara el sentido de circulacidon de las zonas de la clase de manera que se eviten los

cruces entre el alumnado.

6.- Se minimizara la utilizacién de aulas especificas para limitar al maximo los desplazamientos
en el edificio. En el caso de utilizarse, tras el uso de un aula de desdoble, estd debera ser

limpiada y desinfectada previamente a un nuevo uso.

7.-Se ventilarad periédicamente el aula. De manera prescriptiva esta ventilacién se realizard
entre 10 y 15 minutos antes de la llegada del alumnado, al final de cada periodo lectivo,

durante el recreo y al acabar la jornada.
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8.- En el caso de los grupos estables de convivencia se respetara la libre circulacién por el aula
sin que el uso de mascarillas sea obligatorio, solo para el alumnado de educacién infantil.
Tampoco sera preciso mantener la distancia de seguridad entre los componentes de estos

grupos.

9.- En educacion Infantil:

Los menores no deben acudir al centro con objetos o juguetes de casa.

7.4. Gestion de desplazamientos internos.

1.- Se ha indicado en los pasillos y escaleras el sentido de circulacion. Es un sistema de

sefalizacion facil de comprender.

2. Como regla general, las puertas exteriores permanecen abiertas para evitar el contacto con

las manillas o pomos de las puertas.
3.- Se procurard que las puertas de aulas y despachos permanezcan abiertas.

4.- Se respetara en todo momento el principio de distanciamiento basico en los pasillos,

escaleras, bafios y zonas comunes.

7.- El profesorado y alumnado a partir de Educacién Primaria siempre llevara mascarilla de

proteccién cuando se muevan de un lugar a otro del edificio.

8.- Se controlara que los materiales pedagdgicos de uso comun hayan sido desinfectados antes

y después de su utilizacion.

10.- En el caso del alumnado acneaes, sera el maestro/a el que acuda a recoger al alumnado de
su aula de procedencia. Cuando finalice su sesién serd acompafado de regreso a su aula de

referencia.

54




:g’ Junta de

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Castillay Ledn
CURSO 2020-21

Consejeria de Educacion C.E.I.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

7.5. Gestidn de patios y de tiempo de recreo.

1.- Se evitard el cruce entre el alumnado de los diferentes cursos:
a) Se escalonard el tiempo de bajada recreo (diferenciando grupos estables-primaria)

b) Se adaptard o reducira el tiempo de recreo en funcion de las necesidades especificas del
aula.

c) Se ha organizado la distribucién del alumnado por zonas mediante sefializacién.
d) Se garantizara que se respete la distancia de seguridad en la salida y vuelta al aula.

e) En las etapas de Educacién Infantil y Primaria el almuerzo se tomara en el aula. Siempre se

mantendra la ventilacién adecuada, y se desinfectaran las mesas del alumnado.

2.- Tanto personal como alumnado a partir de 12 de Educacién Primaria llevara mascarilla en el

patio.
3.- Todo el profesorado (tutores y especialistas) cuidaran el patio.

4.-Prohibicion de juegos de contacto y de baldn o aquellos que impliquen intercambios de

objetos.

5.- Si las condiciones climatolégicas no permiten acceder al patio exterior, el alumnado

permanecera en su aula bajo la vigilancia de la tutora/especialista asignado.
3.- Antes y después del periodo de recreo el alumnado se lavard las manos.

7.6. Gestion de uso de los banos.

Se limitard el nimero de personas en el interior de los aseos con el fin de garantizar la distancia

de seguridad.
Se distribuirdn los diferentes bafios del centro por cursos.

Se ventilaran frecuentemente los aseos.
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Se indicard al alumnado sobre la obligatoriedad de lavarse las manos antes y después del uso

de los WC.
Se asegurara que la dotacién de jabdn liquido y papel de secado de manos sea la correcta.

Se garantizardn limpiezas diarias y las labores de desinfeccidn frecuentes de estos espacios y
superficies asi como el vaciado de papeleras que se recomienda tengan tapa accionada por

pedal para evitar contactos.

7.8. Comedor escolar.

Para el seguimiento de este apartado se procederd a la realizaciéon de lo indiciado por las
medidas de gestion del comedor escolar llevado a cabo por el centro y que se seguira en todo
momento. Este Ultimo se ha realizado atendiendo al Protocolo de prevencidon y organizacion de
los servicios complementarios y actividades extraescolares en los centros educativos de CylL
para el curso escolar 2020/21, asi como las medidas establecidas por el ACUERDO 49/2020, de
31 de agosto, mediante la que se aprueba la declaracion de actuaciones coordinadas en salud

publica frente al COVID-19 para los centros educativos durante el curso 2020-21.

7.9. Transporte Escolar.

Para el seguimiento de este apartado se procederd a la realizaciéon de lo indiciado por las
medidas de gestion del transporte escolar llevado a cabo por el centro y que se seguira en todo
momento. Este Ultimo se ha realizado atendiendo al Protocolo de prevencidon y organizacion de
los servicios complementarios y actividades extraescolares en los centros educativos de CylL
para el curso escolar 2020/21, asi como las medidas establecidas por el ACUERDO 49/2020, de
31 de agosto, mediante la que se aprueba la declaracion de actuaciones coordinadas en salud

publica frente al COVID-19 para los centros educativos durante el curso 2020-21.

56




Junta de

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

) Castilla y Leén
CURSO 2020-21

Consejeria de Educacion C.E.I.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

7.10. Programa madrugadores.

Para el seguimiento de este apartado se procederd a la realizaciéon de lo indiciado por las
medidas de gestion del protocolo Programa Madrugadores |llevado a cabo por el centro y que
se seguird en todo momento. Este Ultimo se ha realizado atendiendo al Protocolo de
prevencion y organizacidn de los servicios complementarios y actividades extraescolares en los
centros educativos de CyL para el curso escolar 2020/21, asi como las medidas establecidas por
el ACUERDO 49/2020, de 31 de agosto, mediante la que se aprueba la declaracién de
actuaciones coordinadas en salud publica frente al COVID-19 para los centros educativos

durante el curso 2020-21.

7.11. Gestion del personal ajeno al centro.

Se limitard al maximo la presencia de personal ajeno al centro.

No podran acceder al centro educativo aquellas personas con sintomas compatibles con COVID-
19, aquellas a las que se les haya diagnosticado la enfermedad y que no hayan finalizado el
periodo de aislamiento requerido o las que se encuentren en periodo de cuarentena
domiciliaria por haber tenido contacto estrecho con alguna persona con sintomas o

diagnosticada de COVID-19.

Todas las personas que accedan al centro y durante la permanencia en el mismo, haran uso de

mascarilla higiénica, siguiendo las recomendaciones de la autoridad sanitaria vigentes.

*Atencion a madres/padres o responsables legales

A las familias se atenderan en la dependencia destinado para dicho fin, bien ventilado

respetando siempre la distancia de seguridad. Se atenderd con cita previa.

Escalonar los horarios de presencia en el centro para limitar el niUmero de personas presentes y

que las medidas de distanciamiento fisico sean respetadas.

Se dispone de dosificadores de gel hidroalcohdlico.
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*Atencion a los repartidores

Cuando la entrega del producto se produzca en el centro escolar hay que asegurar que los
repartidores, previo aviso al centro de su llegada, dejan el paquete en la dependencia destinada

para dicho fin.

7.8. Protocolo ante un caso COVID.

- Ante un alumno/a que desarrolle sintomas compatibles con COVID-19, en el transcurro de la
jornada lectiva, se aislara al alumno. Se subird al aula de aislamiento destinada para dicho finy
se avisara a la familia.

-La coordinadora se pondra en contacto con la Direccién Provincial.

- Se procedera a seguir en todo momento las instrucciones y coordinacién con la unidad de

Salud Publica de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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8. LIBROS DE TEXTO

Se procedera segun lo establecido en la normativa vigente al respecto, ORDEN EDU 286/2016 de
12 de abril.
Los libros de texto y materiales curriculares adoptados no podran ser sustituidos por otros durante
un periodo minimo de cuatro anos. Excepcionalmente, cuando la programacién docente lo
requiera, los titulares de las Direcciones Provinciales de Educacién respectivas podran autorizar la
modificacion del plazo establecido, previo informe favorable del drea de inspeccién educativa.
La eleccién de los libros de texto y demds materiales curriculares serd responsabilidad de los
Equipos Docentes internivel y del profesorado especialista. Dicha eleccién debera contar con la
valoracién de la Comisién de Coordinacion Pedagégica para su posterior informacidn al Consejo
Escolar.

7.1. Programa RELEO PLUS

Desde el curso 2012/13, el centro participa en el Programa RELEO.

*ORDEN EDU/150/2017, de 3 de marzo, por la que se crea el Banco de libros texto de Castilla y
Ledn y se establece el Programa de gratuidad de libros de texto «RELEO PLUS» y las bases
reguladoras de las ayudas en él incluidas.

*E| 17 de marzo de 2017 se publica en BOCYL la Orden EDU/185/2017, de 15 de marzo, por la que
se convoca la participacion en el Programa de gratuidad de libros de texto "RELEO PLUS" y las
ayudas en él contenidas, cofinanciadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, para el

curso escolar 2017/2018.
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CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE LIBROS EN EL CENTRO EDUCATIVO

El alumnado beneficiario de las ayudas obtendrd el uso gratuito de los libros de texto acudiendo
en primer lugar al banco de libros de texto ubicado en el centro en el que estudie, teniendo la

entrega de estos libros la consideracion de ayuda en especie.

En el caso de que el banco de libros de texto ubicado en el centro no dispusiera de las existencias
necesarias para atender las solicitudes de los beneficiarios, se le entregara a este alumnado una
ayuda dineraria que se correspondera con el coste del material subvencionable.

En el caso de que una vez cubiertas las necesidades de los beneficiarios continuaran existiendo
libros de texto en el centro docente pertenecientes al Banco de libros de texto de Castilla y Ledn,
se procedera a su entrega al alumnado solicitante que estudie en el citado centro y que no
hubiera resultado beneficiario del Programa de gratuidad de libros de texto «RELEO PLUS», en

funcion de su nivel de renta.

GESTION Y FUNCIONAMIENTO

1. La gestién del Banco de libros de texto de Castilla y Ledn en todos los centros docentes
sostenidos con fondos publicos se realizara a través de una comisidn de gestion y de grupos de

apoyo.

2. La comisidn de gestidn estara integrada por el director del centro, o persona en quien delegue,
que la presidird y dos profesores, designados por el director, uno de los cuales actuard como
secretario. En aquellos centros que cuenten en su plantilla con profesores de educacion
compensatoria y/o profesor técnico de servicios a la comunidad, uno de ellos serd de los

designados para formar parte de la comision.
3. La comisidon de gestion de cada centro tendra encomendadas las siguientes funciones:

a) Conocer el estado del Banco de libros de texto de Castilla y Ledn en su centro y las necesidades

que en cada momento presenta.
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b) Informar a la comunidad educativa y a la administracion del estado del banco.
c) Gestionar la aplicacién informatica a la que se refiere la disposicidn adicional primera.

d) Coordinar en su centro el Programa de gratuidad de libros «<RELEO PLUS» u otro con la misma

finalidad pudiera crearse por la consejeria competente en materia de educacion.

e) Organizar y coordinar el proceso de donacion, grabacion, adjudicacion y devolucion de los
libros de texto y material del banco, tareas para las que contara con la colaboracidn de los grupos

de apoyo.
f) Solicitar la colaboracion de familias y alumnado del centro.

4. Los grupos de apoyo estaran constituidos por todos los profesores tutores, que colaboraran en
la gestion del Banco de libros de texto de Castilla y Ledn en relacidn con los alumnos de su grupo
y por aquellos padres o alumnos, miembros o no de las asociaciones de madres y padres, y/o

asociaciones de alumnos, que de forma voluntaria quieran participar en la gestion del banco.
5. Entre las funciones de los grupos de apoyo se encuentran las siguientes:

a) Informar a las familias del centro de la existencia del Banco de libros de texto de Castilla y
Ledn, de su funcionamiento y del Programa de gratuidad de libros «RELEO PLUS» u otro con la

misma finalidad pudiera crearse por la consejeria competente en materia de educacion.

b) Catalogar las donaciones de libros de texto y material curricular y recoger los libros y el

material devuelto.

c) Evaluar el buen estado de los libros de texto y material curricular con vistas a su reutilizacion.

d) Entregar los libros y, en su caso, el material curricular al alumnado destinatario.
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NORMAS DE UTILIZACION DE LOS LIBROS DEL BANCO DE LIBROS DEL CENTRO
PRESTADOS DENTRO DEL PROGRAMA RELEO:
" Los alumnos y sus familias se comprometeran a:
Mantener los libros en el estado en el que se les entregaron.
Informar al Equipo Directivo de deterioros o pérdidas que en los libros se produzcan.
Forrar los libros y etiquetarlos con nombre, apellidos del alumno en el forro.
Mantener visibles las etiquetas que catalogan los libros del banco del centro.

Devolver los libros en buen estado al finalizar el curso escolar o en caso de traslado.

U T o

Reponer los libros que la Comisién estime que se encuentran en mal estado al final de su
periodo de utilizacidn, devolviendo la totalidad de su importe. En los mismo términos se
repondran los libros extraviados o aquellos a los que les falte algun tomo (libros
trimestrales).

* Libros que se utilizaran durante dos cursos consecutivos.

1. Cuando un alumno no promociona al curso siguiente, devolverad los libros al banco de libros
del Centro.

2. En el préstamo se tratara de que el alumno reciba el mismo ejemplar que recibié el curso
anterior, siempre que sea nuevamente adjudicatario del Programa y existan fondos
suficientes en el banco.

7 Se realizaran revisiones del material prestado al alumno/a.

1. La Direccion proporcionara a cada tutor un listado de los alumnos/as que tienen material
prestado dentro del Programa.

2. Alolargo del curso el tutor o los maestros de area revisaran el estado de los libros.

3. El tutor y especialistas informaran a la Direccidn de los casos en los que en las revisiones

periddicas se observen materiales en mal estado.
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MEDIDAS CORRECTORAS EN CASO DE MAL ESTADO EN LAS REVISIONES:

Desde el Equipo Directivo se informard a las familias de su obligacion de corregir las deficiencias
encontradas.

El alumno recibird un apercibimiento si no se corrigen las deficiencias en el material.

Al tercer apercibimiento, se entendera que el alumno/a y su familia no asumen el compromiso de
mantenimiento de los libros, lo que sera puesto en conocimiento de la Comisién de Gestidn y
Valoracién para que se tenga en consideracion para no adjudicar libros al alumno/a en sucesivas

convocatorias.

¢ Alumnado que no utilice el material prestado dentro del programa RELEO:
*El Equipo Directivo en coordinacidn con tutores y especialistas llevara control de los alumnos que
sistematicamente muestran abandono en las materias y falta de uso de material escolar facilitado
por el programa RELEO.
*Se considerara dejacién familiar el hecho de que no se aprovechen los materiales facilitados por
el centro, puesto que otras familias si podrian haberlo aprovechado.
*Se comunicara a las familias el hecho de que el alumno/a no utilice los materiales prestados
(material que no se traiga al centro).
*Al tercer comunicado, si el alumno/a continta sin traer el material al centro, se entendera que la
familia no asume el principio de solidaridad que lleva implicito el programa, lo que serd puesto en
conocimiento de la Comisién de Gestidn y Valoracidn para que se tenga en consideracion para no
adjudicar libros al alumno/a en sucesivas convocatorias.
NORMAS INTERNAS DE PRESTAMO DE LIBROS (RELEO).

* No se computaran como donaciones al banco:
1. Libros en mal estado (si un libro se dona en mal estado, la Comisién valorara si se puede
considerar como libro computable a efectos de préstamo).
2. Libros trimestrales que no estén completos.

3. Libros que no se vayan a utilizar en el siguiente curso escolar.
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En ningun caso se adjudicaran libros y/u otro material curricular del banco al alumnado que no

haya hecho uso adecuado de los mismos en convocatorias anteriores.

9. DISCIPLINA ESCOLAR

9.1. Generalidades.
La norma fundamental de convivencia de la Comunidad Escolar del CEIP Hospital de la Cruz se

basa en el respeto y el didlogo con un lenguaje correcto y utilizando las normas de cortesia. Es
deber fundamental de quienes forman parte de la Comunidad Educativa crear activamente un
clima de convivencia y eficacia educativa en un proceso abierto en el que, con un maximo de
libertad y un minimo de coaccidn, prime la autorresponsabilidad y el compromiso mutuo de
respetar y garantizar los derechos de las personas de la Comunidad. Por eso, serd preocupacion de
todos y todas y de cada uno y cada una de quienes la forman, resolver los problemas de disciplina
en un ambiente de didlogo, procurando llegar a soluciones que hagan innecesarias la sancién o la
intervencion de los érganos de gobierno.

Lo relativo a la convivencia y por tanto sus normas se atendra a lo establecido en los Titulos Il y IlI
del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo y al Plan de
Convivencia y las modificaciones recogidas en la disposicidn final primera del DECRETO 23/2014,
de 12 de junio.

Tanto en el Decreto como en nuestro Plan de Convivencia, se especifican: medidas preventivas,
medidas de actuacidn, procedimientos y estrategias a utilizar para la resolucién de conflictos y
medidas de seguimiento. Se explicitara, ademas: personas que forman parte de la Comisién de
Convivencia, competencias sistema establecido para informar sobre las decisiones adoptadas,
buscando en todo momento la coherencia en la aplicacion de las normas y el tratamiento

educativo de los temas de convivencia.
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Los incumplimientos de las normas de Convivencia que analice la Comisién de Convivencia habran
de ser valorados considerando las circunstancias personales, familiares y sociales y todos aquellos
factores que pudieran haber incidido en la aparicion del conflicto, recabando para ello, si fuese
preciso, los informes necesarios de padres, madres, tutores legales u organismos competentes.
También a estos efectos habrd que tener en cuenta la edad del alumnado, tanto en el momento
de decidir su incoacidn o sobreseimiento, como para graduar la aplicacién de la sancion.

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia
habran de tener un cardcter educativo y recuperador, deberdn garantizar el respeto a los derechos
del resto de alumnos y alumnas y procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

En todo caso, en la correccidn de los incumplimientos deberd tenerse en cuenta lo siguiente:

e Laimposicidn de sanciones debera ajustarse a las garantias procedimentales establecidas en
el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado.

¢ Ningun alumno o ninguna alumna podra ser sancionado o sancionada por conductas
distintas a las tipificadas como faltas en el Decreto anteriormente mencionado.

e Los érganos competentes para la imposicién de correcciones o la instruccién de expedientes
disciplinarios respetardn la proporcionalidad de aquellas con las correspondientes faltas, que
deberan contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado.

¢ No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica o dignidad personal.

¢ Ningun alumno o alumna podrd tener privacién de su derecho a la educacién ni de su
escolaridad.

Se considerardn circunstancias atenuantes a la hora de aplicar las normas correctoras las
siguientes:

e Elreconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas.

e Laausencia de intencionalidad.

e Lareparacién espontanea del dafio sea fisico o moral.
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No haber incumplido las normas de convivencia anteriormente.

El caracter ocasional de la conducta.

El supuesto previsto en el articulo 44.4 del Decreto 51/2007 de derechos y deberes del
alumnado.

Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

Se considerardn circunstancias agravantes las siguientes:

La premeditacién.

La reiteracion.

La falta de respeto al profesorado, al personal no docente y a los demas miembros de la
Comunidad Educativa en el ejercicio de sus funciones.

Causar dano, injuria u ofensa a compaifieros o compafieras de menor edad o recién
incorporados al Colegio.

Las conductas que atenten contra el derecho a la no discriminacidn por razén de nacimiento,
raza, sexo, capacidad econdmica, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica, sensorial o psiquica, o por cualquier condicidon personal o
circunstancia social.

Los actos realizados de forma colectiva que atenten contra los derechos de los demas
miembros de la Comunidad Educativa.

El uso de la violencia.

La publicidad de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

La publicidad o

La gravedad de los perjuicios jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrdnicos u otros medios.

La incitacidn o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, especialmente el

acoso o la intimidacion.
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= causados al Centro o a cualquier miembro de la Comunidad educativa.

NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA

Entendemos que la convivencia entre todos los miembros de la Comunidad Educativa (alumnado, profesorado,
personal no docente y familias) y todas las normas que la regulen deben situarse dentro del siguiente marco:

1. La asistencia regular a clase.

2. La puntualidad a todas las actividades y momentos.

3. Mantener una actitud correcta en el aula y en los diferentes espacios.

4. El respeto entre todas las personas de la Comunidad Educativa.

5. El respeto hacia los compaferos/as, no permitiéndose, en ninglin caso, el ejercicio de
violencia fisica o verbal.

. El cuidado y respeto de todos los materiales del centro.

. El cuidado de las instalaciones y del edificio escolar.

. El respeto a la normativa vigente en las actividades de transporte y comedor escolar.

O 00 N O

. Todos los miembros de la Comunidad educativa y especialmente el profesorado tiene que
estar involucrados en el mantenimiento de un buen clima de convivencia y en el

cumplimiento de las normas establecidas.

Cualquier incumplimiento de estas normas podra ser corregida de inmediato, sin perjuicio de su
calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, aplicando las medidas previstas en el articulo 29.2.b).

12 Con caracter inmediato, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.

c) Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de este derecho estard regulada en dicho
Reglamento de Régimen Interno del centro, quedando garantizado, en todos los casos, el control

del alumno y la comunicacién posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.
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d) Realizaciéon de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con
permanencia o no en el centro.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que serd
quien, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la oportunidad de informar a la familia
del alumno.

2.2 Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo
mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacién como contraria
a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en la
apertura de procesos de mediacidn, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptaciéon inmediata
de sanciones. El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del
centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustard a las caracteristicas del centro y
su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

Asimismo, dard traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican
en el articulo 35.2 ¢) como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta
perturbadora, su evolucién, una vez llevada a cabo la actuacién inmediata, y la posible calificacién
posterior, lo hagan necesario.

Las trasgresiones de las normas de convivencia referidas a alumnos/as podran ser calificadas
como:
A) Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro (art. 37).

B) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, que se denominaran

faltas (art. 48).
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9.2. Comportamientos contrarios a las normas de convivencia y su procedimiento corrector.

9.2.1. Comportamientos contrarios a las normas de convivencia.

Serdn consideradas conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:

1. Comportamiento inadecuado durante el desarrollo de actividades lectivas:

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracidn, imposicion de criterios, amenazas, insultos y faltas
de respeto, en general, a los miembros de la Comunidad Educativa, siempre que no
sean calificadas como faltas.

No cumplir con el deber del estudio durante el desarrollo de clase.

Hablar con los compaferos o las compafieras durante las explicaciones de los
profesores o las profesoras.

Asistir a clase, injustificadamente, sin el material escolar necesario para realizar
adecuadamente el trabajo diario.

Hacer ruidos intencionados que alteren el orden de la clase.

Mantener una postura inadecuada e irrespetuosa ante profesores, profesoras,
compafieros o companferas.

Salir de clase sin la autorizacién de los profesores.

Hacer comentarios no procedentes en voz alta y sin autorizacién expresa para ello.
Lanzar objetos (lapices, boligrafos, gomas, papeles, etc.) en el aula.

Mostrar pasividad en la realizacién de las tareas propuestas por profesores o
profesoras.

Utilizar o mantener encendidos teléfonos moviles.

Molestar al profesorado o a companeros y companeras durante el desarrollo de la

clase.

69




|
o

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

" Junta de

Castillay Ledn
CURSO 2020-21

Consejeria de Educacion C.E.I.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

= Las conductas que alteren la atencién en las clases o en las actividades docentes.

= No realizar o mostrar las tareas encomendadas por el profesorado cuando este lo
demande.

= Mantener una higiene inadecuada o portar indumentarias que pudiera provocar
alteracion en la actividad del Colegio, tomando en consideracién factores culturales o
familiares

2. Comportamiento inadecuado durante la permanencia del alumnado en el Colegio:
] Gritar o dar voces en el interior de los edificios (pasillos, aseos, vestibulos, etc.).
. Los actos que repercutan en la higiene personal, la limpieza de las clases, pasillos y

demds dependencias del Centro.

. Las carreras y los alborotos en el interior de los edificios escolares.

. Circular por los pasillos y escaleras del Colegio contraviniendo las normas
aprobadas.

. Comer o beber cualquier tipo de productos fuera del comedor o patio y en horas

diferentes al recreo, sin permiso del profesorado.

. Lanzar objetos por las ventanas.

. Manifestar conductas discriminatorias o intolerantes.

. Realizar comportamientos que induzcan a la agresidn, el insulto o los provoquen.

. Humillar o vejar a compafieros o compaferas, especialmente a los de niveles
inferiores.

. Acceder a las dependencias administrativas o especificas del profesorado sin el
correspondiente permiso.

. Utilizacién o manipulacién innecesaria de extintores.

. Deambular por los pasillos, patio o cualquier otra dependencia, sin autorizacién, en
periodo lectivo.

. Molestar al profesorado o a companferos y compafieras durante el desarrollo de la

clase.
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. Las disputas dentro del recinto escolar.
. Hacer caso omiso de las sefiales acusticas que marcan el horario de las actividades

dentro del recinto escolar (recreos, cambios de actividad o de aulas, etc.).
. Todas aquellas otras conductas que alteren el desarrollo normal de la actividad del
Colegio que no se tipifiquen como falta en este Reglamento de Régimen Interior.
3. Lafalta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté justificada.
4. El deterioro no grave, pero intencionado de las dependencias del Colegio o de materiales de
éste, tales, y entre, otros como:

= Realizar pintadas en puertas, paredes, mesas, sillas o pizarras.

El atasco intencionado de los servicios, desaglies, cisternas y lavabos, etc.

La utilizacidn del papel higiénico para fines diferentes a los habituales.

El lanzamiento de papeles, envoltorios, chicles, cascaras, etc. al suelo del patio o del

interior de los edificios.

La utilizacidn negligente del material docente o deportivo.

5. Lasustraccion, de objetos o pertenencias de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

9.2.2. Procedimiento corrector.
El Procedimiento sancionador para la correccion de conductas contrarias a las normas de

convivencia del Centro es el siguiente:

a) El profesor o la profesora que considere inadecuada dicha conducta amonestara
verbalmente al alumno o la alumna y le recordard cual es la norma que estd infringiendo,
imponiendo o proponiendo la correccidon adecuada. En este caso el profesor o la profesora
debera realizar un parte escrito de incidencia, al respecto, indicando la fecha, el motivo de la
amonestacion y el procedimiento sancionador propuesto o impuesto.

b) Cuando un profesor o una profesora haya amonestado a un alumno o una alumna por algun

motivo, lo comunicarda al profesor tutor o la profesora tutora correspondiente.
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Posteriormente a la Jefatura de Estudios, quien se lo comunicard al padre, madre o tutor
legal.

c) Tras el primero, los sucesivos partes de incidencia supondran sanciones mas graves para el
alumno o la alumna de referencia.

d) La accién considerada por el profesor o por la profesora como conducta contraria a las
normas de convivencia del Centro, conllevard, por parte del profesor o la profesora la
redaccién del parte de incidencia correspondiente.

e) Los partes de incidencia los guardara la Jefatura de Estudios, conservandose hasta el final del

curso académico.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del Colegio referidas en los apartados (1) del
comportamiento inadecuado durante el desarrollo de actividades lectivas, (2) del
comportamiento inadecuado durante la permanencia del alumnado en el Colegio y (3) de la falta
de puntualidad o de asistencia a clase, podran ser corregidas con:
= Amonestacion privada o por escrito.
= Comparecencia inmediata ante la Jefa de Estudios.
= Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.
= Realizacion de trabajos académicos extraordinarios que tengan como objetivo la correccion
de la conducta demostrada por el alumno o la alumna.
= Retenciones durante los recreos el tiempo que se estime.
= Suspensiodn del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
Centro por un periodo maximo de 15 dias.
= Suspension del derecho a asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 15 dias
lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la permanencia del alumno en el
centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.
Las acciones correctoras que pueden aplicarse para los infractores o infractoras de los puntos 4y 5

de las conductas levemente contrarias a las normas de convivencia del Colegio son:
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= Si sustrajesen bienes del Colegio o de otros miembros de la Comunidad Educativa deberdn
restituir lo sustraido, siendo en todo caso, los padres, las madres o los representantes legales
del alumnado implicado, responsables civiles subsidiarios.

= Si provocasen intencionadamente la suciedad en aulas, pasillos, servicios y otras
dependencias del Colegio aparte de la correccién impuesta, su reparacién consistira en la
limpieza de dichas instalaciones, en el momento que el maestro o la maestra o el profesor tutor
o la profesora tutora estime oportuno, por parte de los o las causantes de la misma.

= Los alumnos o alumnas que individual o colectivamente causasen dafio en las instalaciones
del Colegio o su material quedan obligados u obligadas a reparar el dafio causado o hacerse
cargo del coste econémico de su reparacion, siendo en todo caso, los padres, las madres o los
representantes legales del alumnado implicado responsables civiles subsidiarios.

= Las que la Comisién de Convivencia o persona facultada para ello considere, aplicando

siempre la normativa vigente.

Para la aplicacidon de estas medidas de correccidn, serd preceptiva la audiencia al alumno y a sus
padres o tutores legales. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcién.

La competencia para la aplicacién de las medidas previstas corresponde al director del centro,
teniendo en cuenta la posibilidad de delegacién prevista en el art. 22.2. b) delegar en el jefe de

estudios, en el tutor docente del alumno o en la comisiéon de convivencia.

9.3. La Mediacion y procesos reeducativos.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podrdn llevarse a cabo actuaciones de
mediacidn y procesos de acuerdo reeducativo.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:
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a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas
como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras
medidas de correccién de forma previa, simultdnea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la
tramitacién de un procedimiento sancionador, éste quedard provisionalmente interrumpido
cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el
alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas
asi como su disposicién a cumplir los acuerdos que se alcancen. lgualmente se interrumpirdn los
plazos de prescripcidn y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevardn a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en las que concurra alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos
de acuerdo reeducativo que, con cardcter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion de
nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter
de estrategias preventivas para la resolucidn de conflictos y podrdn ponerse en practica con todos

los miembros de la comunidad educativa.

9.3.1. La Mediacion.
La mediacidon es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas, contando
para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador. El principal objetivo de la
mediacidn es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el proceso de
comunicacidn en la blsqueda de una solucidn satisfactoria para todas ellas.

Para el desarrollo de la mediacidn serd preciso tener en cuenta lo siguiente:
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a) La mediacién tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacién estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacién entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere
de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Podrd ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacidn adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de
iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos
casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancidn, con
el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de

respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Los acuerdos alcanzados en la mediacidn se recogeran por escrito, explicitando los compromisos
asumidos y el plazo para su ejecucidn. Si la mediacidn finalizase con acuerdo de las partes, en caso
de haberse iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos
alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara
traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacidn finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicard el hecho al director para que actie en consecuencia, seguin se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccién
gue estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanuddndose el computo de plazos y la

posibilidad de adopcidon de medidas cautelares.
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Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas
ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia
deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

El proceso de mediacidon debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su
caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de
vacaciones escolares interrumpen el plazo.

9.3.2. Los procesos de acuerdo reeducativo

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un
acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de
alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de
actuacidn y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.
Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la
convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso
educativo o el de sus companeros.
Los procesos de acuerdo reeducativo se llevardn a cabo por iniciativa de los profesores y estaran
dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacién la implicacién de los
padres o tutores legales. Ademas, tienen cardcter voluntario. Los alumnos y los padres o tutores
legales, en su caso, ejercitaran la opcidn de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para
iniciar el proceso. De todo ello se dejard constancia escrita en el centro.
Se iniciardn formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores
legales y de un profesor que coordinard el proceso y serd designado por el director del centro.
El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada uno de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.
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Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer las
actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con la legislacién vigente. Se constituiran
comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo reeducativo o para
analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al
menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor
coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el
director del centro o persona en quien delegue.

Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro dara
traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

En caso de que la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, el director actuarda en consecuencia, segln se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccién que estime oportunas,
o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanuddndose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas
cautelares previstas.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunidon presencial de las partes

intervinientes en el acuerdo.

9.4. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro y su procedimiento
corrector

9.4.1. Conductas gravemente perjudiciales para la Convivencia en el Centro
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y, por ello,

calificadas como faltas, las siguientes:

71




REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

| ‘gﬁ Junta de
WP castilla y Leon

CURSO 2020-21
Consejeria de Educacion C.E.I.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

a) La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o fisica, directa o indirecta,
al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacidon de servicios en el centro educativo.
b) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacidon o sustraccién de
documentos y material académico.
c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material
o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.
e) La reiteracidn en la comision de conductas contrarias a las hormas de convivencia en el centro.
f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el
género, la orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro, con la consideracién de muy graves.
g) La reiteracion de las conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro o la
acumulacién de mas de tres sanciones de esas caracteristicas.

9.4.2. Procedimiento corrector.
Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el articulo 48 son
las siguientes:
a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.
b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo

superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.
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c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho
a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con
los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f) Expulsién temporal o definitiva del centro.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser
sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento. El procedimiento se iniciara
de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier
miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el
conocimiento de los hechos.

9.5. Incoacidn del expediente sancionador.

La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizard con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente
perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacidn del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo
requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario recaerd en
el personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencidén y recusacién
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacidon contendrd una
expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos

establecidos en el capitulo IV de este titulo.
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4. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y
simultdneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales. Asimismo, se
comunicard, en su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion del
centro, a quién se mantendrd informado de su tramitacion.
9.5.1. Medidas cautelares.
= Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de cardcter provisional que sean necesarias para
garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la
resolucidn final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio
temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases,
actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.
= E| periodo maximo de duracidon de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo que
haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de la
sancién a cumplir.
= Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y a sus padres o tutores
legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.
9.5.2. Instruccion.
El instructor, desde el momento en que se le notifigue su nombramiento, llevara a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que
contendra los siguientes extremos:
a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
b) Identificacidn del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales, concediéndole

un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las
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pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la

apertura de periodo probatorio, éste tendrd una duracién no superior a dos dias.

Concluida la instruccién del expediente el instructor redactard en el plazo de dos dias lectivos la
propuesta de resolucién, bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccién o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucién contendrd los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracién de la responsabilidad del
alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias, la agraven o atenuen.

e) Especificacién de la competencia del director para resolver.

El instructor, acompanado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, también a sus padres o
representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucidn y ponerles de manifiesto el
expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar

los documentos que estimen pertinentes.

Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia,
elevard todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final.

9.5.3. Resolucion.
Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcién del

expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.
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La resoluciéon debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicion que la tipifica, la sancién que se impone y los recursos que cabe

interponer contra ella.

La resolucién se notificard al alumno y a sus padres o representantes legales y al miembro de la
comunidad educativa que instd la iniciacién del expediente, en un plazo maximo de veinte dias

lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, serd comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a
instancia de padres o tutores, podrd revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente

forma parte del consejo escolar del centro deberd abstenerse de intervenir.

Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccién Provincial de
Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre.

La resolucién no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucién se podran adoptar las

medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

9.5.4. Régimen de prescripcion.
Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribiran en el plazo de noventa dias
contados a partir de la fecha de su comisidon. Asimismo, las sanciones impuestas por estas

conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicién.

82




T REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

W Junta de
Castillay Ledn

CURSO 2020-21

Consejeria de Educacion C.E.I.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

Se incorporan en el RRI ANEXOS en los que se resumen:
@ Protocolo de actuacion.
@ Comportamientos contrarios para la convivencia en el Centro
y su procedimiento corrector
@ Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
Centro y su procedimiento corrector.

@ Modelo de Parte sancionador.

10. MECANISMOS DE DIFUSION

Con el Profesorado

- Exposicién y entrega en CCP y Equipos docentes de internivel para su debate y

aportaciones

Con los alumnos

-Exposicidn al inicio de curso por parte de los tutores.

Con el los padres y/o tutores legales

-Exposicidn en las reuniones generales que se mantengan con los tutores a comienzo de

Ccurso.

En la WEB del centro.

- Publicacion en la Web del centro.

11. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Como instrumento que guia el quehacer diario de un centro, el RRI también nos permite una
evaluacién y seguimiento como si de cualquier otro plan o programacion se tratase, con el claro
objetivo de que las modificaciones y/o reformas que se consideren oportunas a partir del analisis
de tales procesos redunden en el buen funcionamiento del Centro.

Al finalizar cada curso académico, el Consejo Escolar, el Claustro de Profesores valoraran el grado

de cumplimiento y eficacia del RRI.
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Con fecha 30 de septiembre de 2015, se establecen modificaciones en dicho documento

_pg. 13-14 en lo relativo a la adscripcion de tutorias.

Con fecha de 25 de enero 2015, se afiade (pg 36) como anexo el protocolo de actuacidn para la

atencidn del alumnado en caso de accidentes escolares y/o enfermedad o indisposicidn.

Con fecha 30 de septiembre de 2016 se establecen modificaciones en dicho documento

Pg. 43 6.11.1. Actividades complementarias. Se incluye el parrafo Se tendran en cuenta el coste de la
actividad programada, sobre todo para determinar la participacidn en las mismas de aquellos alumnos/as
cuyos padres/madres y/o tutores legales hayan comunicado a sus respectivos tutores la precariedad

econdémica en ese momento.

Pg. 46 Libros de Texto, se modifica la ORDEN: Se procedera segun lo establecido en la normativa vigente

al respecto, ORDEN EDU 286/2016 de 12 de abril.

Con fecha 13 de diciembre de 2016 se establecen modificaciones, incluyendo en la pg. 9 el punto de

convocatorias y actas.

Con fecha 30 de septiembre de 2016, se establecen modificaciones en dicho documento

4. REGULACION DE LA CONVIVENCIA.
5.1. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA (pag. 36)
D) Del Personal Laboral no docente.
Se suprimen las funciones del ATE, al dejar de prestar servicios en el Centro.
7. LIBROS DE TEXTO ( pg. 50)
7.1. PROGRAMA RELEO PLUS

Se modifica el texto de acuerdo con la nueva normativa que regula el PROGRAMA RELEO PLUS
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Con fecha 30 de septiembre de 2018 se establecen modificaciones en dicho documento
6. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO EN EL CENTRO

6.3. En el Centro (pg. 39)
Se incorpora el siguiente aspecto:

La imagen es un dato de caracter personal y por tanto su tratamiento estd sujeto a la normativa
sobre Proteccién de Datos. Por ello, queda prohibido a todo personal no docente a grabar
imagenes/video/audio dentro del centro escolar.

Con fecha 30 de septiembre de 2020 se establecen modificaciones en dicho documento, incluyendo:

7. PREVENCION Y ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVO
PRESENCIAL PARA EL CURSO ACADEMICO 2020-2021,
_supeditada a la instruccién de 6 de julio de 2020, de la direccion General de Centros,
Planificacién y Ordenacion Educativa, por la que se unifican las actuaciones de los centros
docentes que imparten ensefianzas no universitarias en CyL correspondientes al inicio de curso
escolar 2020/2021.
_supeditada al ACUERDO 49/2020, de 31 de agosto de la JCyL
_supeditada al Protocolo de Prevencién y Organizacién de los servicios complementarios y

actividades extraescolares en los centros educativos de CyL para el curso 2020/2021.

La directora.

85




