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1. FUNDAMENTOS LEGALES

LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado de JCyL.
REAL DECRETO 82/1996 de 26 de enero, (BOE 20 de febrero) por el que se aprueba el Reglamento Organico de las

Escuelas de Educacion Infantil y de los colegios de Educacién Primaria.



http://www.educa.jcyl.es/dpzamora/es/informacion-especifica-dp-zamora/inspeccion-educativa/normativa-lomce.ficheros/512595-LEY_3_2014,de_16_de_abril,de_autoridad_del_profesorado.pdf
http://www.educa.jcyl.es/dpzamora/es/informacion-especifica-dp-zamora/inspeccion-educativa/normativa-lomce.ficheros/512595-LEY_3_2014,de_16_de_abril,de_autoridad_del_profesorado.pdf
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REAL DECRETO 819/1993, de 28 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion
Infantil y de los Colegios de Educaciéon Primaria (BOE de 19 de junio).

DECRETO 23/2014 Marco de gobierno y autonomia de los centros sostenidos con fondos publicos — JCyL.

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y
los compromisos de las familias en el proceso educativo (actualizado con DECRETO 23/2014, de 12 de junio) — JCyL.
DECRETO 23/2014, de 12 de junio por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

LEY ORGANICA 82/1996, de 3 de mayo, de Educacién (LOE).

LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica, de 3 de mayo, de Educacidn.
Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Primaria —
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

ORDEN EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracion y ejecucion de los planes de lectura de

los centros docentes de la Comunidad de Castillay Ledn.

EDUCACION INFANTIL



http://www.educa.jcyl.es/dpzamora/es/informacion-especifica-dp-zamora/inspeccion-educativa/normativa-lomce.ficheros/512596-DECRETO_23_2014_MARCO_DE_GOBIERNO_y_AUTONOM%C3%8DA_DE_LOS_CENTROS_SOSTENIDOS_CON_FONDOS_P%C3%9ABLICOS.pdf
http://www.educa.jcyl.es/dpzamora/es/informacion-especifica-dp-zamora/inspeccion-educativa/normativa-lomce.ficheros/512597-DECRETO_51-2007__actualizado_por_Decreto_23-2014.pdf
http://www.educa.jcyl.es/dpzamora/es/informacion-especifica-dp-zamora/inspeccion-educativa/normativa-lomce.ficheros/512597-DECRETO_51-2007__actualizado_por_Decreto_23-2014.pdf
http://www.educa.jcyl.es/dpzamora/es/informacion-especifica-dp-zamora/inspeccion-educativa/normativa-lomce.ficheros/512598-RD_126_2014_CURR%C3%8DCULO_B%C3%81SICO_PRIMARIA_LOMCE.pdf
http://www.educa.jcyl.es/dpzamora/es/informacion-especifica-dp-zamora/inspeccion-educativa/normativa-lomce.ficheros/512598-RD_126_2014_CURR%C3%8DCULO_B%C3%81SICO_PRIMARIA_LOMCE.pdf
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DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la educacion infantil

en la Comunidad de Castilla y Ledn.
Quedan derogadas expresamente las siguientes disposiciones:

a) Los articulos 2, 3,4, 5,6y 7.2 del Decreto 12/2008, de 14 de febrero, por el que se determinan los contenidos educativos del
primer ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn y se establecen los requisitos que deben reunir los centros
que impartan dicho ciclo, en lo relativo a los contenidos educativos del primer ciclo de la Educacién Infantil en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

b) El Decreto 122/2007, de 27 de diciembre, por el que se establece el curriculo del segundo ciclo de la Educacion Infantil en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

c) La Orden EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la implantacion, el desarrollo y la evaluacion del segundo ciclo de
la educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

EDUCACION PRIMARIA

DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la educacion primaria

en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Queda derogado el Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la implantacion,

evaluacién y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO
ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto por la que se regula la respuesta educativa al alumnado con necesidad

especifica de apoyo educativo escolarizado en el segundo ciclo de Educacidn Infantil, Educacién Primaria, Educacidn
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Educacion Especial, en los centros docentes de la Comunidad de

Castillay Ledn.



http://www.educa.jcyl.es/es/temas/atencion-diversidad/respuesta-educativa-alumnado-necesidad-especifica-apoyo-edu.ficheros/232575-BOCYL-D-13082010-1orden%20nec%20apoyo%20educativo.pdf
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ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacion del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en el segundo ciclo de educacién infantil y en las etapas de educacidn primaria, educacién
secundaria obligatoria y bachillerato, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

RESOLUCION de 31 de agosto de 2012 por la que se regula la modalidad de escolarizacién combinada para el
alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad que curse
ensefianzas correspondientes al segundo ciclo de educacion infantil y a la educacion basica en los centros docentes

sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

ATENCION AL ALUMNADO CON INTEGRACION TARDIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO Y AL ALUMNADO

EN SITUACION DE DESVENTAJA SOCIOEDUCATIVA
RESOLUCION de 17 de mayo de 2010 por la que se organiza la atencién educativa al alumnado con integracién tardia
en el sistema educativo y al alumnado en situacién de desventaja socioeducativa, escolarizado en el 22 ciclo de

Educacion Infantil, Educacién Primaria y ESO.

CONVIVENCIA ESCOLAR
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y
los compromisos de las familias en el proceso educativo (actualizado con DECRETO 23/2014, de 12 de junio) — JCyL .
Orden EDU/ 1921/2007 de 27 de noviembre por la que se establecen las medidas y actuaciones para la promocién y

mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

COMEDOR ESCOLAR
DECRETO 20/2008 del 13 de marzo por el que se regula el servicio plblico de comedor escolar en la Comunidad

de Castillay Ledn.

ORDEN EDU/748/2016, de 19 de agosto, por la que se modifica la Orden EDU/693/2008, de 29 de abril, por la
que se desarrolla el Decreto 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor

escolar.
MADRUGADORES

Decreto 29/2009, de 8 de abril, por el que se regulan los programas de conciliacién de la vida familiar, escolar y laboral
en el dmbito educativo.
ORDEN EDU/995/2009, de 5 de mayo, por la que se desarrolla el Decreto 29/2009 de 8 de abril por el que se regulan

los programas de conciliacion de la Vida Familiar, Escolar y Laboral en el ambito educativo.



http://www.educa.jcyl.es/es/temas/atencion-diversidad/respuesta-educativa-alumnado-necesidad-especifica-apoyo-edu.ficheros/375079-5.11_Resoluci%C3%B3n%2031%20agosto%202012_Escolarizaci%C3%B3n%20combinada.pdf
http://www.educa.jcyl.es/es/temas/atencion-diversidad/atencion-alumnado-integracion-tardia-sistema-educativo-alum.ficheros/224976-RESOLUCI%C2%BFN.pdf
http://www.educa.jcyl.es/es/temas/atencion-diversidad/atencion-alumnado-integracion-tardia-sistema-educativo-alum.ficheros/224976-RESOLUCI%C2%BFN.pdf
http://www.educa.jcyl.es/es/temas/atencion-diversidad/atencion-alumnado-integracion-tardia-sistema-educativo-alum.ficheros/224976-RESOLUCI%C2%BFN.pdf
http://www.educa.jcyl.es/dpzamora/es/informacion-especifica-dp-zamora/inspeccion-educativa/normativa-lomce.ficheros/512597-DECRETO_51-2007__actualizado_por_Decreto_23-2014.pdf
http://www.educa.jcyl.es/dpzamora/es/informacion-especifica-dp-zamora/inspeccion-educativa/normativa-lomce.ficheros/512597-DECRETO_51-2007__actualizado_por_Decreto_23-2014.pdf
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OTRAS
RESOLUCION de 22 de octubre de 2009, de la Direccién General de Planificacién, Ordenacién e Inspeccién Educativa
por la que se establecen las pautas de actuacion de los centros educativos, sostenidos con fondos publicos, en los que
se imparten ensefianzas no universitarias en la comunidad de Castilla y Ledn, en relacidn con el derecho de las familias
a recibir informacién sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos y a la toma de

decisiones relativas a sus actividades académicas, en caso de separacion o divorcio de los progenitores.

ORDEN EYH/ 1546/2021 de 15 de diciembre, por la que se regulan medidas dirigidas al alumnado escolarizado en

centros educativos no universitarios de la Comunidad de Castilla y Ledn que presenta necesidades o socios Sanitarias.

2. INTRODUCCION

Con el presente Proyecto Educativo de Centro pretendemos elaborar un documento que coordine

y cohesione a toda la Comunidad Educativa y en el que se definan las sefias de identidad, los
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objetivos, los valores que orientan la accion del Centro y la organizacion general del mismo, en
funcion del conocimiento de la realidad social en la que nos encontramos.
Es un documento abierto, revisable y susceptible de modificaciones, en funcién de los cambios

gue puedan darse en la vida del Centro.

3. ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR

3.1. FUNDACION Y ORIGENES
El Colegio Publico de Infantil y Primaria “HOSPITAL DE LA CRUZ” se levanta en la calle Reja Dorada,

nuimero 32 de la localidad zamorana de Toro. Su edificacién aproveché el sitio original en donde
se enclavaba el llamado “Palacio u Hospital del Obispo Fonseca”, habiéndose conservado el patio
rectangular de estilo renacentista, con doble galeria, sostenida por graciles columnas que lo hacen
una pieza catalogada dentro del Inventario Histérico Artistico de la ciudad. En los soportales de
dicho patio se conservan aun los enchinarrados propios y originales de fines del siglo XV. Junto a
esta dependencia existen dos de las piezas mas significativas, aparte del patio, que aun se
conservan de la época inicial cuando el Ministerio de Educacién y la entonces Direccidon General
de Bellas Artes acometieron la tarea de restauracién y adecuacién como Colegio Publico Comarcal.

Se trata de la Capilla del Hospital y la Biblioteca con la vigueria original, labrada a hacha.

Una vez concluidas las obras, el Centro Escolar fue inaugurado por SSMM los Reyes de Espafia Don

Juan Carlos y Dofa Sofia el 29 de noviembre de 1979.

En el Curso 1979/1980 se iniciaron las actividades docentes recibiendo sus ensefianzas en él
el alumnado del Alfoz de Toro y los pueblos de su Comarca, cuyos alumnos eran trasladados

mediante el transporte escolar.

3.2. TIPOLOGIA ESCOLAR
El CEIP Hospital de la Cruz es un centro publico cuya titularidad es de la Junta de Castilla Ledn,

sostenido con fondos publicos.
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3.3. ORIGEN DEL ALUMANDO
En estos momentos, y tras las disposiciones legales que se aplicaron para que se constituyera

como Colegio Publico de Infantil y Primaria “Hospital de la Cruz”, pues tal es su denominacion en
la actualidad, este Centro sigue recibiendo alumnos del alfoz de Toro y de aquellas localidades en
donde no existe escuela publica. Para lo cual estdn conformadas dos rutas de transporte: Una que
recoge a los usuarios procedentes de Villardondiego, Villavendimio y una segunda con escolares
procedentes de Pozoantiguo, y Tagarabuena. Se completa el nimero de escolares con los

residentes en la ciudad de Toro.

- Las familias de los alumnos son en general de clase media-baja, asalariados con algunos casos
puntuales de familias en condiciones socioecondmicas y culturales bastante desfavorecidas. En la
actualidad mas de la mitad de las madres trabajan fuera de casa.
El tipo de familia mayoritaria esta formada por una pareja y dos hijos, aunque ya hay matriculados
en el centro varios alumnos que proceden de familias monoparentales, de padres separados. El
Centro acoge también a un grupo reducido de alumnos de etnia gitana y a otros de diferentes
nacionalidades (bulgaros, rumanos).
- Existe una gran diversidad en el centro:
Diferente nivel de estudios (la mayoria basicos y medios)
Diferentes creencias (catélicos, evangélicos, agnosticos...)
Diferentes culturas (idiomas, organizacion familiar, valores.)
- Del andlisis del entorno del centro se deducen las siguientes necesidades educativas:

o Ofrecer igualdad de oportunidades de acceso al conocimiento para todos los nifios.

o Adecuacion del curriculo a la realidad: contenidos, recursos...

o Atencion a la diversidad.

o Socializacidn: Aprendizaje de habilidades sociales.

o Potenciar la autonomia de los nifos.

o Respeto a las minorias.
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4. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO
4.1. ORGANIGRAMA

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

C.E.I.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

ORGANOS DE GOBIERNO

10
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4.2. TIPO DE CENTRO. ENSENANZAS QUE SE IMPARTEN.
El CEIP Hospital de la Cruz es un centro publico cuya titularidad es de la Junta de Castilla y Ledn

gue cuenta con las siguientes unidades y niveles:

11
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o Segundo Ciclo de Educacion Infantil. Cuenta con una unidad en cada uno de los tres niveles: 3,

4y 5 afnos.
o Educacion Primaria: Cuenta con una unidad por cada nivel o curso (de 12 a 69).

4.3. RECURSOS HUMANOS.
4.3.1. Organos unipersonales.
-Director/a

-Jefe/a de estudios
- Secretario/a

El equipo directivo, drgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estard integrado por el
director, el jefe de estudios, el secretario y cuantos determinen las Administraciones educativas,
titulo V Capitulo IV, art. 131, de la LEY ORGANICA 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica
la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

1. La direccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de la
gestidon del centro como organizacién, la gestién administrativa, la gestion de recursos y el
liderazgo y dinamizacién pedagégica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre

tareas administrativas y pedagégicas.

2. El equipo directivo, érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado por
el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o secretaria y cuantos cargos

determinen las Administraciones educativas.

3. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme

a las instrucciones del director o directora y las funciones especificas legalmente establecidas.

4. El director o directora, previa comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracién educativa de los cargos de jefe

de estudios y secretario o secretaria de entre el profesorado con destino en dicho centro. 5. Todos
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los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o cuando se
produzca el cese del director o directora.

6. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién directiva en los centros
docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacidn de los equipos
directivos en relacidon con el personal y los recursos materiales y mediante la organizacion de
programas y cursos de formacion.

Sus competencias vienen recogidas en el Titulo V Capitulo IV, art. 132, de la LEY ORGANICA 3/2020
de 29 de diciembre, por la que se modifica la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

Son competencias del director o directora:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el mismo y

hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas

al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la

consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidn en la resolucién de los conflictos
e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento
de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el
articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizaciéon de los procedimientos para la

resolucion de los conflictos en los centros.
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g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores de

los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la

evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del

profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos

oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo

directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o del

horario lectivo de dreas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la

experimentacion y la innovacién educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacién y organizacion docente del centro, recogida en la programacion general

anual.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracidn educativa.

Son competencias del jefe/a de Estudios:
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Las funciones se recogen en el Titulo I, Capitulo lll Art. 27 del Reglamento Organico de las Escuelas
de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria regulado segln el Real Decreto de

26/1/96.
a) Ejercer, por delegacion del director/ay bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director/a en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de cardcter académico, de orientacién vy
complementarias de maestros y alumnos en relacidn con el proyecto Educativo
del Centro, la propuesta Curricular de Etapa y las Programacion General anual

y, ademas velar por su ejecucién.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes érganos unipersonales, los
horarios académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios
aprobados por el Claustroy con el horario general incluido en la PGA, asi como

velar por su estricto cumplimiento.
e)  Coordinar las tareas de los Equipos docentes internivel.

f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores, y, en su caso, del maestro

orientador del centro, conforme al Plan de Accién Tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el
Centro de profesores, asi como planificar y organizar las actividades de

formacidn de profesores realizadas por el centro.
h)  Organizar los actos académicos.

i) Coordinar la realizacion de actividades complementarias segun las

directrices aprobadas por el Consejo Escolar del Centro.

j) Coordinar e impulsar la participacién de los alumnos en el Centro.
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k)  Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de

recreo y en otras actividades no lectivas.

) Cualquier otra funcidon que le pueda ser encomendada por el Director

dentro del dmbito de su competencia.

Son competencias del Secretario/a:

Las funciones se recogen en el Titulo Il, Capitulo Il Art. 28 del Reglamento Organico de las Escuelas

de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria regulado segun el Real Decreto de

26/1/96.

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las

directrices del Director.

b) Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del
centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto

bueno del director.
c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los

interesados.
e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f)  Custodiar y disponer la utilizacion de los medios audiovisuales y del

material didactico.

g) Ejercer, por delegacidon del Director y bajo su autoridad, la jefatura del

personal de administracién y servicios adscritos al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.
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Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las

instrucciones del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las

autoridades correspondientes.

j)
de a

k)

Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos,

cuerdo con las indicaciones del Director.

Cualquier otra funcién que le encomiende el director dentro de su

ambito de competencia.

4.3.2. Organos colegiados.

A) Consejo Escolar

Es el Organo de participaci

on de los diferentes sectores de la Comunidad Educativa y sus funciones

y competencias vienen recogidas en de la LEY ORGANICA 3/2020 de 29 de diciembre, por la que

se modifica la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesorado en relacién con la planificaciéon y

organizacién docente, las decisiones que adopte el Consejo Escolar deberdn aprobarse

preferiblemente por consenso. Para los casos en los que no resulte posible alcanzar dicho

consenso, las Administraciones educativas regularan las mayorias necesarias para la adopcién de

decisiones por el Consejo Escolar, a la vez que determinaran la necesidad de aprobacion por

mayoria cualificada de aquellas decisiones con especial incidencia en la comunidad educativa.

Sus competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il

del titulo V de la presente Ley.
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b) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacién docente.

c¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidén
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccién del director o directora del centro, en los términos que
la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocaciéon del nombramiento
del director o directora.

e) Decidir sobre la admision de alumnos/as, con sujecion a lo establecido en esta
Ley y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y protecciéon de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora LOE
CON LOMLOE 138 correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decisidn

adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.
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i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la
obtenciéon de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
gue participe el centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de esta.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa.

B) Claustro de Profesores.

El Claustro de profesores es el drgano propio de participacion de los profesores en el gobierno
del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar vy, en su caso, decidir sobre
todos los aspectos educativos del centro, prestando especial atencién al apoyo al equipo

directivo en el cumplimiento de la PGA y al desarrollo del Proyecto de direccién.
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Sus funciones se recogen en el Titulo II, Capitulo IIl, Seccién 22 Art. 129 de la LEY ORGANICA
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién

de los proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de

los proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacién y recuperacion

de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion y de la investigacién

pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la

seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados

por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las

gue participe el centro.
h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicidon de sanciones y

velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

20




PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Junta de

Castillay Ledn
Consejeria de Educacion C.E.I.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por

las respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

Aparte de estas funciones establecidas, con este proyecto se pretende que el Claustro de
profesores tenga capacidad en la toma de decisiones y que funcione de manera participativa y
democratica. Ademas de los claustros que legalmente han de convocarse, se establecen claustros
informativos para asegurar que la informacién llega a todos y para debatir y tomar decisiones
sobre cualquier problematica o asunto que interese al Centro. Al inicio de curso, entre todos los
miembros del Claustro y, cuando corresponda, hay que elegir a los coordinadores y/o
representantes de: Convivencia, Medios audiovisuales, Biblioteca, Plan Fomento a la Lectura,
Fomento de laigualdad real y efectiva entre hombres y mujeres y Formacion, Calidad e Innovacion.
Este ultimo serd el responsable de informar, promocionar, colaborar en el disefo y coordinar las
actuaciones de formacién, mejora e innovacién, que se lleven a cabo en el centro, asi como de
representar al claustro de profesores en el CFIE de su ambito (ORDEN EDU/1056/2014, de 4 de

diciembre).

4.3.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
Su regulacion aparece en el DECRETO 26/2016 de 21 de julio. (derogada)

A) Equipos Docentes de Nivel.
Estard formado por todos los maestros que imparten docencia en un mismo grupo.

Sus funciones vienen recogidas en el Capitulo IV art. 47, de la citada ORDEN.

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada
uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de

coordinacién pedagégica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacién general anual

correspondientes al curso.
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c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracién y revision del

proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando

las propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacion pedagdgica.

e) Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revisién

periddica.

g) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas
relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la

convivencia y la cultura.

h) Intercambiar informacién sobre las caracteristicas generales y especificas del

alumnado.

i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en
la clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccidén de
conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los
profesores.

[) Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios

comunes de evaluacién y calificacién.

El equipo docente de nivel estard dirigido por un coordinador, que se sera el tutor del grupo, y

designado por el director, una vez oido dicho equipo.
B) Equipos Docentes: Ciclos

La etapa de educacion primaria comprende tres ciclos:
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Primer ciclo que integrara 12 y 22 de Educacion Primaria.
Segundo ciclo que integrara 32 y 42 de Educacidn Primaria
Tercer ciclo que integrara 52 y 62 de Educacién Primaria
Cada curso constituye la unidad de programacion y evaluacion.
Sus funciones vienen recogidas en el Capitulo IV art. 48 del DECRETO 26/2016 de 21 de julio.
a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean

necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con

su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacién del Plan de Accién Tutorial.

c) Disefiar y coordinar la realizacién, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 32 y 62 de Educacién Primaria, adoptando a partir

de los resultados de estas las decisiones individuales y colectivas que sean precisas.

d) Coordinar la seleccién de materiales pedagodgicos y didacticos de acuerdo con los

criterios establecidos por la comisidn de coordinacion pedagdgica para el centro.

e) Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de los refuerzos

educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacién y actividades complementarias a la

comisién de coordinacion pedagégica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucidn de planes desarrollados por

el centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.
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h) Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

Habra un coordinador de cada ciclo que sera designado por el director entre los miembros del equipo,

una vez oidos los mismos.

Seran funciones del coordinador:
*Elevar a la CCP las propuestas formuladas a este respecto por el equipo de ciclo.
*Levantar acta de cada reunién.
*Cada coordinador desempefiara su cargo durante un curso escolar.

*Mantendra relacién con el Equipo directivo, trasladando la informacién del equipo de

ciclo.

C) Comision de Coordinacion Pedagdgica.

La comisién de coordinacion pedagdgica estard formada por el director del centro, que la presidira,
los coordinadores de los ciclos, el coordinador de la etapa de Educacion Infantil, el orientador del
centro, el coordinador de convivencia y el jefe de estudios del centro que sera el coordinador de la
comision.

Las funciones vienen recogidas en el Capitulo IV art. 49 del citado DECRETO.

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién, revisidn y evaluacién de la propuesta

curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracion y revisidn, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccién de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacidn, y asegurar su

coherencia con el proyecto educativo.
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c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de

accion tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del
centro por el cumplimiento y posterior evaluacién de las propuestas curriculares de

centro.

e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de

desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién vy

calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de
la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién general

anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluaciéon de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno del
centro docente o de la Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso

de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.

Se relne en el Centro una vez al mes, fijdndose los dias y horas al comienzo de curso, Se celebrara
una sesién extraordinaria al comienzo de curso, y otra al finalizar éste. Actuara como secretario la

persona de menor edad, que levantara acta de cada reunion.
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4.3.4. TUTORES, ESPECIALISTAS Y PROFESORADO DE APOYO
EDUCATIVO ESPECIFICO.
A) Tutores.

Sus funciones vienen recogidas en el Capitulo Ill seccién 12 art. 21 punto 4. Del DECRETO 26/2016
de 21 de julio.

a) Participar en el desarrollo del Plan de accidén tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacidn del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con la colaboracion del

orientador del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo. Este levantara acta del

desarrollo de las sesiones.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacién

personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las

actividades del centro.
e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la jefatura de

estudios.
g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros y a los
propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacion con las actividades

docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.
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j) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los
periodos de recreo y en las actividades no lectivas.
B) Profesores especialistas.
El Centro cuenta con profesorado especialista en:
- Un especialista en Educacidn Fisica.
- Una especialista de Musica (compartida con el CEIP Magdalena de Ulloa).
- Dos especialistas en Lengua Inglesa.
- Una maestra de Religion Catdlica (compartida con el CEIP Magdalena de Ulloa).
-Una maestra de Religién Evangélica (compartida otros centros educativos de Toro y Zamora).

Todos estaran coordinados con los tutores de los alumnos a los que impartan sus clases. Tendran

una hora semanal de atencién a los padres que deseen hablar con ellos.
C) Profesores de apoyo educativo especifico.

Para dar respuesta a la atencién a la Diversidad, el Centro cuenta con personal especializado de

apoyo a los tutores.

o Especialista en Pedagogia Pedagdgica.

o Especialista en Audicién y Lenguaje (compartido con el CEIP Virgen del Canto).
o Maestro de Educaciéon Compensatoria (compartido con el IES Pardo de Tavera).

Como apoyo externo al Centro, se cuenta con el Equipo de Orientacién Educativa, que acude un

dia a la semana al centro.
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El profesorado de apoyo y los equipos mantienen reuniones de coordinacidon semanales con el fin
de evaluar y ajustar mejor sus intervenciones coordindndose a su vez con los tutores de los

alumnos a los que atiende.

4.3.5. PERSONAL NO DOCENTE
El Centro dispone de otros recursos humanos:

Como apoyo externo al centro, el Equipo de Orientacion.
Dos cocineros, dependientes de la JcyL.

Cuidadoras de comedor, cuidadoras del transporte y personal de servicios dependientes de la

empresa adjudicataria.

Personal de limpieza y una familia que actia como cuidadora del edificio y presta el servicio de

conserje, dependientes todos ellos del Ayuntamiento.

4.4. HORARIOS.
El Centro permanece abierto desde las 8.00 h hasta las 18.30 h.

La actividad lectiva del Centro se realiza en horario de jornada continuada con horario de 9.30 h.

a14.30 h.
La actividad no lectiva del Centro se realiza en horario de 16.30 h a 18.30 h.

4.4.1. HORARIO DEL ALUMNADO.
Entrada: 9:30 horas.

Salida: 14:30 horas (a las 13:30 horas en septiembre / junio).

Tardes: de 16:30 a 18:30 horas (excepto en septiembre /junio).

Recreo. Tiene una duracién de 30 minutos diarios.

SESIONES HORAS
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Entradas de alumnos 9.30 horas
Primera sesién 9.30a 10.30
Segunda sesion 10.30a11.30
Tercera sesién 11.30a 12.15
RECREO 12.15a12.45
Cuarta sesion 12.45a13.45
Quinta sesién 13.45 a 14.30

4.4.2. HORARIO DEL PERSONAL DOCENTE.
e lectivos: de 9:30 a 14:30 horas.
e No lectivo: de 14:30 a 15:30 horas.

de 16:30 a 18:30 horas (actividades extraescolares, entrevistas con

padres, actividades de programacion...).

4.4.3. HORARIO DEL PERSONAL NO DOCENTE.
e Cocinero (dependientes de la Junta): de 8:30 a 16:30 horas.

e Ayudante de Cocina (dependiente de empresa de cocina), cuatro horas.

e Monitoras de comedor (dependientes de empresa de cocina): de 14:30 a 16:30

horas.

4.4.4. CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE LOS HORARIOS.
A la hora de elaborar los horarios se tendra en cuenta que haya el mayor equilibrio posible entre

el nimero de horas de docencia directa y sin ella, de todo el profesorado.

El horario lectivo de profesorado sin docencia directa se dedicarad a tareas relacionadas con la
biblioteca escolar, atencién especifica al alumnado que necesita refuerzo en el aprendizaje,

atencién a padres, sustituciones...
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4.5. ESPACIOS
Los espacios del centro estan distribuidos en las dos plantas.

a) Nueve aulas de clase.

b) Tres Aulas de Apoyo, una utilizada como Aula de Pedagogia Terapéutica, otra como aula de
Audicion y Lenguaje y otra de Educacidn Compensatoria.

c) Un Aula, para idioma extranjero (Inglés).

d) Un aula para ser utilizada en el area de musica, y desdobles de inglés.

e) Un aula en la planta baja para el EOE, en la que realiza sus intervenciones con el alumnado
y entrevistas con padres.

f) El Laboratorio, se utiliza para atender al alumnado que necesita refuerzo educativo y el que
demanda actividades de desdoble.

g) Un Aula de Fisioterapia.

h) Una Biblioteca.

i) Sala de Informatica.

j) Gimnasio. Su uso es compartido por las areas de Educacion Fisica en Primaria (cuando el
tiempo no permita su permanencia en el patio del centro) y Psicomotricidad en Educacién
Infantil.

k) Un amplio vestibulo, que se utiliza como lugar de exposiciones de trabajos realizados y
noticiario mediante planchetas de corcho colocadas en sus paredes.

I) Una cocina y un comedor.

m) Sala de Direccidn. En la actualidad, en esta sala se encuentran conjuntamente: Direccidn,
Jefatura de Estudios.

n) Secretaria.

0) Una dependencia para uso de la ATE.
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p) La Sala de Profesores, es el lugar disponible para las diversas reuniones del profesorado en
sus multiples funciones: Claustro, reuniones de grupos de trabajo, preparacion de material,
lugar para formacién del profesorado, reuniones del Consejo Escolar...

g) Un cuartito para almacenar el material fungible de uso cotidiano.

r) Salon de Actos. Apenas es utilizado por el alumnado, ya que no dispone de sistema de

calefaccidn y necesita pintado.

s) 2 Patios. Los alumnos de Educacién Infantil tienen su propio patio de recreo que dispone de
varios juegos. El patio de Educacién Primaria, tiene una superficie amplia, que se divide en una
pista de futbol, y otra zona cubierta con canastas de baloncesto.

t) 5 Servicios para alumnos.
u) Dos servicios para profesores

v) Un pequeiio local para la A.M.P.A.

4.6. AGRUPAMIENTO DE ALUMNOS Y PROFESORES.
4.6.1 DE ALUMNOS
El agrupamiento de alumnos en los niveles escolares se hace fundamentalmente con el criterio de

la edad, es decir, a cada nivel le corresponde un alumnado con unas edades determinadas. Puede
haber alumnos que permanezcan un curso mas e incluso dos (acnees), en cuyo caso tendrian un
desfase de un afo o dos. Cuando se escolariza por primera vez un alumno en el Centro que se
incorpora de forma tardia al Sistema Educativo (RESOLUCION de 10 de febrero de 2005) cabe la
posibilidad de escolarizarlo en un curso inferior al que corresponde por su edad.

Los grupos de Primaria, dependiendo del niumero de alumnos del aula, se desdoblan en el Area
de Lengua Inglesa. El criterio para dividir al alumnado es el orden alfabético.

Otro momento en el que el grupo clase se desdobla es el Area de Religién/Evangélica y los Valores
Sociales y Civicos. En este caso el criterio viene marcado por la eleccidn de los padres de una u otra

opcion.
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Cuando exista la posibilidad de hacer dos grupos en un mismo nivel, la asignacién del alumnado

en uno u otro grupo se realiza basdndose en el criterio:

- Que exista en ambas aulas el mismo ndmero o similar de alumnos/as.
- Una vez conocido el listado definitivo del alumnado, los alumnos/as cuyo
nuimero de lista sea par, ocupara un aula, y los alumnos/as cuyo niumero de

lista sea impar ocupara la otra.

Periodo de Adaptacidon de los alumnos de tres aiios.

De acuerdo con el Borrador del Real Decreto 2022 por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la Educacion Infantil en la comunidad de CyL, en el apartado 6 del articulo 15, recoge
qgue el alumnado de nueva incorporacion al centro podra realizar el periodo de adaptacion, si asi

lo manifiestan los padres/madres/ tutores legales en el momento de formalizar la matricula.

Este periodo, que con caracter general tendra una duracién maxima de dos semanas, debera
planificarse al principio del curso y contemplard la participacion y colaboracién de las familias, asf
como la flexibilizacién del horario para conseguir la mejor adaptacion. Con ello se busca que la
entrada en el centro sea lo menos traumatica posible. Los primeros dias de colegio requieren una
dedicacidn especial para que los nifios/as se adapten a un nuevo ambiente y logremos que estén

contentos.

Una estrecha colaboracidn entre padres y maestras favorecera la consecucién de objetivos en la
Educacién Infantil.

Se reunird a los padres antes del comienzo del curso.
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4.6.2. DE PROFESORES
Cada unidad tendra un/a tutor/a nombrado/a por la Direccion del Centro:

= Serdn tutores aquellos maestros/as destinados en el Centro por Educacion
Infantil.
=  Seran tutores aquellos maestros destinados en el Centro por Educacién
Primaria.
= En los centros donde el nimero de maestros sea superior al de unidades, la
tutoria de cada grupo de educacidn infantil o de educacién Primaria recaerd
preferentemente en el maestro que tenga mayor horario semanal con dicho
grupo, procurando que, de manera rotativa y en afios sucesitos, todos los
maestros puedan desempefar esta funcidn de tutoria. Los maestros que
compartan centro sélo podrdn ser designados tutores en su centro de origen.
Al jefe de Estudios, secretario y director se les adjudicardn tutorias en ultimo
lugar, por este orden y solo si es estrictamente necesario.
En el Claustro inicial, la directora a propuesta de la jefa de estudios asignard los grupos de alumnos
y tutorias, teniendo en cuenta los siguientes acuerdos alcanzados por los maestros en la primera
reunién del claustro del curso.
Si no se produce el acuerdo citado, el director asignara los grupos por el siguiente orden (art. 76

de 29 de junio de 1994).

12 Miembros de equipo directivo, que deberan impartir docencia,

preferentemente, en el dltimo ciclo de Educacién Primaria.

292 Maestros definitivos segln antigliedad en el centro, contada desde la toma

de posesion en el mismo.
32 Maestros provisionales, dando preferencia a la antigliedad en el cuerpo.

42 Maestros interinos.
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En la etapa de Educacién Infantil el tutor permanecera con su grupo los tres

cursos que compone el 22 Ciclo de Educacién Infantil.

La adjudicacién de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir otras
enseflanzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacion

pedagdgica del centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

4.7. SERVICIOS QUE OFERTA EL CENTRO
4.7.1. SERVICIO DE COMEDOR
El servicio de comedor en nuestro Centro tiene la modalidad de Gestion Indirecta, es decir, la

concesion del servicio la tiene una empresa del sector contratada por el director provincial. Tiene
derecho a la utilizacién del servicio de comedor todo el alumnado que desee hacer uso de este, asi

como el resto del personal que preste servicio en el centro que asi lo solicite.

Es un servicio complementario, cuya regulacién legal esta contenida en el Decreto 20/2008 del 13 de
marzo (Bocyl 19 de marzo del 2008). Afiadir ORDEN EDU 748/2016 de 19 de agosto por el que modifica
la ORDEN EDU 693/2008 de 29 de abril.

Dicho servicio, ademas de cumplir una funcién primaria de alimentacidn y nutricion, y dado que esta
inmerso en la vida del Centro, ha de cumplir una funcién educativa.

Se rige por las mismas normas de funcionamiento que el resto de la actividad escolar, es decir, se hara
de acuerdo con las normas y principios establecidos en el Plan de convivencia y en el Reglamento de
Régimen Interior.

Este servicio, en cuanto a sumodo de gestidn, es atendido por la empresa UTE “Serunién-grupo Lince
Asprona”. Como empresa adjudicataria del servicio, le corresponde seleccionar y contratar al personal
auxiliar, tanto de cocina/comedor como de apoyo y vigilancia de los alumnos.

En la actualidad esta atendido por un cocinero, un ayudante de cocina y dos monitoras.

Todos los alumnos transportados son usuarios del comedor becados por la Administracion.
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Asi mismo, hay un nimero considerable de alumnos que estan becados en mayor o menor medida y
gue acuden diariamente al comedor escolar.

También hay alumnos que utilizan este servicio por motivos de incompatibilidad del horario escolar y
el laboral de los padres.

OBJETIVOS DEL SERVICIO DE COMEDOR:
= Fomentar la adquisicion de habitos de correcta alimentacidn e higiene en la

infancia y adolescencia.

= Desarrollar la adquisicidon de habitos sociales, normas de urbanidad y cortesia

y correcto uso y conservacién de los utiles de comedor.

= Fomentar actitudes de ayuda y colaboracién entre los compafieros, prestando
especial atencién a los mas pequefios y en las labores de puesta y recogida del

servicio.
= Fomentar actitudes de convivencia y solidaridad.

= Desarrollar actividades de expresién artistica y corporal que contribuyan al

desarrollo psicoldgico, social y afectivo de los alumnos.

= Desarrollar actividades de libre eleccion y lidicas que contribuyan al desarrollo
de la personalidad y al fomento de habitos sociales y culturales. La empresa

facilitara los materiales necesarios.
=
PERIODO DE FUNCIONAMIENTO

El periodo ordinario de funcionamiento del comedor escolar se extendera desde el primer dia
lectivo del curso escolar, de acuerdo con el calendario aprobado por la Administracién educativa,

hasta el ultimo dia lectivo del curso (art. 16 de la ORDEN EDU/ 748/2016 de 19 de agosto).
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En los meses de septiembre a mayo el horario abarca desde las 14:30 a las 16:30 horas.
En los meses de septiembre- junio de 13:30 a 15:30
RESPONSABLE y CUIDADORAS DE COMEDOR ESCOLAR.

En el comedor escolar habrd un responsable que velara por el cumplimiento de las directrices que
para el buen funcionamiento de este establezca la autoridad educativa. Colaborard con el director
y el secretario del centro en el desarrollo de las funciones que tienen encomendadas en esta
materia, atendera las peticiones de los padres o tutores de los usuarios del servicio y realizard

cuantas otras funciones le sean atribuidas por el drgano competente.

Los cuidadores y el personal de atencién al alumnado realizaran su actividad de septiembre a mayo

entre las 14.30 y 16.30 horas de lunes a viernes. En junio de 13.30 a 15.30 horas.

4.7.2. TRANSPORTE ESCOLAR

Las empresas que realizan el servicio de transporte son: Hermanos Vivas Santander, que cubre
la ruta n2 4900140 que transporta alumnos de las localidades de Villardondiego, Villavendimio asi
mismo, dicha empresa cubre la ruta 4900252 que recoge alumnos procedentes de Pozoantiguo y

Tagarabuena.
Todas las rutas realizan el servicio de Transporte escolar con el servicio regular de viajeros.

CIDI- Centro Internacional de Idiomas, es la empresa contratadora de las monitoras de dicho

servicio.

Los alumnos son acompafiados por la cuidadora que se ocupa de esa ruta desde que salen de su
localidad de origen hasta que estos entran a las clases junto con sus compafieros. Asimismo, las
cuidadoras recogen a los alumnos en el Centro al final de la jornada escolar y los acompafan hasta

su localidad en el autobus.
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A continuacion, detallamos el proceso que todo monitor/a acompafiante de ruta escolar debe de
seguir cuando el alumno o alumna, no es recogido por su familia en la parada:

- En caso de que se llegue a la parada del Transporte, y no esté presente ningln padre, madre,
tutor/a, del alumno o alumna, el monitor acompafiante debera de llamar a la familia por si esta a
punto de llegar o si ha ocurrido algin problema.

- Si no se localiza a la familia, y después de haber estado esperando de 3 a 5 minutos en la parada,
se debe de continuar la ruta intentando localizar en todo momento a la familia.

- Durante el transcurso de la ruta se seguira intentando localizar a la familia que no ha ido a buscar
al alumno u alumna a su parada.

- Si se localiza a la familia antes de la finalizacion de su ruta, se comunicard a la misma que debe
de ir a recoger a su hijo, o hija, a la Ultima parada de la ruta.

- Si no se ha localizado a la familia, y la ruta ha finalizado o esta a punto de finalizar, se debe llamar
a la Guardia Civil o Policia municipal para la entrega del menor a la autoridad competente en la
ultima parada de la ruta.

- Posteriormente, se comunicard dicha incidencia a la Direcciéon del Centro escolar y al
Coordinador/a del servicio de Acompafiamiento del Transporte Escolar.

- En los casos en los que la familia insista en que su nifio vuelve solo a casa sin necesidad de que
nadie vaya a recogerlo, tendran que presentar una autorizacion en el centro escolar, indicando
que en ejercicio de su patria potestad, no acudiran a buscar a su hijo/a a la parada y que le
permiten regresar solo al domicilio.

- Los monitores del Programa del Transporte Escolar, no pueden establecer autorizaciones a las
familias, es la direccion del centro escolar quien debe hacerlo, como responsable del programa en

el centro.

4.7.3. SERVICIO MADRUGADORES
Los programas de conciliacién de la vida familiar, escolar y laboral en el dmbito educativo:

madrugadores y tardes en el cole estan regulados por el Decreto 29/2009, de 8 de abril, por el que
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se regulan los programas de conciliacion de la vida familiar, escolar y laboral en el ambito educativo
y por la ORDEN EDU/995/2009, de 5 de mayo, por la que se desarrolla el Decreto 29/2009 de 8 de
abril por el que se regulan los programas de conciliacién de la Vida Familiar, Escolar y Laboral en
el ambito educativo.

En el curso escolar 209/20 se solicita el programa para la ampliacion de horario de apertura de
centro de 8:00 a 9:30h, inicio de las actividades lectivas.

La Consejeria de Educacién financiara total o parcialmente los gastos del Programa. Las familias
interesadas en el Programa Madrugadores o Tardes en el cole pueden solicitar informacion en el
centro. La solicitud de estos servicios se realiza en la secretaria, con el modelo aprobado por la
Consejeria de Educacion.

Los espacios utilizados los establece el centro, en la medida de sus posibilidades y recursos. El
responsable de la coordinacidn del programa madrugadores en nuestro colegio, un miembro del
equipo directivo tiene las funciones de:

*Verificar las actividades que se realizan, supervisar el personal que presta el servicio y de la
asistencia diaria del alumnado, elevar al director del centro un informe mensual sobre el grado de
cumplimiento del Proyecto e Informacién a las familias sobre el desarrollo del Programa.

*El personal que presta el servicio debe: cuidar y vigilar a los alumnos, desarrollar las actividades,
elaborar un informe mensual que incluird el control de asistencia diaria y sera entregado al
profesor/a responsable de la coordinacién del Programa, comunicar al responsable de la
coordinacion del programa de cualquier circunstancia que afecte al normal desarrollo del servicio
y cualquier otra que le pueda ser asignada, en el ambito de su competencia y categoria profesional,
para una mejor prestacion del servicio.

El Programa madrugadores supone una mejora de la oferta socioeducativa del Centro por lo que
debe ser un proyecto valorado y compartido por la comunidad educativa. Todos los alumnos

matriculados en el centro podran solicitar el servicio.
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Las actividades que se lleven a cabo se relacionaran con d4reas socioculturales y ludicas, no
indispensables para la consecucion de los objetivos curriculares. En ningln caso deberan sustituir,
interferir o desplazar las actividades extraescolares establecidas en la Programacion General Anual

del Centro.

5. SENAS DE INDENTIDAD

Como el Centro es de caracter publico, los fines educativos vienen determinados por el marco
juridico-politico en el que se encuentra inmerso el sistema educativo de nuestro pais. Desde este
punto de vista, nuestro centro se declara ideoldgicamente neutral, garantizando al mismo tiempo

el cumplimiento de los principios que dimanan de nuestra Constitucion.

Por ello, la actuacidon de nuestro Centro esta dirigida a garantizar el derecho de todos a la
educacién en condiciones de libertad e igualdad, a asegurar la participacién de los padres y
maestros en el control y gestidon del Centro, a garantizar la formacién religiosa y moral de acuerdo
con las propias convicciones y a asegurar una formacién integral que responda a la personalidad

de cada uno, a las necesidades de nuestra sociedad y a la socializacién.

Dentro de este contexto y teniendo en cuenta las caracteristicas propias del Centro, se proponen

los siguientes valores que orientan la accién del Centro:

- Considerar la persona como totalidad en sus dimensiones: afectiva, intelectual,
social, ética, motriz, con capacidad para afrontar el futuro.
- Potenciar las relaciones interpersonales de la Comunidad educativa, con un
propésito compensador, solidario y tolerante con las desigualdades por razones
personales, sociales y otros factores.
- Facilitar experiencias de comportamiento personal y social en funcién de las
caracteristicas y la realidad de nuestros alumnos, buscando una educacién

personalizada, ajustada y compensadora.
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- Garantizar una educacién democratica, plural e igualitaria, formando personas
con sensibilidad solidaria no competitivas, que se esfuercen por mejorar y
transformar la sociedad.

- Proporcionar al alumnado experiencias que le ayuden a adquirir conocimientos,
conservar y mejorar el medio ambiente y el patrimonio cultural.

- Potenciar estilos de vida saludables, desarrollando actividades de educacidn para
la salud y empleo positivo del ocio y tiempo libre.

- Favorecer la construccién de aprendizajes significativos buscando centros de
interés validos para el alumnado y desarrollando la actividad curricular en torno a
ellos de forma activa, participativa, globalizadora, cientifica y critica.

- Fomentar en la Comunidad educativa una vision del Centro como entorno
humanizado, confortable, critico, abierto y participativo.

- Sacar el maximo partido de los recursos humanos y materiales del Centro.

- Potenciar y posibilitar la formacion permanente y la actualizacién a nivel
pedagdgico, didactico y cientifico.

- Fomentar una educacion basada en la efectiva igualdad de oportunidades entre

ambos sexos.

6. OBJETIVOS GENERALES

e Potenciar una ensefanza activa, donde el alumno sea protagonista del proceso de

aprendizaje, desarrollando todas sus capacidades.
« Atender a la diversidad (capacidades, procedencia,...) y fomentar el respeto a la diferencia.

» Evitar la discriminacidén por razones sociales, personales, ideoldgicas, religiosas o raciales.

40




PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Junta de

Castillay Ledn
Consejeria de Educacion C.E.I.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

e Mantener una actitud de formacion permanente de toda la Comunidad Educativa: maestros

(seminarios, cursos...etc.), padres (charlas, conferencias etc).

o Fomentarlacoordinaciény el didlogo a la hora de tomar decisiones entre los equipos docentes

de nivel e internivel.

« Implicar a los padres/madres en la medida de sus posibilidades y desde su propio papel, en el

proceso educativo que siguen sus hijos.

o Valorar la participacion de padres en el Consejo Escolar y las A.M.P.A. como medio de
colaboracién y apoyo, respetando las competencias técnicas y exclusivas del profesorado, de

acuerdo con la normativa vigente.

o Manifestar una actitud abierta y de acogida a la participacion de cualquier entidad en las

actividades e instalaciones del Centro.
o Desarrollar una actitud de respeto hacia todo el personal del Centro.
o Aceptar y cumplir las normas de disciplina establecidas en el Centro.

o Potenciar desde el Centro el habito y el placer por la lectura dentro de las propias familias
para que, a su vez, estas sean un modelo para imitar por nuestro alumnado, creando un ambiente

favorable donde el libro sea protagonista en la vida del nifio desde sus primeros afios.

o Desarrollar las Competencias en nuestros alumnos abordadas desde una perspectiva global e

integradora en todas las areas del curriculo.

o Fomentar el uso de las nuevas tecnologias, dotando al alumnado de la capacidad de utilizarlas

y de aprender a aprender a través de ellas.

« En nuestras programaciones, adaptar y tener en cuenta las distintas tecnologias, en la media
en que hay disposicion de estos medios, para facilitar un aprendizaje mas diversificado y

motivador.
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e Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo y el medio

ambiente.

o Fomentar el didlogo para la solucién de problemas, rechazando el recurso a la violencia como

medio para resolverlos.

e Basar la metodologia en reuniones de trabajo del profesorado en el intercambio, la reflexién
y el debate, para la planificacién y la evaluacion de los procesos de ensefanza y aprendizaje y el

funcionamiento del centro.

7. PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRAESCOLARES
7.1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
El Centro considera importante potenciar este tipo de actividades, ya que son un complemento a

la labor curricular que contribuye a la formacién integral del alumnado. Ademas son una ocasién

para motivar a los alumnos y para acercar el centro a la realidad que lo rodea.

Con la realizacion de estas actividades se pretende conseguir que la escuela sea un espacio vivo,
insertarlo en la realidad social y cultural y ofrecer a nuestros alumnos los recursos que ofrece la

vida para favorecer al maximo su desarrollo.

A principio de curso se especificaran por niveles todas las actividades que se tengan previstas, y se

incluirdn en la PGA.

Los padres/madres o tutores legales firmaran una autorizacion para la realizacion de actividades
fuera del recinto escolar. En estas actividades podran participar tantos los profesores tutores como

los especialistas.

Una actividad complementaria programada es ofertada para que el tutor/a acompafie a sus
alumnos. Si este/a rechaza su participacién para acompafar a los mismos, es ofertada al resto de

especialistas. Si algun profesor se ofrece a acompafiar a estos alumnos la actividad es realizada. En
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las salidas los alumnos podran ir acompafiados por los tutores y/o especialistas que tuvieran clase

con ellos o de otros profesores que estuvieran disponibles
La organizacion del profesorado que participa en la misma se realiza desde la Jefatura de Estudios.

Para que una actividad pueda realizarse es necesario que el 75% de alumnos de cada nivel asista
a la actividad programada. Si el porcentaje de alumnos es menor, ese curso no acudira a la

actividad.

Se tendrdn en cuenta el coste de la actividad programada, sobre todo para determinar la
participacién en las mismas de aquellos alumnos/as cuyos padres/madres y/o tutores legales

hayan comunicado a sus respectivos tutores la precariedad econdmica en ese momento.

Segun el RRI del Centro si un alumno incumple las normas de Convivencia que rigen en el colegio,
podrd ser excluido de la participacion de algunas de las actividades complementarias y/o

extraescolares, siendo comunicado el hecho a los padres o tutores del alumno.
Las actividades que se realizan en el centro pueden resumirse en:
v’ Salidas para conocer el entorno.
v’ Salidas fuera de la localidad.
v’ Participacién en sesiones de teatro...
v Celebraciones de fechas conmemorativas.
v Deportivas: asistencia a la piscina climatizada.
v" Musicales: Conciertos didacticos en el Auditorio “Miguel Delibes” de Valladolid.
v’ Participacion en el CRIE.
v" Todas las programadas en el Plan de Fomento de la Lectura.

v" Bibliobus mensual.
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v’ Participacion en el concurso de Villancicos en la localidad.

7.2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.
La jornada continuada permite la disponibilidad de las tardes para organizar actividades ludico-

formativas para los alumnos de Educacion Infantil y Primaria, con caracter voluntario. Todas ellas
se realizan de octubre a mayo.
Las normas que regulan la actividad extraescolar del taller seran entregadas a los padres/madres
o tutores legales al principio de curso junto con la oferta de los mismos.
v' Todos los talleres se realizaran desde octubre hasta mayo.
v' Planteamiento de talleres genéricos, para que todo el profesorado pueda
impartir
v" Un dia a la semana se sacara un taller de uso de la biblioteca del centro.
v" Se comunicard a los padres de los alumnos las ausencias para que estos

puedan adoptar las medidas correctoras oportunas.

8. BIBLIOTECA

La Biblioteca es un espacio educativo que provee de recursos a los alumnos, a los maestros y a las
familias, facilitando oportunidades para el aprendizaje, el enriquecimiento personal, el ocio y

creatividad.

Hay una maestra encargada de su funcionamiento, que cuenta en su horario lectivo con un tiempo

de dedicacion para el cumplimiento de sus funciones:
¢+ Actualizar y revisar normas y horarios de funcionamiento de la Biblioteca.

*

+ Actualizacion del carné.
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+* Revision y eliminacion de libros deteriorados o en desuso.
¢+ Control de los préstamos y devoluciones de los libros prestados.
Normas de la Biblioteca:

+» LaBiblioteca estard abierta a disposicidn de los alumnos (Unicamente préstamo

y devoluciones) una hora o dos a lo largo de la semana.
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AS

También habra servicio de préstamo de libros, en jornada de tarde, los viernes
de 16.30a 17.30 horas.

< No se puede entrar hasta que la persona encargada de la Biblioteca esté
presente.

+ Se debe mantener una conducta adecuada y guardar silencio.

7/
X4

L)

Cuando cogemos un libro dejamos en el hueco nuestro marcapaginas.

X/
L X4

Los libros no se pueden dejar en las estanterias ni en las mesas.

*

La duracion del préstamo sera de 15 dias naturales y prorrogables por otro

periodo.

X/
L X4

Para la correcta conservacién de uso de los libros, no se puede escribir,
subrayar, colorear.
K/

+* El alumno tiene la obligaciéon de devolver los libros en préstamo dentro de la

fecha limite, siempre que no haya realizado una prdérroga del mismo.

X3

A

En caso de incumplimiento del plazo, la biblioteca requerird al alumno para que

devuelva el libro.

L)

* En el caso de no devolucién o deterioro, el alumno debera reponer el libro

prestado.

9. PLAN CoDiCe TIC
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Documento que se adjunta como ANEXO.

10. PROGRAMA RELEO PLUS

*ORDEN EDU/150/2017, de 3 de marzo, por la que se crea el Banco de libros texto de Castilla y
Ledn y se establece el Programa de gratuidad de libros de texto «RELEO PLUS» y las bases
reguladoras de las ayudas en él incluidas.

*El 17 de marzo de 2017 se publica en BOCYL la Orden EDU/185/2017, de 15 de marzo, por la que
se convoca la participacion en el Programa de gratuidad de libros de texto "RELEO PLUS" y las
ayudas en él contenidas, cofinanciadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, para el

curso escolar 2017/2018.

10.1. CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE LIBROS EN EL CENTRO
EDUCATIVO

El alumnado beneficiario de las ayudas obtendrd el uso gratuito de los libros de texto acudiendo
en primer lugar al banco de libros de texto ubicado en el centro en el que estudie, teniendo la

entrega de estos libros la consideracion de ayuda en especie.

En el caso de que el banco de libros de texto ubicado en el centro no dispusiera de las existencias
necesarias para atender las solicitudes de los beneficiarios, se le entregara a este alumnado una
ayuda dineraria que se corresponderd con el coste del material subvencionable.

En el caso de que una vez cubiertas las necesidades de los beneficiarios continuaran existiendo
libros de texto en el centro docente pertenecientes al Banco de libros de texto de Castilla y Ledn,
se procedera a su entrega al alumnado solicitante que estudie en el citado centro y que no hubiera
resultado beneficiario del Programa de gratuidad de libros de texto «RELEO PLUS», en funcidn de

su nivel de renta.
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10.2. GESTION Y FUNCIONAMIENTO

1. La gestidon del Banco de libros de texto de Castilla y Ledn en todos los centros docentes
sostenidos con fondos publicos se realizara a través de una comision de gestion y de grupos de

apoyo.

2. La comisidn de gestion estard integrada por el director del centro, o persona en quien delegue,
que la presidira y dos profesores, designados por el director, uno de los cuales actuara como
secretario. En aquellos centros que cuenten en su plantilla con profesores de educacion
compensatoria y/o profesor técnico de servicios a la comunidad, uno de ellos serd de los

designados para formar parte de la comisién.
3. La comision de gestion de cada centro tendra encomendadas las siguientes funciones:

a) Conocer el estado del Banco de libros de texto de Castilla y Ledn en su centro y las necesidades

gue en cada momento presenta.
b) Informar a la comunidad educativa y a la administracién del estado del banco.
c) Gestionar la aplicacién informatica a la que se refiere la disposicidn adicional primera.

d) Coordinar en su centro el Programa de gratuidad de libros «RELEO PLUS» u otro con la misma

finalidad pudiera crearse por la consejeria competente en materia de educacion.

e) Organizar y coordinar el proceso de donacién, grabacién, adjudicacion y devolucion de los
libros de texto y material del banco, tareas para las que contara con la colaboracién de los grupos

de apoyo.
f) Solicitar la colaboracién de familias y alumnado del centro.

4. Los grupos de apoyo estaran constituidos por todos los profesores tutores, que colaboraran

en la gestion del Banco de libros de texto de Castilla y Ledn en relacidn con los alumnos de su

47




A A A

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Junta de

Castillay Ledn
Consejeria de Educacion C.E.I.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

grupo y por aquellos padres o alumnos, miembros o no de las asociaciones de madres y padres,

y/o asociaciones de alumnos, que de forma voluntaria quieran participar en la gestidn del banco.
5. Entre las funciones de los grupos de apoyo se encuentran las siguientes:

a) Informar a las familias del centro de la existencia del Banco de libros de texto de Castilla y
Ledn, de su funcionamiento y del Programa de gratuidad de libros «RELEO PLUS» u otro con la

misma finalidad pudiera crearse por la consejeria competente en materia de educacion.

b) Catalogar las donaciones de libros de texto y material curricular y recoger los libros y el

material devuelto.

c) Evaluar el buen estado de los libros de texto y material curricular con vistas a su reutilizacién.

d) Entregar los libros y, en su caso, el material curricular al alumnado destinatario.

10.3. NORMAS DE UTILIZACION DE LOS LIBROS DEL BANCO DE LIBROS DEL
CENTRO

PRESTADOS DENTRO DEL PROGRAMA RELEO PLUS:
Los alumnos y sus familias se comprometeran a:

Mantener los libros en el estado en el que se les entregaron.

Informar al Equipo Directivo de deterioros o pérdidas que en los libros se produzcan.

Forrar los libros y etiquetarlos con nombre y apellidos del alumno en el forro.

Mantener visibles las etiquetas que catalogan los libros del banco del centro.

Devolver los libros en buen estado al finalizar el curso escolar o en caso de traslado.

Reponer los libros que la Comisién estime que se encuentran en mal estado al final de su periodo
de utilizacion, devolviendo la totalidad de su importe. En los mismo términos se repondran los

libros extraviados o aquellos a los que les falte algin tomo (libros trimestrales).

Libros que se utilizaran durante dos cursos consecutivos.
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1. Cuando un alumno no promociona al curso siguiente, devolverd los libros al banco de libros del
Centro.

2. Enel préstamo se tratara de que el alumno reciba el mismo ejemplar que recibié el curso anterior,
siempre que sea nuevamente adjudicatario del Programa y existan fondos suficientes en el banco.
Se realizaran revisiones del material prestado al alumno/a.

1. La Direccidn proporcionara a cada tutor un listado de los alumnos/as que tienen material prestado
dentro del Programa.

2. Alolargo del curso el tutor o los maestros de area revisaran el estado de los libros.

3. Eltutory especialistas informardn a la Direccidn de los casos en los que en las revisiones periddicas

se observen materiales en mal estado.

10.4. MEDIDAS CORRECTORAS EN CASO DE MAL ESTADO EN LAS REVISIONES:
Desde el Equipo Directivo se informara a las familias de su obligacidn de corregir las deficiencias
encontradas.
El alumno recibird un apercibimiento si no se corrigen las deficiencias en el material.
Al tercer apercibimiento, se entenderd que el alumno/a y su familia no asumen el compromiso de
mantenimiento de los libros, lo que serd puesto en conocimiento de la Comisién de Gestién y
Valoracidn para que se tenga en consideracion para no adjudicar libros al alumno/a en sucesivas
convocatorias.
Alumnado que no utilice el material prestado dentro del programa RELEO PLUS:
*El Equipo Directivo en coordinacion con tutores y especialistas llevara control de los alumnos
que sistematicamente muestran abandono en las materias y falta de uso de material escolar
facilitado por el programa RELEO PLUS.
*Se considerara dejacién familiar el hecho de que no se aprovechen los materiales facilitados por

el centro, puesto que otras familias si podrian haberlo aprovechado.
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*Se comunicard a las familias el hecho de que el alumno/a no utilice los materiales prestados
(material que no se traiga al centro).

*Al tercer comunicado, si el alumno/a continua sin traer el material al centro, se entenderd que la
familia no asume el principio de solidaridad que lleva implicito el programa, lo que sera puesto en
conocimiento de la Comision de Gestion y Valoracidn para que se tenga en consideracion para no
adjudicar libros al alumno/a en sucesivas convocatorias.

10.5. NORMAS INTERNAS DE PRESTAMO DE LIBROS.
No se computaran como donaciones al banco:

Libros en mal estado (si un libro se dona en mal estado, la Comision valorara si se puede considerar
como libro computable a efectos de préstamo).

Libros trimestrales que no estén completos.

Libros que no se vayan a utilizar en el siguiente curso escolar.

En ningun caso se adjudicaran libros y/u otro material curricular del banco al alumnado que no

haya hecho uso adecuado de los mismos en convocatorias anteriores

11. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Documento que se adjunta como ANEXO.

12. PLAN DE CONVIVENCIA

Documento que se adjunta como ANEXO.

13. PROPUESTA CURRICULAR

Documento que se adjunta como ANEXO.
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14. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Proyecto Educativo de este Centro recoge la importancia que tiene para la Comunidad educativa

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

C.E.I.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

la atencidn a la diversidad. Se pondran al alcance de todos los alumnos los recursos materiales y

humanos de los que el Centro dispone para conseguir que todos desarrollen sus capacidades segun

los Objetivos Generales que este centro se propone.

Por ello debemos ajustar nuestra propuesta de trabajo a todos y cada uno de nuestros alumnos.

Todo lo expuesto se enmarca dentro del Plan de atencién a la Diversidad, elaborado por el centro

siguiendo el Plan Marco de Atencion a la Diversidad y seglin la normativa establecida por la

Consejeria de Educacidn de la JCyL.
Se adjunta documento como ANEXO.

15. PLAN DE LECTURA

Documento que se adjunta como ANEXO.

16. PROGRAMAS DIRIGIDOS A FOMENTAR EL CONOCIMIENTO Y
LA DIFUSION, ENTRE LAS PERSONAS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA, DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA
EFECTIVA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El sistema educativo espafiol, configurado de acuerdo con los valores de la Constituciéon y

asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira, entre otros, en

los siguientes principios:
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La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no
discriminacidn, y actue como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales, con especial atencidn a las que deriven de discapacidad.

En nuestro Centro se trabajan estas premisas desde diversos enfoques:

A través del Plan de Atencidn a la diversidad y su desarrollo, que articula todos los recursos y
medidas necesarios para garantizar, en la medida de lo posible lo citado anteriormente, a través
de medidas organizativas para responder a las necesidades de los alumnos, en colaboracion con
el EOE, los especialistas de PT, AL, Compensatoria y el Equipo Directivo.

A través del Plan de Accién tutorial con objetivos y actividades dirigidas a conseguir una
educacion individualizada.

A través del Plan de Acogida, en el cual se facilita la adaptacién de los nifios procedentes de otros
lugares.

A través de actividades extraescolares o complementarias, en colaboracién con diversas
entidades (“Mezcladillo” solidario con ADFYS, actividad con Asociacidn de Discapacidad...) y su
difusion.

A través de la labor docente, trabajando los valores y las competencias.

17 PLAN DE ACCION TUTORIAL

Documento que se adjunta como ANEXO.
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18. LA EVALUACION EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

En virtud de lo dispuesto en el articulo 14.1 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, 1. La evaluacion en
esta etapa serd global, continua y formativa. Ademas, serd criterial y orientadora.

2. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado tendrd en cuenta el grado de desarrollo de las
competencias clave y su progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

3. El referente fundamental, a fin de valorar el grado de adquisicion de las competencias especificas de las
diferentes dreas, serdn los criterios de evaluacidn Las técnicas a emplear permitiran la valoracion objetiva
de los aprendizajes del alumnado.

Para ello se empleardn instrumentos variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones
de aprendizaje que se planteen. Estas técnicas e instrumentos deberan aplicarse de forma sistematica y
continua a lo largo de todo el proceso educativo.

4. En los procedimientos de evaluacidn, el docente buscara la participacién del alumnado a través de su
propia evaluacion y de la evaluacién entre iguales.

Las calificaciones de cada drea seran decididas por el profesor correspondiente, a partir de la valoracién y
calificacion de los criterios de evaluacidn establecidos en la respectiva programacion didactica, teniendo
presente, en su caso, las medidas adoptadas en materia de atencion a la diversidad.

Las calificaciones de las competencias clave seran decididas por el equipo docente, igualmente a partir de
la valoracidn y calificacidn de los criterios de evaluacién establecidos en las programaciones didacticas de
las areas que cursa cada alumno en un nivel determinado.

5. El proceso de valoracién y calificaciéon de los criterios de evaluacion sera Unico, y permitird obtener de
forma simultanea la calificacidn de cada drea y de cada competencia clave.

En todo caso, las condiciones de realizacidn de los procesos asociados a la evaluacién se adaptardn a las
necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

6. Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se estableceran medidas de refuerzo educativo.
Estas medidas, que estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para
continuar el proceso educativo, podran incluir aspectos relacionados con la orientacién educativa y con la

adaptacion de la ensefianza, y deberdn adoptarse tan pronto como se detecten las dificultades.
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Igualmente, se estableceran orientaciones para que los centros educativos puedan elaborar planes de
enriquecimiento curricular que permitan mejorar el nivel competencial del alumnado que lo requiera.

7. El equipo docente, coordinado por el tutor de cada grupo y actuando de forma colegiada, realizara el
seguimiento del alumnado, valorara su progreso y, en su caso, adoptara las decisiones oportunas, en los
términos que a tal efecto determine la consejeria competente en materia de educacion.

8. El profesorado que imparte educacion primaria evaluard su propia practica docente como punto de

partida para su mejora.

18.1. CRITERIOS DE PROMOCION

En virtud de lo dispuesto en el articulo 14.1 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, 1. La evaluacion en
esta etapa serd global, continua y formativa. Ademas, sera criterial y orientadora.

2. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado tendrd en cuenta el grado de desarrollo de las
competencias clave y su progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

3. El referente fundamental, a fin de valorar el grado de adquisicién de las competencias especificas de las
diferentes dreas, serdn los criterios de evaluacidn Las técnicas a emplear permitiran la valoracion objetiva
de los aprendizajes del alumnado.

Para ello se empleardn instrumentos variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones
de aprendizaje que se planteen. Estas técnicas e instrumentos deberdn aplicarse de forma sistematica y
continua a lo largo de todo el proceso educativo.

4. En los procedimientos de evaluacién, el docente buscara la participacién del alumnado a través de su
propia evaluacién y de la evaluacion entre iguales.

Las calificaciones de cada area seran decididas por el profesor correspondiente, a partir de la valoracién y
calificacion de los criterios de evaluacidn establecidos en la respectiva programacién didactica, teniendo
presente, en su caso, las medidas adoptadas en materia de atencion a la diversidad.

Las calificaciones de las competencias clave seran decididas por el equipo docente, igualmente a partir de
la valoracion y calificacion de los criterios de evaluacion establecidos en las programaciones didacticas de
las areas que cursa cada alumno en un nivel determinado.

5. El proceso de valoracién y calificacidon de los criterios de evaluacién sera Unico, y permitird obtener de

forma simultanea la calificacion de cada area y de cada competencia clave.
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En todo caso, las condiciones de realizacién de los procesos asociados a la evaluacion se adaptaran a las
necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

6. Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se estableceran medidas de refuerzo educativo.
Estas medidas, que estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para
continuar el proceso educativo, podran incluir aspectos relacionados con la orientacion educativa y con la
adaptacion de la ensefianza, y deberan adoptarse tan pronto como se detecten las dificultades.
Igualmente, se estableceran orientaciones para que los centros educativos puedan elaborar planes de
enriquecimiento curricular que permitan mejorar el nivel competencial del alumnado que lo requiera.

7. El equipo docente, coordinado por el tutor de cada grupo y actuando de forma colegiada, realizara el
seguimiento del alumnado, valorara su progreso y, en su caso, adoptara las decisiones oportunas, en los
términos que a tal efecto determine la consejeria competente en materia de educacion.

8. El profesorado que imparte educacion primaria evaluara su propia practica docente como punto de

partida para su mejora.

18.2. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Las calificaciones del area seran decididas por el maestro, a partir de la valoracién y calificacion de los
criterios de evaluacién establecidos en la programacion didactica, teniendo presente, en su caso, las
medidas adoptadas en area de atencién a la diversidad. El proceso de valoracién y calificacion de los
criterios de evaluacidn es Unico, y nos permitird obtener de forma simultdnea la calificacion de cada area 'y
de cada competencia clave.

a) Se establecen los criterios de calificacién (o peso) de cada uno de los criterios de evaluacion del area. El
peso de cada criterio de calificacion que se establece en cada programacion didactica, por ello cada

criterio de calificacidn tendrd un peso del % del total al final del curso.

b) En la relacidn a los instrumentos de evaluacién y los criterios de evaluacion.
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Se determinan, a continuacién, los instrumentos de evaluacién a partir de los cuales se obtendrd la

calificacion de los criterios de calificacion y valor de o peso asociado a cada uno de ellos.

Criterio de Instrumento de Peso (%)
evaluacion evaluacion
Registro anecdético 5
Guia observacion 5
Porfolio 5
Cuaderno 5
Proyecto 5
Prueba oral 15
Prueba escrita 60
TOTAL 100

c) En virtud de la relacién entre las unidades didacticas (unidades de trabajo/situaciones de aprendizaje)
y criterios de evaluacién, se determinan, a continuacion, los criterios de calificacion de cada unidad

didactica.

El peso de cada criterio de calificacion que se establece en cada programacion didactica es el mismo para
cada una de las unidades didacticas, por ello cada unidad didactica aporta el mismo peso a cada uno de

los criterios de evaluacion.

19. PLAN DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Segun se estable en el articulo 19.12 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Leon

La evaluacion del proceso de ensefianza y la practica docente, tal y como se recoge en nuestra propuesta
curricular, pretende:

- Asegurar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje - Garantizar la equidad en la educacion.
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- Mejorar el trabajo del profesorado, sirviendo de apoyo y promocién de su desarrollo profesional. Todas
las programaciones diddcticas incorporaran, al menos, los siguientes ambitos de evaluacion:
1. Evaluacion de la programacién didactica y de la programacién de aula:
a. Elaboracion de la programacién didactica y de la programacién de aula.
b. Contenido de la programacion didactica y de la programacion de aula.
c¢. Grado de cumplimiento de lo establecido en la programacion diddctica y en la programacién de aula.
d. Revisién de la programacion didactica y de la programacion de aula.
e. Informacién ofrecida sobre la programacion didactica.
2. Evaluacién de la practica docente:
a. Planificacién de la practica docente.
a.l. Respecto de los componentes de la programacion didactica y aula.
a.2. Respecto de la coordinacion docente.
b. Motivacion hacia el aprendizaje del alumnado.
b.1. Respecto de la motivacion inicial del alumnado.
b.2. Respecto de la motivacidn durante el proceso.
c. Proceso de ensefianza-aprendizaje.
c.1. Respecto de las actividades.
c.2. Respecto de la organizacion del aula.
c.3. Respecto del clima en el aula.
c.4. Respecto de la utilizacion de recursos y materiales didacticos.
d. Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.
d.1. Respecto de lo programado.
d.2. Respecto de la informacidn al alumnado.
d.3. Respecto de la contextualizacién.
e. Evaluacién del proceso.
e.l. Respecto de los criterios de evaluacién e indicadores de logro.

e.2. Respecto de los instrumentos de evaluacion.
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Las técnicas e instrumentos que se utilizardn en el centro educativo para llevar a cabo la evaluacion del

proceso de ensefianza y de la practica docente son:
- El andlisis de documentos de planificacidn institucional:
o Proyecto Educativo.
o Programacion General Anual.
o Propuesta Curricular
o Programaciones Didacticas.
o Programaciones de Aula.
- La observacidn.
- Grupos de discusion, en el seno de cualquiera de los érganos de coordinacion docente en el que cada
miembro expone su perspectiva y se levanta acta.
- Cuestionarios, bajo la modalidad de auto informe.
- Diario del profesor, a partir de la reflexion que cada profesor hace de su propia accién educativa, y que
puede quedar reflejada en la programacién de aula.

Los momentos que se utilizaran son:

La evaluacién sera continua, ya que los procesos de enseifanzay la practica docente, estdn en permanente
revisién, actualizacién y mejora. En todo caso, el pardmetro temporal de referencia sera el trimestral, de
tal forma que previo a la finalizacidn de cada trimestre, la CCP establecerd la temporalizacidn concreta del
proceso.

Los agentes evaluadores seran:

- Los profesores, que realizaran una autoevaluacién sobre los documentos institucionales que ellos han
disefiado y sobre su propia accién como docentes.

- El director, que realizard una evaluacion sobre las programaciones y sobre el funcionamiento de los
departamentos didacticos.

- La Comisién de Coordinacidn Pedagégica, que realizara una autoevaluacion sobre el funcionamiento de
la misma.

Toda esta informacion se recogera En la “memoria de fin de curso” que supondra, informacion de partida

de reflexién para la elaboracién de la programacion didactica del curso académicos siguiente.
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20. DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Documento que se adjunta como ANEXO.

21. PLAN DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

Documento que se adjunta como ANEXO

22. COMPROMISOS Y CRTERIOS PARA LA FORMALIZACION DE ACUERDOS
ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS

La educacidon es una tarea compartida entre el colegio y la familia. Por este motivo, hay que
fomentar la participacién y la implicacién de esta en la vida del Centro, no solo a través de sus
representantes en el Consejo Escolar, sino mediante la relacién con los tutores y profesores que
imparten clase a sus hijos, la colaboraciéon con el centro para la participaciéon en diferentes

actividades complementarias y extraescolares, la busqueda de soluciones a problemas puntuales...
Nuestros compromisos con las familias y alumnos serian:

- Formacion académica de calidad.

- Detectar problemas y deficiencias y proponer soluciones.

- Mantener un clima de respeto y tolerancia.

-Facilitar informacion a toda la comunidad educativa.

-Potenciar la participacion de los padres y alumnos en la vida del Centro.

- Organizar actividades complementarias y extraescolares.
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La primera actuacion que tenemos con las familias es a través de los tutores en la primera reunion
con cada grupo de alumnos a principios de curso. Tiene lugar en la Ultima semana de septiembre

o primera de octubre, y en ella se les informa sobre los siguientes aspectos:
1. Presentaciodn del tutor-especialistas-profesorado de apoyo.

2. Normas de Convivencia del Centro (recordar el triptico entregado): Insistir en
la puntualidad, asistencia, disciplina, ser rigurosos con la subida escaleras
acceso cocina y caldera, no subir a las barras, la apertura del centro en caso
de acudir al médico, no utilizar la puerta de acceso a la cocina para entrar en

el colegio...
3. Informacién sobre el curso escolar y grupo de alumnos.
e Programacion didactica
e Horario del grupo.
e Normas de clase.
e Actividades complementarias y actividades extraescolares

e Justificacion de faltas (anexo), tanto para las horas lectivas, como para

las extraescolares.
e Informacion sobre los apoyos y refuerzos (autorizacion).
e [nformacion sobre las evaluaciones (fechas).
e Informacién de Instrumentos de evaluacién.
e Informacion sobre los criterios de promocion.

e Informacion sobre los criterios de calificacion por area.
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e Entregar autorizaciones: la autorizacion para el uso de imagenes o

cambio de religion).
e Informacién sobre material fotocopiable.
4. Colaboracidn con las familias:
e Necesidad de seguimiento por parte de los padres del trabajo escolar.

e Importancia de la lectura. Utilizar la Biblioteca de Centro, abierta los
viernes por la tarde para su uso. Préstamo en horario lectivo.
Responsabilidad de los libros (cuidado y no extraviarlos). Bibliobus

(carnet).

e Tutoria de padres (recordar el dia de tutoria e insistir en pedirla por
escrito segun el modelo). Para mantener entrevistas con el Equipo

Directivo, solicitarlo igualmente por escrito.
e Documento de compromiso.

e Peticion a los padres de toda aquella documentacién relevante (padres

separados, alergias...)

21.1. ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA COMUNICACION, LA
COLABORACION Y COORDINACION CON LAS FAMILIAS.

= Mantener reuniones grupales periddicas con los padres/madres o

tutores legales, al menos una por trimestre.

= Mantener reuniones individuales en la hora de tutoria, con aquellos

padres, madres o tutores que la demanden.
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= Mantener reuniones individuales en la hora de tutoria, con aquellos
padres, madres o tutores que el tutor o especialistas consideren

oportuno.

= Fijar un horario semanal de atencién a las familias por parte del Equipo

directivo del Centro.

= Informar a las familias sobre los trabajos escolares y resultados

académicos de sus hijos para su seguimiento.

= Favorecer la participacién de los padres en la vida del Centro a través de
actividades organizadas o realizadas tanto en colaboracién con el AMPA
(Magosto, Jornada de intercambio de libros...) o con la totalidad de los

padres (Mezcladillo solidario, fiesta fin de curso...).

= Intercambiar informacion y trasladar comunicacion a las familias a través

de la Web del Centro.

23. MEDIDAS DE COORDINACION CON LAS ETAPAS EDUCATIVAS
ANTERIOR Y POSTERIOR

Para dar continuidad al proceso educativo de los alumnos se establecen mecanismos y estrategias
de apoyo a éstos y a sus familias, por parte de los Equipos de profesores y entre las diferentes

Etapas educativas.
EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA

Con el finde que el paso de E.I. al primer nivel de Primaria sea lo mas continuo y progresivo posible,
se realizan reuniones con el/la tutora de los cursos correspondientes y la orientadora, para definir

aspectos practicos que ayuden a su consecucién, llegando a las siguientes conclusiones:
E.l:

-Progresivamente disminuyen los rincones de juego simbdlico en "5 afios”.
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-Ademas de fichas, se introduce el uso de cuadernos pautados.

-Se elabora un informe individual de cada alumno al finalizar la E.I. que se incluye en el expediente

personal.
-Coordinacion con tutoras del 12 curso para orientar en el conocimiento del alumno.
12 de Educacion Primaria

-Evaluacién inicial, teniendo en cuenta datos obtenidos mediante la observacién, informes

individuales realizados por la tutora de E.l. y entrevistas con los padres.
-Comienza con el repaso de la cartilla de lectura trabajada en E.I.

-Realizacién de asambleas al comienzo de la mafiana para conversacion libre y dirigida,

normas, tareas a realizar en asignaturas, etc.

-Coordinacion con las maestras de E.l. para la formacién de grupos flexibles para alumnos con

dificultades especificas de aprendizaje.

Esta propuesta de coordinacién sera revisada en reuniones conjuntas del profesorado de E.l. y

Primer Ciclo de E.P. a lo largo de cada curso y en especial al inicio y finales de cada curso escolar.

PASo DE EDUCACION PRIMARIA AL I.E.S.

En colaboracion con los Institutos de Educacién Secundaria, se realizan actividades, con el objetivo

de:

-Informar y orientar a los alumnos y a sus familias sobre el paso de Etapa Educativa.
-Transmitir informacion relevante al Profesorado del IES, sobre el proceso de aprendizaje seguido
por el alumno que promociona.

Actividades de Orientacion con los Alumnos de 62 de E. P.:

-Charla informativa por parte del Orientador/a del Centro sobre intereses y aptitudes del

alumnado, frente a la Etapa Educativa de E.S.O.
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-Realizacion de informe final de Etapa por parte del tutor de 62.

-Envio de toda la documentacién relevante de cada alumno.

-En el segundo trimestre se mantienen una reunidn con los padres y alumnos de 62 de Primaria,
con el orientador y miembro del Equipo directivo del IES, para transmitir informacién sobre el paso

de Etapa Educativa.

24. COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y LAS RELACIONES CON

INSTITUCIONES
24.1. Relaciones del centro con los servicios sociales.
El canal que nos permite comunicarnos con dichos servicios es la PTSC, la que actua como

mediadora entre el centro y los recursos sociales del municipio:
CEAS

Con el Centro de Salud.

Caritas.

24.2. Relaciones del centro con los servicios EDUCATIVOS.
El centro mantiene relaciones con diferentes servicios e instituciones para una mejor consecucion

de los fines establecidos, entre ellas cabe destacar las siguientes:

E.O.E.P: Se mantiene una coordinacién semanal para la detecciéon de necesidades de apoyo

educativo de los alumnos que lo precisan, la orientacién al profesorado, evaluacién diagnostica...

o C.F.I.LE: El centro mantiene una relacion con el Centro de Formacion e
Innovacién Educativa. El profesorado participa en todas aquellas actividades de

formacidn que considera interesantes y aplicables a su actividad docente.

o Escuela de Magisterio. El Centro reconocido como centro PRACTICUM, acoge a

alumnos de MAGISTERIO en su periodo de practicas.
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o |ES de la zona, “Cardenal Tavera” y Gonzélez Allende”.

o Direccidon Provincial de Educacién de Zamora, en sus diferentes areas y

secciones.

24.3. Relaciones del centro con EL AMPA.
Existe en el Centro una Asociacién de Padres y Madres de Alumnos, legalmente registrada y

constituida, conformada por una Junta Directiva electa por medio de sufragio universal entre
todos los padres y madres electores. Dispone en el mismo centro de un local en donde custodian

su documentacién y celebran las reuniones oportunas.
El AMPA colabora con el Centro Escolar:

En actividades puntuales de celebraciones esporadicas y conmemorativas (Magosto, Jornada de

intercambio de libros...). Su colaboracién con la Direccion del Centro es adecuada y positiva.

Ademas facilitan la representacion y la participacion de los padres de los alumnos en los Consejos

Escolares.

24 .4. Relaciones del centro con OTRAS INSTITUCIONES.
o AYUNTAMIENTO:

El centro mantiene unas relaciones periddicas y de colaboracion con el Ayuntamiento y mas en
concreto con las Concejalias de Obras y Servicios y Cultura, con el fin de que sean de provecho
para el centro y sus instalaciones y nuestros alumnos. Todas aquellas actividades que esta ultima
Concejalia lleve a cabo como exposiciones, concursos, muestras de teatro, etc.., que el Centro

considere interesante y adecuadas seran incluidas dentro de su Programacién Anual.
o CONCEJALIA DE DEPORTES:
Utilizacion del Pabelldn en horario lectivo, asi como en las actividades extraescolares.

Participacién en actividades deportivas.
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o SANIDAD

A nivel sanitario, colabora con el centro de salud, en la Campaiia de Educacién

Sanitaria en la Escuela, participando en los siguientes programas:

- Seguimiento a nivel sanitario-bucal, que permite la deteccidn de problemas bucales en algunos

alumno/as y su prevencion.
o DIPUTACION PROVINCIAL.
Bibliobus escolar.
o JUNTA DE CASTILLA Y LEON.

Uso de las instalaciones del centro por parte de otras entidades o colectivas:

Dichas entidades se haran responsables de los desperfectos que se puedan originar en las

instalaciones que utilizan durante el desarrollo de la actividad.

Las instalaciones del Centro se vienen utilizando para:

*Reuniones del AMPA y actividades organizadas por ella.

*Actividades organizadas por la Concejalia de fiestas.

* Curso Internacional de Mdusica organizado por la Banda Municipal de Musica.

*Curso de verano para los mas pequefios.

25. ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES SANITARIAS

EN EL CENTRO EDUCATIVO
La Ley 8/2010, de 30 de agosto, de Ordenacidn del Sistema de Salud de Castilla y Ledn, recoge,

como principios sectores del Sistema de Salud, la concepcién integral de la salud, que incluye

actuaciones sobre todos los factores determinantes de la misma, asi como la humanizacién de la
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asistencia sanitaria y la atencién personalizada al paciente estableciéndose expresamente en su
articulo 54.2 que los grupos en situacion de especial vulnerabilidad serdn objeto de programas
sanitarios especiales y preferentes.
Con estas premisas es voluntad de la Administracion Autondémica dotar de un marco juridico
interdisciplinar y coherente a la atencion del alumnado con necesidades sanitarias o socio-
sanitarias, escolarizado en centros educativos sostenidos con fondos publicos de Castilla y Ledn,
con el objeto de llevar a cabo una intervencidn integral y poner a disposicién de los profesionales
de todos los sistemas implicados un instrumento que les permita coordinar sus actuaciones en el
desarrollo de dicha intervencion, concretando los mecanismos necesarios de coordinacién vy
cooperacion que resulten imprescindibles para prestar una atencidn global, eficaz y de calidad a
sus necesidades y las de sus familias, a través de los correspondientes planes individuales de
intervencion.
De acuerdo a esto, nuestro Centro:
A. Atencidn sanitaria.
1.  Se dispondra de un registro de alumnos/as con problemas de salud. Si estos precisan
tratamiento farmacoldgico se debera contar con un informe médico que asi lo haga constar,
actualizado, en el que se especifique el diagnodstico del alumno, y el tratamiento que precisa
tanto farmacoldgico como no farmacolégico.
2.  Se garantizara la confidencialidad y custodia de dicha informacion.
3. Los padres deberan aportar al centro educativo el informe médico actualizado donde
se precise el diagndstico del alumno, y el tratamiento que precisa.
4.  Autorizacion para el acceso al informe clinico de los profesionales, educativos vy
sanitarios, responsables de la asistencia al alumnado.
B. Situaciones de urgencia o emergencia sanitaria.
Ante una situacién de urgencia o emergencia sanitaria, el centro educativo proporcionara la

primera actuacién hasta que el alumno/a pueda ser atendido por los servicios sanitarios.
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(el centro dispone de un protocolo establecido para la atencion al alumnado en caso de accidentes escolares y/o

enfermedad o indisposicion, que es conocido por todo el Claustro).

Botiquin escolar.

El centro dispone de 7 botiquines escolares localizados en lugar visible:

*Uno en comedor y otro en la cocina.

*En pasillo acceso a patio de Primaria

*En pasillo acceso a patio de Infantil

*En dependencia de Educacion Fisica

*En Direccidn.

*En pasillo acceso servicios de profesores.

Administracion de medicacion.

La direccidén del Centro en colaboracién con los profesionales del mismo serdn los encargados

de la administracién de medicamentos, por ello:

a) Si un alumno/a necesita que se le administre un farmaco durante la jornada escolar sus

padres o responsables legales presentaran una solicitud escrita para que el personal del

Centro educativo administre la medicacion,

A la solicitud se adjuntard un informe médico actualizado en el que se haga constar: el

nombre completo del alumno, fecha de la prescripcién, el farmaco a administrar, dosis,

duracion del tratamiento, especificaciéon sobre la conservacién, via de administracion... Si

la complejidad en la administracion del farmaco requiere unos conocimientos especificos

se derivara el caso a la Direccidon Provincial.

b) Los padres aportaran la medicacidn y de su reposicion.
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c) Los padres o responsables del alumno/a firmaran el consentimiento para la administracion

del farmaco.

26. PLAN DE EVACUACION

El Plan de Evacuacién del Centro incluye las siguientes actuaciones:

1. Informar sobre una posible emergencia que obligue a la evacuacion del Centro.

3. Determinar las personas responsables de cada EQUIPO.

4. Establecer el orden de evacuacién de cada pasillo.

5. Determinar quien se encarga de abrir la puerta de salida.

6. Establecer, en el patio, el area de concentracidon de cada maestro con sus alumnos, para su
control inminente.

7. Elaborar las instrucciones para proceder a la evacuacién del edificio.

8. Colocar las instrucciones de evacuacion, junto con el plano del Centro, en las aulas, y pasillos del
centro, indicando la salida a utilizar y el drea de reunion.

10. Dar a conocer al personal del Centro el Plan de Evacuacion.

11. Realizar anualmente un ejercicio practico de evacuacién de emergencia en el instituto.

El Plan de Evacuacién se adjunta como anexo al presente Proyecto Educativo.
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26. REVISION Y EVALUACION DEL PEC

Concluida la elaboracién del Proyecto Educativo, evaluado por la CCP y Consejo Escolar se dard a
conocer a todos los miembros de la Comunidad educativa a través de su publicacion en la WEB del
Centro.

En la evaluacion del P.E. se valorara:

- El grado de conocimiento y aprobacidn del P.E. por toda la Comunidad Educativa.

-La coherencia del P.E. con el contexto del Centro.

-El grado con que es asumido por los componentes de la Comunidad Educativa.

-La coherencia del P.E. con la estructura, organizacién del Centro y actividades complementarias y
extraescolares que se realizan.

-La coherencia del P.E. con las relaciones del Centro con otras instituciones.

Para ello sera evaluado al término de cada curso escolar por el Consejo Escolar y en sus aspectos
docentes por el Claustro del profesorado, mediante un plan presentado por la C.C.P.

El procedimiento de la evaluacién consistira en:

Evaluacién por parte de los padres y madres a través de sus representantes en el Consejo Escolar.
Evaluacién por parte del profesorado del Claustro, a través de la C.C.P.

Con los resultados de la evaluacidn, el equipo directivo emitira un informe en el que apareceran
las propuestas de modificacion del P.E.C. que, en su caso, deberdn ser aprobadas por el Consejo

Escolar.
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La elaboracion del presente PEC se concluye en el primer trimestre del curso 2014/15,
dandose a conocer al Claustro y Consejo Escolar para su evaluacién y entrando en

vigor a partir de ese momento.

Con fecha 30 de septiembre de 2015, se establecen modificaciones en dicho

documento. A continuacion se sefialan los parrafos que se han modificado en

redaccidn o incorporando nuevos.
4.3.2. ORGANOS COLEGIADOS

B) Claustro de Profesores (pg 18)

4.5. ESPACIOS (pg. 27)

4.6. AGRUPAMIENTOS DE ALUMNOS Y PROFESORES
4.6.1. DE ALUMNOS (pg. 29)
4.6.2. DE PROFESORES (pg. 30)

4.7. SERVICIOS QUE OFERTA EL CENTRO
4.7.2. TRANSPORTE (pg. 33)

18. PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA
18.3. CRITERIOS DE CALIFICACION (pg. 52)

LA DIRECTORA

Fdo.: M2 del Canto Pelayo Manteca
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Con fecha 30 de septiembre de 2016, se establecen modificaciones en dicho

documento. A continuacion se sefialan los parrafos que se han modificado en

redaccion o incorporando nuevos.

1. FUNDAMENTOS LEGALES (pg. 4)
Se incluye la referencia del DECRETO 2672016, de 21 de julio, por el que se establece

el curriculum y se regula la implantacidn, evaluacién y desarrollo de la Educacién
Primaria en la comunidad de Castillay Ledn. Deroga ORDEN EDU/519/2014, de 17 de
junio, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y
desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Se incluye la referencia ORDEN EDU/748/2016, de 19 de agosto, por la que se
modifica la Orden EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el Decreto

20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor escolar.

4.2. TIPO DE CENTRO. ENENANZAS QUE SE IMPARTEN (pg. 10)

Educacion Primaria: Cuenta con una unidad por cada nivel o curso ( de 12 a 69).

A partir del curso 2015/16 se habilita una unidad mas, contando con 7 unidades en
Primaria.

4.3.4. TUTORES, ESPECIALISTAS Y PROFESORADO DE APOYO ESPECIFICO
B) Profesores especialistas (pg. 24)
Se anade a la lista de especialistas que imparten ensefianza en nuestro Centro:
-Una maestra de Religién Evangélica (compartida otros centros educativos de Toro y
Zamora).

4.4.2. HORARIO DEL PERSONAL NO DOCENTE (pg. 26)
Se incrementa el horario de la ATE y la Fisioterapeuta 55 mas en su jornada laboral.

72




PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Junta de

Castillay Ledn
Consejeria de Educacion C.E.I.P. HOSPITAL DE LA CRUZ

4.7. SERVICIOS QUE OFERTA EL CENTRO
4.7.1. COMEDOR ESCOLAR
Se suprime el parrafo que habra una prestacidn extraordinaria (pag. 34) Se incluye art.
16 de la ORDEN EDU 748/2016 de 19 de agosto.

4.7.2. TRANSPORTE (pg. 34)
Incluir en la ruta 4900256 la nueva parada: Palacio de Villachica.
Anadir que todas las rutas realizan el servicio de Transporte escolar con el servicio
regular de viajeros.

Se modifica la empresa contratadora de monitoras de transporte. A partir del curso
16/17 serd UTE ARALIA Servicios Sociosanitarios S.A.

7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Se incluye (pag. 40) Se tendran en cuenta el coste de las actividades complementarias
programadas, sobre todo para determinar la participacion en las mismas de aquellos
alumnos/as cuyos padres/madres y/o tutores legales hayan comunicado a sus
respectivos tutores la precariedad econémica en ese momento.

18. PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA
18.3. CRITERIOS DE CALIFICACION (Se modifican los criterios de calificacién de
19, 22 (pg. 52).

LA DIRECTORA

Fdo.: M2 del Canto Pelayo Manteca
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Con fecha 30 de septiembre de 2017, se establecen modificaciones en dicho

documento. A continuacion se sefialan los parrafos que se han modificado en

redaccidn o incorporando nuevos.

4.3.5. PERSONAL NO DOCENTE (pag.)

Se suprime la categoria de ATE y sus funciones, como personal Laboral del Centro.

4.7.2. TRANSPORTE (pg. 34)

Se suprime la localidad de Valdefinjas y la parada del Palacio de Villachica, en la ruta
4900256.

Se anade la localidad de Abezames en la ruta 4900252.

10. RELEO PLUS ( pg. 44)
Se modifica el texto de acuerdo a la nueva normativa que regula el PROGRAMA

RELEO PLUS.

18. PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

18.3. CRITERIOS DE CALIFICACION (Se modifican los criterios de calificacién):

- Se unifican todos los cursos al mismo porcentaje, 80%, para pruebas escribas
y orales) - 20% para el restos de criterios.

- Se incluye la siguiente observacién: Este porcentaje del 20% se tendrd en

cuenta en la nota final de evaluacion, si el alumno/a ha superado las pruebas escritas

y orales con una nota iqual o superior a 4,5.

LA DIRECTORA

Fdo.: M2 del Canto Pelayo Manteca
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Con fecha 30 de septiembre de 2018, se establecen modificaciones en dicho

documento. A continuacidn se sefialan los parrafos que se han modificado en

redaccidén o incorporando nuevos.

4.3. RECURSOS HUMANOS
4.3.4. TUTORES, ESPECIALISTAY PROFESORADO DE APOYO EDUCATIVO
ESPECIFICO (pag. 25)
Especialista de AL (compartido con el CEIP Virgen del Canto.
4.7. SERVICIOS QUE OFERTA EL CENTRO
4.7.2. TRANSPORTE ESCOLAR (pag. 35)
Se anade la parada de Matilla la Seca a la ruta 4900252, al residir en dicha localidad
un alumno del Centro.

9. CENTRO TIC (pag. 44)
Certificacion Tic, en grado 4.

LA DIRECTORA

Fdo.: M2 del Canto Pelayo Manteca

Con fecha 30 de septiembre de 2019, se establecen modificaciones en dicho

documento. A continuacidn se sefialan los parrafos que se han modificado en

redaccién o incorporando nuevos.
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4.4. HORARIOS
Se amplia horario de mafiana (programas madrugadores) desde las 8.00h.
4.4.3. HORARIO DEL PERSONAL NO DOCENTE
Deja de prestar servicios al alumnado la Fisioterapeuta del centro.
4.7. SERVICIOS QUE OFERTA EL CENTRO
4.7.2. TRANSPORTE ESCOLAR
Deja de prestar servicios la empresa de transportes TAMAME (ruta 4900142), por
ausencia de alumnado en las localidades que prestaba servicios.
4.7.3. PROGRAMA MADRUGADORES
18. PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA
18.1. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
18.3. CRITERIOS DE CALIFICACION
Se incluye anexo con los criterios de calificacién por areas.
Se incluye el punto:
24. ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES SANITARIAS EN EL CENTRO
EDUCATIVO.

LA DIRECTORA

Fdo.: M2 del Canto Pelayo Manteca.

Con fecha 30 de enero de 2021, se establecen modificaciones en dicho

documento. A continuacion, se sefialan los parrafos que se han modificado en

redaccidn o incorporando nuevos.
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4.3. RECURSOS HUMANOS

4.3.1. ORGANOS UNIPERSONALES
Se modifican las competencias de la directora de acuerdo con la LEY ORGANICA 3/2020

de 29 de diciembre, por la que se modifica la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacién. (pg. 11)
4.3.2. ORGANOS COLEGIADOS

Se modifican las competencias de la directora de acuerdo con la LEY ORGANICA
3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn. (pg. 16)

Con fecha 30 de septiembre de 2023, se establecen modificaciones en dicho

documento. A continuacidn, se sefalan los parrafos que se han modificado en

redaccion o incorporando nuevos

Se modifican los criterios de calificacion de acuerdo con lo establecido en las
programaciones didacticas y criterios de promocién de acuerdo con el art. 20 Decreto

38/2022 de 29 de septiembre

Se modifica lo relativo a la practica docente segun lo establecido en el art. 19.12 del

DECRETO 38/2022 de 29 de septiembre
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Fdo.: M2 del Canto Pelayo Manteca
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